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Nacka kommuns ferieverksamhet 2023

Forslag till beslut

Arbets- och féretagsnaimnden beslutar att ge utbildnings- och arbetsmarknadsdirektéren i
uppdrag att sakerstilla att ferieverksamheten under 2023 utfors enligt f6ljande.

- att andelen grona feriearbetsplatser uttkas enligt forslagna férandringar

- att feriejobb villkoras med genomgangen sommarlovskola f6r ungdomar i
grundskola utan godkinda betyg i matematik, svenska och/eller engelska

- att ungdomar i grundskolan som deltar i sommarlovskola, enligt beslutet ovan,
prioriteras for feriejobb

- att genomfoéra foreslagna insatser for att prioritera ungdomar boende 1 Fisksitra 1
matchningen till feriejobb

Sammanfattning
Nacka kommun erbjuder feriearbeten utifran de ramar och syften arbets- och

foretagsnimndens fattade beslut om vid sitt ssmmantride den 9 februari 2022 (AFN
2022-009). Infor ferieverksamheten 2023 har kommunfullmiktige och kommunstyrelsen
fattat beslut tre beslut som ger riktning for ferieverksamheten framat i Nacka kommun.
Dels utifran alliansens 6éverenskommelse med miljépartiet f6r mandatperioden, dels
utifran programmet Framgang Fisksitra. Foljande tre beslut ger riktning for
ferieverksamheten framat i Nacka kommun:

o [ okad utstrickning inrikta feriejobben pi grona sommatjobb
I Nacka kommuns Mal och budget 2023-2025 (KFKS 2022-072) ger
kommunfullmiktige nimnden for arbete och forsérjning i sirskilt uppdrag att i
Okad utstrackning inrikta feriejobben pa sa kallade grona jobb.
Inf6r ferieverksamheten 2023 fortydligas och utvecklas dirfor ferieverksamheten
for att Oka andelen grona sommarjobb. Detta gors bland annat genom att 6ka
antalet arbetsplatser inom park- och utemilj6, utveckla strandpatrullen, samt att
skolgardsprojektet utvecklas till att dven innefatta gardar pa dldreboenden och
LSS-boenden. Vidare planeras for att skapa hallbarhetsprojekt som syftar till att
kvalitetssakra och restaurera tidigare skolgardsprojekt.
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o Oka behérighet till gymnasiet genom att villkora fetiejobb med
sommarlovskola
Kommunstyrelsen (KFKS 2021/173) fattade den 25 april 2022 beslut att ”ge
utbildningsnimnden i uppdrag att utreda forutsittningar f6r sommarskola 1
enlighet med férslaget om sommarskola f6r sommarjobb”. Utbildningsenheten
och arbets- och etableringsenheten har gemensamt utrett fragestillningen.
Utredningens slutsatser visar att forutsittningar finns for att genomfoéra forslaget.
Nacka kommun kommer darfor att kunna prioritera ungdomar som slutar
grundskolan utan godkinda betyg i matematik, engelska eller svenska till
feriejobb. Detta under forutsittning att de deltar i sommarlovskolan. Utifran
utredningen foreslds att gruppen prioriterade ungdomar for feriearbeten i Nacka
kommun utékas med ungdomar som slutat grundskolan och som deltar i
sommarlovskolan. Arbetet dr en del i att uppmuntra ungdomar att forbattra sina
mojligheter att vara behoriga till gymnasieprogram och i férlingningen 6ka sina
mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.

® Riktade fetiejobb mot Fisksitras ungdomar
Kommunstyrelsen har vidare beslutat (IKFKS 2021/173) om riktade feriejobb
mot Fisksitras ungdomar. Dirfor féreslas att ungdomar boende i Fisksitra som
ansOker om feriejobb foreslds prioriteras i matchningen till feriearbetsplatser.
Utover det foreslas en riktad informationsinsats om Nacka kommuns feriejobb
till ungdomar boende i Fisksitra utan godkinda betyg 1 amnena matematik,
svenska och engelska. Syftet dr att informera om moijligheten att garanteras
feriejobb vid deltagande i sommarlovskola enligt férslag ovan. Sammantaget ar de
riktade insatserna mot Fisksdtras ungdomar ett led i att uppmuntra ungdomar att
forbattra sina méjligheter att vara behoriga till gymnasieprogram och/eller via
feriejobb 1 forlingningen Oka sina mojligheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Vidare foreslds 16nen for feriearbetande ungdomar i Nacka justeras enligt kommunens
praxis utifrain minimilénen for 19-aringar. Justeringen bedéms rymmas inom befintlig
budget.

Arendet

Ferieverksamheten 2023
Nacka kommun erbjuder feriearbeten utifran de ramar och syften arbets- och

foretagsnimndens fattade beslut om den 9 februari 2022 (AFN 2022-009). Syftet med
feriejobb ar att ungdomar ska ha en meningsfull sysselsittning under sommaren, fa
arbetslivserfarenhet och moijlighet till framtida referenser. Ungdomen ska dven utveckla
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sin sjalvstandighet och sjilvkansla i ett viktigt sammanhang tillsammans med andra

ungdomar och vuxna.

For feriearbetsplatserna inom vilfardsyrken dr syftet med feriejobbande ungdomar,
utéver genomforande av arbetsuppgifter under semestertider, aven att kunna introducera
ungdomar till vilfardsyrket samt att fa ungdomars perspektiv pa verksamheten. Syftet ar
ocksa att arbetsgivaren kan ha en moijlighet att fortsatt anstilla ungdomar pa deltid eller
som vikarier. For feriearbetsplatser inom park- och utemiljé och skolgardsprojektet syftar
arbetsplatserna till 6kad renhallning, hallbarhet och upprustande av kvalitativa miljéer.

For Nacka kommuns del syftar ferieverksamheten langsiktigt till att f6rebygga socialt
utanforskap, 6ka kompetensférsorjningen inom vilfardsyrken, frimja integration och
spraktrining, och i slutindan stirka Nacka kommuns varumarke som attraktiv
arbetsgivare.

Politiska beslut infor ferieverksamheten 2023
Infor ferieverksamheten 2023 har kommunfullmaktige (KFKS 2022—-072) fattat beslut

utifran alliansens dverenskommelse med miljopartiet f6r mandatperioden, och
kommunstyrelsen (KFKS 2021-173) fattat beslut utifrin programmet Framgang
Fisksitra.

Inrikta sommarjobben pa grona jobb — 6verenskommelse mellan alliansen
och miljopartiet

I Nacka kommuns Mal och Budget 2023—2025 beslutades att kommunfullmiktige ge
nimnden for arbete och férsérjning foljande sirskilda uppdrag under 2023:

- 1 Gkad ntstrickning inrikta sommarjobben for ungdomar pa sa kallade grina jobb, till exempel
skdtsel och stadning av natur, parker och allman plats och andra arbeten med koppling till
naturvard och sjorening.

Infor 2023 fortydligas och utvecklas ferieverksamheten for att i 6kad utstrickning inrikta
feriejobben pa si kallade grona jobb. Andelen gréna sommarjobb kommer att 6kas bland
annat genom att utoka antalet feriearbetsplatser inom park- och utemiljd, strandpatrullen
och skolgardsprojektet. Dessa befintliga feriearbetsplatser har fokus pa naturvard,
héllbarhet, renhéllning och attraktiva livsmiljoer for barn och unga i Nacka. Infoér 2023
toreslds Skolgardsprojektet utvecklas till Gardsprojekt, for att dven innefatta gardar pa
dldreboenden och andra vilfirdsverksamheter. Vidare foreslas en uppféljning av tidigare
ars genomforda skolgardsprojekt. Dessa uppfoljningsprojekt foreslas syfta till att
kvalitetssikra byggnationer och malerier, och att vid behov underhalla och restaurera
dessa.
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Sommarlovskola for sommarjobb — Framgang Fisksdtra
Inom ramen f6r programmet Framgang Fisksitra fattade kommunfullmaktige beslut

(KFKS 2021/173) att ge utbildningsnimnden i uppdrag (UBN 2022-222) att utreda
forutsittningar f6r sommarskola i enlighet med forslaget om Sommarskola for
sommarjobb:

- Gymnasieexamen dr den bdsta forsikringen mot arbetsloshet. Fler barn i Fisksdtra dan resten
av Nacka gar nt gymnasiet utan goddnda betyg i svenska, engelska och matematik. Vi anser
att den som inte dr godkdnd i dessa dmmen, men siker ett kommunalt sommarjobb, ska ga tvi

veckors sommarskola for att fa sommarjobb av kommunen. Detta i syfte att ocksa fa godkdnda
betyg.”

Utbildningsenheten och arbets- och etableringsenheten har gemensamt utrett
tragestillningen. Utredningens slutsatser visar att férutsattningar finns for att genomféra
torslaget att villkora feriejobb f6r ungdomar i grundskola med antingen godkinda betyg
eller genomgangen lovskola f6r ungdomar utan godkinda betyg 1 matematik, svenska
och/eller engelska.

Utredningen foreslar att ferieverksamheten i Nacka kommun prioriterar ovan nimnda
ungdomar, som deltagit i sommarlovskola, f6r matchning till feriejobb.
Ferieverksamheten i Nacka kommun forslas darfor siakerstalla att ungdomar utan
godkinda betyg i matematik, engelska och/eller svenska garanteras feriejobb under
forutsittning att de deltar i sommarlovskolan. Detta sikerstills genom att samtliga
feriejobbande grundskoleungdomar uppvisar antingen godkinda betyg fran varterminen

eller intyg fran deltagande 1 sommarlovskola.

Saledes foreslas att gruppen prioriterade ungdomar for feriearbeten i Nacka kommun
utokas med ungdomar som slutat grundskolan och som deltar i sommarlovskolan, enligt
ovan. Att prioritera grappen ungdomar i sommarlovskola till kommunala feriejobb ér en del 1
att uppmuntra ungdomar att forbittra sina méjligheter att fa godkédnda betyg for att bli
behoriga till gymnasieprogram, och 1 férlingningen 6ka sina mojligheter att etablera sig
pa arbetsmarknaden.

Riktade sommarjobb mot Fisksidtras ungdomar
Kommunstyrelsen beslutade i april 2022 (KFKS 2021/173) om tiktade fetiejobb mot

Fisksitras ungdomar, inom ramen fér programmet Framgang Fisksitra, enligt:

- Riktade sommarjobb mot Fisksdtras ungdomar. Sommarjobb anordnade av kommunen kan i
hagre grad riktas mot det kompensatoriska uppdraget, sa att ungdomar som har extra svirt att
fa tag pa ett sommarjobb prioriteras. Dessutom bor kommunen mer aktivt arbeta med att sika

upp dessa ungdomar.
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Dirfor foreslas att ungdomar boende 1 Fisksdtra som ansoker om feriejobb prioriteras i
matchningen till feriearbetsplatser. Samtliga verksamheter som remitterar prioriterade
ungdomar foreslds ha i sirskilt uppdrag att uppmuntra ungdomar fran Fisksitra att
ansOka om feriejobb.

Vidare foreslas en riktad informationsinsats om Nacka kommuns feriejobb till ungdomar
boende i Fisksitra utan godkinda betyg i imnena matematik, svenska och engelska.
Syftet dr da att informera om mojligheten att prioriteras f6r kommunens feriejobb vid
deltagande i sommarlovskola, enligt forslag ovan.

Sammantaget dr de riktade insatserna mot Fisksitras ungdomar ett led 1 att uppmuntra
ungdomar att forbittra sina mojligheter att vara behoriga till gymnasieprogram och/eller
via feriejobb 1 forlingningen oka sina maojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Prioriterade ungdomar
Feriearbeten i Nacka kommun omfattar malgruppen ungdomar mellan 16-18 ar som ar

folkbokforda i Nacka och inte tidigare feriearbetat via Nacka kommun, samt
ensamkommande barn och ungdomar mellan 16-21 dr. Att nimnden beslutat om
prioriterade ungdomar innebir att ungdomar som ingar i nedanstaende grupper
garanteras erbjudande om feriejobb om de remitteras av sin handlidggare och s6ker
feriejobb enligt gillande ans6kningsforfarande:

- ungdomar som ingér i det kommunala aktivitetsansvaret, KAA

- ungdomar i familjer som beviljas ekonomiskt bistaind

- ensamkommande ungdomar

- nyanlinda ungdomar, spriksvaga i svenska och/eller antagna pa
introduktionsprogram pa gymnasiet

- ungdomar prioriterade av barn- och familjeenheten

- ungdomar prioriterade av omsorgsenheten, LSS

For att verkstalla forslagen avseende feriearbeten framat foresléds att utéka malgruppen
tor prioriterade ungdomar som garanteras erbjudande om feriejobb med:

- ungdomar i grundskolan som deltar i sommarlovskola i imnena matematik,
svenska och engelska

Justering av Ion for feriejobb
Lonesittningen for feriearbetande ungdomar i Nacka kommun utgar enligt praxis ifran

minimilénen for 19-aringar. Minimil6énen f6r 19-dringar 2023 ir, utifran en revidering av
den generella minimilénen fran 20 000 kronor till 20 220 kronor justerad till 123 kronor.
Praxis i Nacka kommun dr att 16nen £6r 16-, 17-, och 18-dringar beraknas utifrin
minimilénen for 19-aringar. Justeringen i procent for de olika aldrarna blir da 18 ar 88
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procent, 17 ar 82 procent, 16 ar 77 procent. Lonerna for feriearbetande ungdomar 2023
justeras darfor enligt ovan och ryms inom ordinarie budget.

Alternativ till kommunala feriejobb
Nacka kommun erbjuder 340 kommunala feriearbetsplatser drligen. Da antalet

ansOkningar drligen ar cirka 1500 ser kommunen ett stort behov hos ungdomar i Nacka
att fa fler mojligheter att fa en forsta arbetslivserfarenhet och tjina pengar under

sommaren.

Sommarjobbsmassa
I syfte att skapa forutsittningar for fler av Nackas ungdomar att komma in pa

arbetsmarknaden via sommarjobb hos kommunala och privata anordnare anordnar
Nacka kommun en sommarjobbsmaissa varje ar. P4 sommarjobbsmissan, som
genomfors i februari eller mars, skapas forutsittningar for Nackaforetag att rekrytera
arbetskraft under sommaren, vilket dven kan leda till anstillningar av dessa ungdomar i
ett lingre perspektiv.

Entreprendrsutbildning for unga
Nacka kommun erbjuder vidare 60 Nackaungdomar att under sommaren prova pa eget

foretagande inom ramen f6r en fyra veckors entreprenorsutbildning f6r unga. Med start
2022 gjordes en satsning pa att anpassa entreprendrsutbildningen till tre specificerade
malgrupper: dels ungdomar med forkunskaper i entreprenorskap och foretagande, dels
deltagare utan férkunskaper och lig motivationsniva samt deltagare med bristande
sprakkunskaper i det svenska spraket.

Inf6r 2023 har entreprendrsutbildningen fortsatt ett hallbarhetsfokus. Vidare kommer
den upphandlade leverantoren av utbildningen att vara vl inférstidd med Nackas
politiska inriktning gillande savil satsningen pa grona sommarjobb som satsningen pa
ungdomar i Fisksitra.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet i sig bedoms inte ha nagra ekonomiska konsekvenser, utan bedéms rymmas

inom beslutad internbudget for feriejobbsverksamheten under 2023.

Konsekvenser for barn
Att tydligeora riktningen £6r Nacka kommuns ferieverksamhet skapar ett mervirde f6r

feriearbetande ungdomar. Storre fokus pa grona sommarjobb kan antas bidra till 6kad
kunskap och intresse for héllbarhet, naturvard och renhéllning av ungdomars
niromraden. Att utvidga gruppen prioriterade ungdomar till att omfatta dven ungdomar i
sommarlovskola anses bidra till 6kade méjligheter f6r dessa ungdomar att studera upp
sina betyg och bli behoriga till gymnasiet. Fortydligande och utvidgning av att sikerstilla
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det kommunala uppdraget genom att erbjuda feriearbetsplatser till prioriterade ungdomar
starker Nacka kommuns beslutade syfte med ferieverksamheten.

For att minska eventuella negativa konsekvenser av riktade satsningar for feriejobb i
Nacka kommun ar det viktigt att tydligt kommunicera den politiska riktningen for
ferieverksamheten i Nacka kommun.

Pia Stark Karin Dreik
Enhetschef Forindringsledare
Arbets- och etableringsenheten Arbets- och etableringsenheten
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