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Minnesanteckningar från Beredningen för Hållbar Utveckling 2007- 03- 06
Deltagande ledamöter

Erik Langby
KS

Stefan Saläng
KS

Gunnel Nyman Gräff
KS

Lennart Nilsson
MSN

Kaj Nyman

MSN

Göran Fredriksson
NEAB

Yvonne Wessman
NEAB

Ingegerd Thorngren
TN

Björn Strehlnert
utsedd av c

Per Chrisander
utsedd av mp

Staffan Waerndt
utsedd av nl
Birgitta Rasmusson
utsedd av v

Kjell Sjöberg

Vd, Boo Energi

Deltagande tjänstemän och externa deltagare
Mats Nyström
AB Storstockholms lokaltrafik 
Olle Jonsson

Autoforce AB
Dag Björklund
Fastighetskontoret
Christer Rosenström
Miljöenheten

Håkan Askelöf
Nacka Energi AB

Guldbrand Skjönberg
Folkhälsa & Säkerhet
Eva Scharin

Folkhälsa & Säkerhet
Ärenden
1. Mats Nyström från SL redovisade resultatet av den resvaneundersökning (RVU) som genomförts bland kommunens anställda med syfte att kartlägga hur Nackas anställda reser till och från jobbet samt resor i tjänsten. RVU´n  genomfördes under perioden 23 februari till och med den 17 mars. För enkäten användes det webbaserade enkätverktyget Questback. Totalt gjordes 3465 e-postinbjudningar till enkäten och av dessa har 62,4 % svarat, vilket anses tillräckligt för att analysera materialet. 

Parallellt med RVU´n gjorde Olle Jonsson, Autoforce, en bilkostnadsutredning där försök gjordes att ta fram alla kostnader förknippade med de bilar som kommunens tjänstemän använder. Det avser många bilar och ännu fler personer som nyttjar bilarna. Det var mycket svårt att få fram uppgifterna, omöjligt på många håll. En hel del beräkningar gjordes istället utifrån bränslekostnad och schabloniserad körsträcka.
För detaljerad information se rapporten ”Resvaneundersökning Nacka kommun”. 

Rapporten skickades ut till beredningens ledamöter 27 april.

Under diskussionen framkom att den första och snabba åtgärden bör vara att alla som tjänstgör i stadshuset använder en miljöbil från en bilpool för sina tjänsteresor. Detta medför också att boende i närheten skulle kunna ansluta sig till bilpoolen och använda bilarna under icke arbetstid. 

Avtalen för leasade bilar bör sägas upp så fort det är möjligt och istället ersättas med leasing av miljöbilar.

Bilar som ägs av kommunen bör ersättas av miljöbilar som antingen ägs av kommunen, leasas eller ingår i bilpool som kommunen anlitar.
Anställda som inte är stationerade i stadshuset bör även fortsättningsvis kunna använda sina egna bilar. Möjligheten att använda mer miljövänliga alternativ bör undersökas.  

3. Dag Björklund, Fastighetskontoret, lämnar information om hur fastighetskontoret arbetar med energiförbrukning, energieffektivisering och miljöpåverkan i egna fastigheter. För 40 % av fastighetsarean finns ett incitamentsavtal med Dalkia om vinstdelning (30% FAK resp. 70% Dalkia) i de fall Dalkia lyckats energieffektivisera och därmed genererat en vinst. Presentationen bifogas.

4. Guldbrand Skjönberg informerade om de stora dragen i den kommande utställningen med huvudrubriken Hållbar utveckling, som planeras i Sickla köpkvarter under oktober, november och december. Målgruppen är främst allmänheten, föreningar och organisationer men även företag m.fl. 

Ett tänkbart upplägg är temavis under klimat, energi och miljöbilar. Mycket annat kommer givetvis att rymmas.
Under diskussionen uppkom bland annat följande förslag; kommunal energirådgivning, avfallsfrågor, vatten & avlopp, samverkan med SL, samverkan med GlashusEtt, föredrag,  m.m.
5. Guldbrand Skjönberg föredrog det i förväg utsända förslaget om innehåll i en lokal rapport om klimatförändringarna och dess effekter på Nackasamhället. En förstudie tas fram till junisammanträdet.

6. Guldbrand Skjönberg föredrog förslaget till lokal plan/program för anpassning till lokala effekter av kommande klimatförändringar. Disposition av denna plan framgick  av utsänt material.. När förstudien om lokal rapport om klimatförändringarna och dess effekter på Nackasamhället finns kommer en tidplan för denna plan för lokal anpassning att tas fram. 
7. Gunnel Nyman Gräff framför att hon önskar diskutera vilken roll Beredningen för Hållbar Utveckling har . Guldbrand tar fram ett underlag för diskussion.
8. Nästa sammanträde är den 14 juni kl 15.00 – 17.00 i Erstaviksrummet.
Nacka kommun 2007-05-08
Eva Scharin
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