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Bakgrund och forutsattningar

Antal unga med aktivitetsersattning har 6kat kraftigt. Sedan 2005
har det skett en férdubbling. Psykiska diagnoser dominerar bland
dessa unga — 74 % av alla med aktivitetsersittning har nagon
psykisk diagnos till exempel ADHD, Asperger eller depression.
Gruppen har betydligt ligre utbildningsniva jamfoért med unga i
allmanhet. De flesta saknar en lingre erfarenhet fran arbete eller
har aldrig arbetat och manga har en kombination av medicinska,
psykiska och sociala problem. I gruppen finns det personer med
mycket omfattande funktionsnedsittningar som troligtvis aldrig
kommer att kunna arbeta. Men det finns dven unga som med ratt
stod kan komma ut i arbetslivet, men méanga av dem har aldrig fatt

sin arbetsférmaga provad.

Vi kan se att denna utveckling hinger ihop med 6kningen av ungas
psykiska ohilsa. Manga av de unga som soker aktivitetsersittning
har angest, sociala fobier eller depression som delar av
problematiken. Andelen unga med psykisk ohilsa har sedan 1980-
talet nistan trefaldigats. Problemtyngden 6kar med aldern. Nistan
20 % av flickorna i drskurs 9 hade betydande problem med psykisk
hilsa (Statens Folkhilsoinstitut 2011).

Det finns ca 85 unga med aktivitetsersittning 1 Nacka 2012 enligt
Forsikringskassans berakningar. Ca en femtedel av dem far
ersattning pa grund av forlingd skolgang. Arbetsférmedlare som
arbetar med unga med funktionsnedsittning uppskattar att de har
ca 50 inskrivna ungdomar. Socialtjansten har ocksa kontakt med
unga vuxna som har psykiska diagnoser eller
funktionsnedsittningar.

Vad det giller ungdomar som avbryter sina gymnasiestudier eller
aldrig paborjar dem finns det ingen tillforlitlig statistik for
narvarande och man kan ana att det finns ett morkertal. Det som
kan vara intressant 4r skilet till de avbrutna studierna. Det finns
anledning att tro att flera av dem har niagon grad av psykisk ohilsa
som kan foérsvara deras senare mojligheter att komma ut till studier
och arbete. Flera av dem kan bli aktuella som sokande for
aktivitetsersittning.

Utifran denna bakgrund ser vi att projektet kan ha tva malgrupper:
de lite yngre 16-19 dr och de aldre 19-29 ar. Syftet med att arbeta
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med den yngre malgruppen ir att delvis arbeta férebyggande.
Malgruppen kan innehalla unga som har tendenser till psykisk
ohilsa och/eller avhopp frin gymnasiet men inga uttalade
diagnoser. Det ir viktigt att finga dessa unga tidigt, ge ritt stod och
framfor allt avbryta ” kedja av misslyckanden ™.

Vi vill i detta projekt arbeta bide med beprévade metoder men
aven testa och utveckla nya.

Metoder:

- Supported Employment. Utbilda fler att anvinda metoden.
Goda erfarenheter av”” Supported Employment” t.ex. genom
ESF-projektet KomAn och Arbetstérmedlingens arbete med
unga. Utveckla metoden.

- Arbetsgivare behover stdd och information for att viga ta in
praktikanter och anstilla. Himta erfarenheter fran projektet i
”Jobb i sikte” vars syfte dr att hjilpa gymnasiesirskolans
avgangselever 1 6vergangen fran skola till arbete med st6d bade
till eleven och for arbetsgivaren.

- De unga behover lingvarigt och kontinuerligt stod for att
behalla sin praktikplats eller anstillning. Erfarenheter fran alla
likande projekt.

- Samarbete med folkh6gskolorna. Folkhégskolorna har bra
metoder och stédjande milj6. Idag finns speciella kurser
”Studiemotiverande folkhogskolekurser” for unga arbetslosa
under 25 ar. Anvisning sker genom Arbetstérmedlingen.
Eventuellt mojligt att skriddarsy speciella kurser for vara
malgruppers behov.

- Kontaktpersoner — uppsdkande verksambhet.

- Hitta nya och inspirerande arbetstranings- och praktikplatser.
Girna i en miljé som stodjer, uppmuntrar och inspirerar och
ger utrymme for individen att vixa och ta eget ansvar.

- Supported Studies — utveckla en metod som utgir fran

Supported Employment men som ger stod for de unga att
fortsitta eller starta studier.

4®)



Syfte

Att malgruppen 19-29 ar kommer till arbete eller studier.
Att malgruppen 16-19 ar fortsitter sina studier.

Projektets mal

Effektmal:
Att 60 % av deltagarna gar vidare till studier, arbete, arbetstrining
eller praktik.

Mal:

Att 90 % av deltagarna forbattrar sin egenupplevda hilsa.

Att 100 % deltagarna far en egen handlingsplan under projektet.
Att 80 % av deltagarna arbetstrinar, praktiserar eller deltar i
sysselsittning.

Att 80% av deltagande arbetsgivare dr ndjda med stédet de fatt frin
projektet

Perspektiv

Genusperspektiv — viktigt att se de olika behoven och villkoren
som finns hos unga kvinnor och min i den uttalade malgruppen.

Empowerment — viktigt att projektet syftar till att 6ka deltagarnas
handlingsutrymme och férmaga att ta egna beslut. Projektet
anvinder metoder som stodjer egenmakts-processer hos
individerna.

Risker

- For kort tid £6r att na till de uppsatta malen.

Bristfilliga resurser

I

Att hitta den yngre malgruppen
Att arbeta med tva malgrupper samtidigt
Bristande kompetens hos arbetsgivare

I

Avgransningar

Projektet har tva huvudsakliga malgrupper:

1. Personer 19-29 ar som har aktivitetsersittning fran
Forsikringskassan och som bedéms kunna ha en viss
arbetsformaga
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2. Personer 16-19 ar som hoppat av gymnasiet, aldrig paborjat
gymnasiet eller riskerar att hoppa av gymnasiet.

Tidsramar

Startfas

2012 febr-juni Rekrytering av personal, projektplan,
kartligening av malgrupp och behov,
rekrytering av deltagare

Genomforandefas Deltagaraktiviteter 1 grupp och

2012juli-2013 dec individuellt

Avslutningsfas Aktiviteter avslutas, planering for

2014 jan -juni

implementering, planering av eventuell
storre insats f6r malgruppen
tillsammans med andra
Samordningsférbund

Resurser och kostnader

Projektet bér bemannas med ritt kompetens fran olika instanser
och ha resurser for att kunna képa in ytterligare kompetenser eller
insatser vid behov.

Finansiering

Finansiering beriknas huvudsakligen komma fran
Samordningsférbundet.

Koppling till andra
projekt/system/aktiviteter

Arbetsférmedlingen — speciellt handliaggare som har ansvar for
unga med funktionsnedsittningar

Forsikringskassan — speciellt handlidggare som har hand
aktivitetsersittning.

Virden — primirvarden, ungdomsmottagningen och
RehabCentrum.
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Andra verksamheter f6r ungdomar i Nacka kommun till exempel
Karriirgallerian

Gymnasiesirskolan i Nacka.

Projektet ska inhamta kunskaper fran andra liknande projekt till
exempel KomAn, IPS-Sédertérn, Ungaln Fryshuset och Dirigo.
Projektet ska ha kontakt med foreningslivet till exempel genom
Volontirverksamheten.

Projektet ska ha kontakt med olika arbetsgivare i kommunen.
Kontakt med brukarorganisationer som till exempel Attention.

Styrning av projektet

Projektets huvudagare ar Nacka kommun och samarbetspartners ar
de andra myndigheterna i Samordningsférbundet.

Samordningsférbundets ledningsgrupp ska fungera som styrgrupp
for projektet

Kommunikation

Plan for intern och extern kommunikation preciseras i projektplan.
Planen utgir fran Samordningsférbundets gemensamma
kommunikationsstrategi.

Utvardering och uppfoljning

En intern uppfoljning kommer at ske kontinuerligt. En extern
utvirdering kommer att genomforas av Ramboll Management som
dven utvirderar andra Samordningsférbundets insatser.
Utvirderingen foljer Samordningsférbundets utvirderingsmall.
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