Barnomsorgs- och utbild�nings�nämnden�
�
Redovisning av åtgärder och förbättringar med anled�ning av observatörsrapporten från Järla skola och Salt�ängen/Duvnäs skolenhet





Förslag till beslut


Barnomsorgs- och utbildningsnämnden noterar till protokollet att den ta�git del av redovisningarna angående åtgärder med anledning av obser�va�törsrapporterna  och av de förbättringar de lett fram till på Järla skola och Saltängen/Duvnäs skolenhet.


Barnomsorgs- och utbildningsnämnden uppdrar åt rektorerna på Järla skola, Saltängen skola och Duvnäs skola att i enlighet med uppföljnings- och utvärderingsplanen rapportera till nämnden i januari 2000, de mer långsiktiga resultaten av redovisade åtgärder och förbättringar som blivit resultatet av skolobservationerna.





Ärendet


Barnomsorgs- och utbildningsnämnden har beslutat att uppdra åt rektorerna för Järla skola och Saltängen/Duvnäs skolenhet att redovisa de åtgärder och förbättringar som med anledning av observatörsrapporterna blivit resultatet på enheterna.





Järla skola


Järla skola har redovisat sina förbättringsområden i sex steg. De tre första ste�gen som skolan tagit, beskriver implementeringen hos personal, elever och föräldrar om visioner och planer. Steg fyra och fem omfattar förbätt�ringen av den fysiska miljön, där uppdraget att bygga om skolan skall ut på anbud i september månad. Det sista, sjätte steget visar hur kartläggning av resursbehoven går till på Järla skola. Med nyanställd expertis, utarbetade handlingsplaner och åtgärdsprogram och en tydligare organisation förbättrar skolan fördelningen av resurser. Med hjälp av fortbildning i portfolio�meto�den  har processen med ansvar, måluppfyllelse och utvärdering blivit tydli�ga�re.


Personalen på Järla skola har dessutom gjort en givande studieresa till Dan�mark.





Saltängen/Duvnäs skolenhet


Saltängen/Duvnäs skolenhet har, sedan observationen, delats på två skolor: Duvnäs skola med Långsjöns förskola och Saltängens skola med Ektorps och Saltängens förskolor.


Den nya organisationen har tagits emot positivt av berörd personal. För�äld�rar som medverkat i förändringen av organisationen har också ställt sig posi�tiva. Båda skolenheterna arbetar med planer på att ta emot fler elever.


In�för skolstarten höstterminen 1999 har ett antal klassrum rustats upp där elever, föräldrar och personal medverkat i utformningen.


En ny plan för ledningsfunktionen har utarbetats inför delningen av enhe�ter�na. Under förra läsåret har skolan arbetat med att kommunicera fram en ge�men�sam värdegrund för hela skolenheten. Förankringsarbete av skolans vi�sion har resulterat i att den nu finns i allas medvetande. Personalen på Salt�ängen�/Duvnäs har reviderat kursplaner och fortsätter arbetet med att utveck�la arbetsplan och handlingsplaner. Varje arbetslag har arbetat fram en kom�pe�tensutvecklingsplan utifrån de behov som finns.


Dokumentation och uppföljning av elevernas arbete återstår att bearbeta.





Det fortsatta arbetet med det kontinuerliga förbättringsarbetet som årligen skall redovisas enligt uppföljnings- och utvärderingsplanen skall föras sam�man med redovisningen av åtgärder som vidtagits med anledning av rappor�terna. Dessa rapporter för Järla skola, Saltängen skola och Duvnäs skola redovisas närmast i januari månad 2000.
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