Barnomsorgs- och utbildnings�nämnden �
�
Redovisning av åtgärder och förbättringar med anled�ning av observatörsrapporterna från Sigfridsborgs�skolan, Boo skola och Internationella Skolan i Nacka





Förslag till beslut


Barnomsorgs- och utbildningsnämnden noterar till protokollet att den ta�git del av redovisningarna angående åtgärder med anledning av observa�törs�rapporterna och av de förbättringar de lett fram till på Sigfridsborgs�skolan, Boo skola och Internationella Skolan i Nacka.


Barnomsorgs- och utbildningsnämnden uppdrar åt rektorerna på Sig�frids�borgsskolan, skola och Internationella Skolan i Nacka, samt in�bju�der rektor för Boo skola, att i enlighet med uppföljnings- och utvärde�rings�planen rapportera till nämnden i november 2000, de mer lång�sik�tiga resultaten av redovisade åtgärder och förbättringar som blivit re�sul�tatet av skolobservationerna.





Ärendet


Barnomsorgs- och utbildningsnämnden har beslutat att uppdra åt rektorerna för Sigfridsborgsskolan, Internationella Skolan i Nacka samt inbjuda rektor för Boo skola, att redovisa de åtgärder och förbättringar som med anledning av observatörsrapporterna blivit resultatet på enheterna.





Sigfridsborgsskolan


Följande områden är under utveckling: Delaktighet och ansvar, information, verksamhetsplan.


För att fokusera på delaktighet, ansvar och befogenheter har skolan förbätt�rat organisationen så att varje medarbetare i arbetslaget är ansvarig att driva ar�betet inom ett avgränsat område. Syftet med detta är att öka delaktigheten, öka ansvaret och tydliggöra befogenheter. Organisationen förankrades under vår�terminen och skolan är nu i genomförandefasen varför resultatet av för�änd��ringen ej ännu kan mätas. Se bilaga 1a.


I arbetslagens egna utvecklingsplaner finns beskrivet hur elevernas delak�tig�het och ansvar ska utvecklas. Se bilaga 1b


Arbetslagen har representanter i elevrådet. Dessa driver också elevsam�ver�kans�frågor i hela organisationen. Se bilaga 1a.


Information till medarbetarna sker idag skriftligt och den når alla medarbe�ta�re samma dag. Skolledningen möter grupper efter behov, för diskussioner om den aktuella informationen. Varje medarbetare i samarbetsorgani�satio�nen informerar dessutom om sitt område inom arbetslaget på arbetslags�träf�farna. Dokumentation finns för varje arbetslag och dess utveckling inom var�je område. Denna samlas på ett systematiskt sätt och är känd och lättill�gäng�lig för alla. Avstämning och mätning gjordes på vårterminen på det fö�re�gående informationssättet. Resultatet var då gott men eftersom observa�tö�rer�na registrerade brister har skolan förbättrat och anpassat informations�flödet till den nya samarbetsorganisationen och arbetslagen. Ny mätning kommer att ske i slutet av november.


Den lokala arbetsplanen finns utarbetad och kommer att revideras inom detta läsår. Skolledningen på Sigfridsborgsskolan beslutade efter diskussion om rapporten,  att färdigställa en verksamhetsplan. Detta arbete pågår och som en hjälp i starten har skolan använt sig av Kvalitetsutmärkelsen-Nacka. Innan årsskiftet kommer verksamhetsplanen att vara färdig.





Boo skola


Sedan observatörsrapporten lämnades i februari 1999 har följande förbätt�ringar skett på skolan: 


I september 1999 slutfördes en tillbyggnad av Boo skola och i december kom�mer delar av den gamla byggnaden att rivas. En ny skolgård är för när�varande under projektering.


En speciallärartjänst på 50% har tillsatts. En montessoripedagog har an�ställts och en talpedagog och hemspråkslärare har knutits till skolan.


Elev�inflytandet har ökar genom att elevrådet får handledning och har fasta mötestider.


Skolan har utarbetat en arbetsmiljöplan och ägnat mycket tid till diskus�sio�ner i arbetslagen om Boo skolan gemensamma värdegrund.


En heltäckande utvärderingsplan är under utarbetande.





Internationella skolan


I rektors svar till nämnden angående observatörsrapporten avseende ISN våren 1999 togs fasta på nedanstående förbättringsområden. I anslutning till dessa redovisas gjorda åtgärder.





Fortsatta satsningar på att förbättra arbetsro och studieatmosfären inom skolan.


Skolans arbete med att utveckla undervisningen inom programmet Second Step fortsätter. Nästan alla klasser har nu undervisning i sociala färdigheter Där får eleverna lära sig om konflikthantering, empati m.m. Eleverna bemö�ter denna undervisning mycket positivt och de är intresserade av att sådana frågor tas upp. F.n. pågår en diskussion på skolan hur detta skall utvecklas till ett helt skolkoncept integrerat i den lokala arbetsplanen.


Pro�grammet har rönt stort intresse från alla utanför skolan som kommit i kon�takt med detta. Vidare redovisades behovet av att satsa på lärarnas behov av stöd och hjälp i en skola med många förändringar. Under hösten har ar�bets�lagen förändrats och viss tid behövs för att komma igång med nytill�trädda arbetslagsledare. En diskussion pågår om hur arbetet skall fokuseras på skolans uppdrag och att få ett effektivt arbete utan att lärarna skall bli ut�arbetade. I alla kommunala skolor görs under hösten en arbetsmiljöenkät som får bilda underlag för fortsatta insatser.


Utveckling av lokal arbetsplan


Under våren påbörjades arbetet med att se över och foga samman alla delar�na av skolans pedagogiska program. Detta arbete pågår men tar betydligt mer tid än vad som beräknades från början. Hela planen kommer ev. att vara klar efter detta läsår. I denna plan ingår också en MYP-plan för alla ämnen för år 6-9 som nu är så gott som färdigställd. 





Stärka elevrådets arbete och elevinflytande


En ny elevkultur är svår att åstadkomma. Genom andra insatser, främst Second Step och Kamratmedlarprogrammet, känns som en sådan är på väg att etableras på ISN. Detta gäller främst år 6 till 9 där mycket av den gamla hög�stadieskolans kultur levt kvar länge. Nya insatser i höst har varit att ändra formerna för elevrådet och utbilda eleverna i detta arbete. En positiv utveckling är nu på väg.


Vid starten av den nya gymnasieskolan har mycket stor vikt lagts vid att ut�veckla formerna för elevinflytande. Skolkonferensen är det forum där elev�rådsrepresentanter regelbundet kan ta upp undervisningen, arbetsmiljön för alla m.m. Eleverna är mycket aktiva i elevrådet och tar ett ansvar för verk�sam�heten. I mitterminsuppföljningen ger eleverna mycket goda omdömen om att få vara delaktiga i skolans utveckling.


Det fortsatta arbetet med det kontinuerliga förbättringsarbetet som årligen skall redovisas enligt uppföljnings- och utvärderingsplanen, skall föras 


�
samman med redovisningen av åtgärder som vidtagits med anledning av rapporterna. Dessa rapporter för Sigfridsborgsskolan, och Internationella skolan i Nacka skall inkomma i november månad 2000. Rektor för Boo skola inbjuds att lämna en rapport.
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