Barnomsorgs- och utbild�nings�nämnden�
�
Redovisningar av åtgärder och förbättringar utifrån ob�ser�vatörs�rapporter från Brannhällskolan, Myrsjöskolan och Neglinge skola


Förslag till beslut


Barnomsorgs- och utbildningsnämnden noterar till protokollet att den tagit del av skrivelser från Brannhällskolan, Myrsjöskolan och Neglinge skola avseende förbättringsområden.





Skuru skola har ej inkommit med återrapport och uppmanas härmed att in�komma med redovisade förbättringar till nämndens sammanträde i decem�ber.





Ärendet


Rektorerna för Brannhällskolan, Myrsjöskolan och Neglinge skola har av Barnomsorgs- och utbildningsnämnden fått i uppdrag att med utgångspunkt från observatörsrapporter och framtagna förbättringsområden redovisa hur resultatet av arbetet blivit.


Skuru skola har ej inkommit med rapport. 


Brannhällskolan


Brannhällskolan har planerat och genomfört följande åtgärder:


Kompetensutveckling av portfoliometod med fem dagars utbildning för alla medarbetare i skolan.


Har ej på grund av den påfrestande lokalsituationen infört intern bench�mar�king av den omfattning som planerats.


Brannhällskolan har tillsatt en tjänst med en specialpedagog och har utökat antalet timmar för skolpsykologen.


Skolan har vidareutvecklat den lokala arbetsplanen från förskoleklass till skol�år 6.


Mobbningsarbetet har förbättrats genom fortbildning inom Charlieprojektet.


Arbetslagsutveckling har skett genom samarbete med Ektorp och Jarlaberg, genom olika föreläsningar och genom studiebesök.


En extern konsult har anlitats för att inventera och sammanställa skolans alla utvärderingar. Detta har sedan utmynnat i fastställande av en utvärde�rings�plan.


Myrsjöskolan


Observatörerna pekade på fyra olika områden som behöver utvecklas:


sam�arbete/utbyte mellan ”tidigarelärare” och ”senarelärare” 


sam�arbete mellan arbetslagen; ta del av varandras erfarenheter


ut�veck�la datoranvändningen i år F-6


vidareutveckla elevernas ansvarstagande för det egna lärandet





Skolan har haft två gemensamma planeringsdagar för arbetslagsledarna då man diskuterade hur man gemensamt på skolan skulle introducera portfolio i verksamheten.  


En fortsättning på dessa utbildningsdagar kommer även att äga rum under detta läsår då samtliga arbetslagsledare kommer att träffas för att diskutera nya gemensamma arbetsområden.


Samarbetet mellan arbetslagen har förbättrats bland annat genom att man vid konferenser och arbetslagsledarträffar informerar om olika pedagogiska och andra organisatoriska idéer och utvecklande förändringar som skett.


Per�sonal från olika arbetslag samarbetar i olika övergripande projekt och ämnesgrupper sammanträder regelbundet för att utbyta tankar.


Myrsjöskolan har investerat mycket pengar på IT-utveckling. Bland annat har ett antal "minidatorer" köpts in för att öka tillgängligheten för eleverna i år F-6. En lärare arbetar halvtid med att kompetensutveckla sina kollegor.





För att öka elevernas inflytande över sitt eget lärande har Myrsjöskolan satsat på två områden, portfolio samt att delta i försöket med ”timplanelöst”.





Neglinge skola


Rektor för Neglinge skola redovisar att skolans lokaler blir färdiga under hösten. Skolgården är under upprustning. Den pedagogiska utmaningen för skolan är att få eleverna att ta mer ansvar för  sin skoldag. Skolan kommer också att delta i försöksverksamheten att arbeta utan timplan. 
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