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Observatörer:
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Observationsvecka: 46























PROJEKTETS SYFTE





Observationsprojektet är en del av de medverkande kommunernas program för kva�litetssäk�ring och kvalitetsutveckling. Det utgör ett komplement till den interna utvärderingen, som personalen på enheterna gör och skall ge underlag för fortsatta förbättringar.





Huvudsyftet är


Utvärdering


Stöd för självvärdering och utveckling


(I förekommande fall) Underlag för aktiv tillsyn 








2. BAKGRUNDSFAKTA.





Observatörer: Christina Larsson och Helena Thelander





Observatörernas arbetskommun: Tyresö kommun 





Den observerade enhetens kommun: Nacka kommun





Typ av förskola: Kommunal förskola





Förskolechef/Rektor: Yvonne Staffansson





Antal förskolor som ingår i enheten: 1 





Förskolans namn och adress: Vilans förskola/ skola, Danvikshemsv. 4-6, 131 31 Nacka 





Antal avdelningar (syskon, småbarn, annat) som ingår i enheten: 1 avd, 5-årsgrupp





Antal barn inom enheten: 21 





Personal:     Antal förskollärare: 2                Barnskötare: 1                Övriga:





5-årsgruppens lokaler ligger inrymt i Vilans skolas lokaler.  
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ARBETSSÄTT





Som underlag till rapporten har vi använt


Förskole- och skolplan för Nacka


Uppföljnings- och utvärderingsplan för förskolor och skolor i Nacka


5-årsgruppens lokala arbetsplan och målsättningsdokument


intervjuer med rektor och biträdande rektor, all avdelningspersonal samt 3 föräldrar


observation av verksamheten





4. PRIORITERADE OMRÅDEN





4:1 Tillämpning av styrdokument.


Förskolans läroplan (Lpfö98), Nacka kommuns förskole- och skolplan samt förskolan Vilans målsättning och arbetsplan finns på enheten.


Personalen ser en tydlig koppling mellan de tre styrdokumenten. Den egna arbetsplanen visar konkret hur man vill arbeta på Vilans 5-årsgrupp utifrån Lpfö98 och kommunens mål. Per�so�nalen är väl förtrogen med de olika styrdokumenten. Varje år utvärderas och revideras den egna arbetsplanen gemensamt i arbetslaget. På föräldramöte informerades alla föräldrar om målsättningen och arbetsplanen. Ett exemplar hänger hela tiden på anslagstavlan i förskolans hall.





Kommentar:


Eftersom Vilans 5-årsgrupp har både ett eget målsättningsdokument och en egen arbetsplan finns en risk för förvirring över vad varje enskilt dokument grundar sig på; Lpfö98 eller Nacka kommuns inriktningsmål? Finns en möjlighet att sammanfatta dessa två dokument till ett?





4:2 Ledningsfunktion


Ledningen består av rektor och biträdande rektor. Rektor har övergripande ansvar för Henriks�dals förskola, Vilans förskola och skola samt alla modersmålslärare inom kommunen. Bi�trä�dan�de rektor har delegerat ansvar för all förskoleverksamhet inom enheten.


Led�ningen har visioner, mål och strategier för förskolan men personalen på 5-årsavdelningen är bara delvis medveten om dessa. Ledningen ser personalens olika kompetenser och har ock�så givit möjligheter till utbildningar där deras kunskaper inom resp område kan utvecklas. Man har delegerat vissa arbetsuppgifter som ligger utanför avdelningsarbetet, som t ex inköp, schema och samplanering med skolans idrottslärare inför hela skolans friluftsdagar.


 Led�ningen anser det viktigt med en god personalvård och erbjuder därför friskvård på sche�ma�lagd arbetstid samt 500:-/ år som får användas till friskvårdsaktiviteter. Man anordnar ge�men�samma julmiddagar osv. Tillgång till förskolepsykolog och avdelningsplanering på dagtid är också led i personalvården. Både personal och föräldrar anser att ledningen är tillgänglig vid behov och om problem uppstår så tas dessa omhand så snart som möjligt.





Kommentar:  


Ledningen visar stort förtroende för personalen på avdelningen. Det är viktigt att ledningen tydliggör att den utbildning personalen får är medvetet sammankopplad med den kompetens den enskilda personalen har.








4:3 Personalens förhållningssätt





Personalen har en gemensam värdegrund. Detta aktualiserades när en ny förskollärare an�ställ�des i arbetslaget i höstas. Då diskuterades denna gemensamt. Det finns en professionalism i hela arbetslaget och förhållningssättet är varmt, lågmält och lyhört för varandra, barnen och föräldrarna. Personalen bekräftar alla barn varje dag genom hallkontakt och samling gemen�samt på morgonen. Man kan se att personalen möter barnen på deras olika utvecklingsnivåer. Detta tar sig bl a uttryck i att man regelbundet delar upp barnen i mindre grupper för att stimu�lera just den gruppens språkutvecklingsnivå. 


Verksamheten på Vilans 5-årsgrupp präglas av planerade vuxenledda aktiviteter och i någon mån av fri lek. Största utrymmet för fri lek och grovmotorisk träning ges på förskolans utedag varje måndag. Verksamheten präglas också av tillgång till skolans gemensamma lokaler som  t ex ateljé, gymnastikhall och matsal. 


Det finns medvetande om och respekt för varandras olika kompetenser. Utifrån vecko�plane�ringen finns också en klar fördelning av arbetsuppgifterna inom arbetslaget.





Kommentar:


Det är bra att ha olika kompetenser i ett arbetslag! Kan era kompetenser ännu mer tas till vara genom att var och en planerar verksamheten inom just sitt kompetensområde istället för att alla planerar allt vecka för vecka?





4:5 Individuella utvecklingsplaner





Utvecklingssamtal hålls 1 gång/ termin, samt vid behov påkallat antingen av föräldrar eller per�sonal. Man har ännu inte haft första utvecklingssamtalet eftersom barnen i somras flyttade från Henriksdals förskola till Vilans 5-årsgrupp.


Framtagningen av utvecklingsplanerna ska enligt ledningen gå som en röd tråd genom hela för�skoletiden, därför använder 5-årsgruppen samma underlag till utvecklingsplan som Hen�riks�dals förskola. Vilan har även en egen checklista till hjälp vid observation inför utveck�lings�samtalen. Varje personal har egna ansvarsbarn som de observerar och de gör också intervjuer med barnen som sedan används i samtalen med föräldrarna. Man har sedan upp�följning under våren för att se att uppsatta mål nåtts.





Kommentar:


Det finns en klar och tydlig arbetsmetod omkring utvecklingsplaner och utvecklingssamtal. Den röda tråden mellan enhetens alla avdelningar är viktig.
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4:6 Föräldrars delaktighet





De föräldrar som intervjuats är genomgående mycket nöjda med den verksamhet som bedrivs i Vilans 5-årsgrupp. De känner stort förtroende för all personal. Oron som fanns inför bytet av både personal och lokaler från Henriksdals förskola till Vilans skola har genom genomtänkt information och god introduktion förbytts till vetskap om en trygg miljö för barnen på 5-års�gruppen.


Föräldrarna är nöjda med den information de får om förskolans pedagogiska arbete och om�vård�nad. Föräldrarna ges delaktighet i utvärderingen av arbetet genom att den hänger synlig på anslagstavlan i hallen. 


Gemensamma aktiviteter för barn, föräldrar och personal kommer att ske på Lucia-kaffe, drop-in och gemensam middag i form av knytkalas.





Kommentar:


Vi möttes av mycket nöjda kunder!








GODA EXEMPEL





Språkträning på lekens villkor i tre mindre grupper utifrån barnens utvecklingsnivå.


Veckobrev till föräldrar om vad som hänt under veckan, dessa blir samtidigt en tydlig och lättillgänglig utvärdering av den dagliga verksamheten.








FÖRBÄTTRINGSOMRÅDEN





Ta till vara förskolans pedagogik i större utsträckning så att barnens kan erbjudas verksamhet med fri lek och lärande i längre sammanhängande stunder under dagen.


Ta reda på hur barnen upplever matsituationen och ta tillvara deras synpunkter när ni förändrar matsituationen.


Ge barnen mer varaktiga relationer och därigenom större kontinuitet och trygghet på förskolan genom att låta personalen följa barnen från 5-årsgruppen till förskoleklassen.








6.	AVSLUTANDE KOMMENTAR





Vi tackar för varmt och engagerat bemötande från både barn, personal, föräldrar och ledning! Det har varit mycket inspirerande, lärorikt och intressant för oss de tre dagar vi varit hos er!








                                                                              Christina Larsson och Helena Thelander
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