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PROJEKTETS SYFTE

Observationsprojektet är en del av de medverkande kommunernas program för kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling. Det utgör ett komplement till den interna utvärderingen, som personalen på enheterna gör och skall ge underlag för fortsatta förbättringar.

Huvudsyftet är

· Utvärdering

· Stöd för självvärdering och utveckling

· Underlag för aktiv tillsyn (I förekommande fall)

2. BAKGRUNDSFAKTA

Observatörer: Gunilla Boij, Katarina Grape och Christina Sigrelius

Observatörernas arbetskommun: Tyresö

Den observerade enhetens kommun: Nacka

Typ av förskola: Kommunal

Förskolechef/Rektor: Monica Klereby-Helin

Biträdande förskolerektor: Agneta Näslund

Antal förskolor som ingår i enheten: Björknäs, Herrgårn och Eklunda förskola

Vi observerade Björknäs förskola.

Förskolans namn och adresser: Björknäs förskola 

          Korsbergavägen 6   

          132 41 Saltsjö-Boo

           monica.klereby-helin@nacka.se
Antal avdelningar (syskon, småbarn, annat) som ingår i enheten:  4 

( 5 avdelningar under maj och juni)

Antal barn inom enheten: 79

Antal personal totalt : 13 

3 förskollärare     7 barnskötare     3 anställda ej utbildade inom barnomsorgen

Avdelning Tussilago 1-3år      

2 barnskötare/40 tim         1 anställd ej utbildad inom barnomsorgen 40 tim

Avdelning Violen 1-3år            

1 förskollärare 40 tim     1 förskollärare 32 tim     1 barnskötare 40 tim

Avdelning  Blåsippan 3-5år

2 barnskötare/40 tim     1 anställd ej utbildad inom barnomsorgen 35 tim

Avdelning Gullvivan 3-5år

1 förskollärare 40 tim   1 barnskötare 40 tim    1 anställd ej utbildad inom barnomsorgen 40 tim

1 barnskötare 20 tim (resurspedagog)

Kök : Kokerska 40 tim

Björknäs förskola är en av Nackas äldsta förskolor. Stenvillan i två våningar och källare byggdes 1940. På 1970-talet gjordes en tillbyggnad i trä mot gatan, bestående av två av​delningar och köksdel. Dessa två byggnader är sammanfogade med en lång ljus korridor med fönster på båda sidorna. 

Förskolan är Fröbelinspirerad, med inriktning på lek och uteverksamhet.

Gården består av två gårdar, en för de yngre barnen och en för de äldre barnen. Den är stor och kuperad med träd, buskar, odlingslotter, asfaltytor och stora sandytor där lekredskap är upp​satta t.ex. riddarborg, lekstugor och klättervägg. Bussgarage, motorväg och Björknäs kyrka är synliga från gården. 
I närmiljön finns både villor, bostads och hyresrätter. 

Förskolan är säkerhetscertifierad.

Maten tillagas av en kokerska 

Städningen sker på kvällstid av ett städbolag.

Öppettider 6.30 – 18.00

Fröbelpedagogiken:

Friedrich Fröbel 1782 - 1852
Barnet var enligt Fröbel en skör planta som man skulle behandla med respekt och varsamhet.

Verk​samheten bygger på att barnen behöver lek, rörelse och sinnliga upplevelser för att ut​vecklas. En viktig princip inom verksamheten är att leva i samklang med naturen. Varje människa föds med en egen inre kraft och människans möjligheter är enligt Fröbel obe​grän​sade. Pedagogens roll är att hjälpa barnet att utveckla sina talanger, de skall leva och utforska världen tillsammans med barnen. Fröbel utarbetade ett lekmaterial på 20 lekgåvor. Materialet är tänkt att stimulera barnen till att upptäcka matematik, geometri, språk och hantverk. Den första lekgåvan är bollen, den andra är kuben–cylindern-klotet och den tredje är åtta kuber i en stor kub.

3. ARBETSSÄTT

( Läroplan för förskolan (Lpfö-98)

( Nacka kommuns förskole- och skolplan ”Låt fler lära mer”

( Förskolans värdegrund

( Förskolans verksamhetsplan

( Fröbelgåvor

( www.Bjöknäsförskolor
( Intervju med förskolerektor och biträdande förskolerektor

( Intervju med tre förskollärare, tre barnskötare och en anställd ej utbildad inom

   barnomsorgen.

( Intervju med två föräldrar

( Diskussioner med barnen

( Observation av verksamheten

Denna rapport är baserad på observationer, ”ögonblicksbilder”, av verksamheten under tre dagar.

Efter varje avsnitt har vi en kommentar (kursiv stil), som baseras på det vi sett och vår upplevelse.

4. PRIORITERADE OMRÅDEN

4:1 Tillämpning av styrdokument

4:2 Ledningsfunktion

4:3 Personalens förhållningssätt

4:4 Individuella utvecklingsplaner

4:5 Föräldrars delaktighet

4:1 Tillämpning av styrdokument

Förskolans arbetsplan har tydlig koppling till Lpfö-98 och Nackas förskole- och skolplan. Kom​petensen att arbeta utifrån styrdokumenten varierar mellan avdelningarna. Alla pedagoger är medvetna om att det är en Fröbelinspirerad förskola. Avdelningarna har kommit olika långt i att arbeta med denna pedagogik. 

Föräldrar vi intervjuade kände till Fröbelpedagogiken, men ej de övriga dokumenten. 

Kommentar: Styrdokumenten var inte förankrade hos all personal. 
4:2 Ledningsfunktion

Förskolerektorn har varit anställd sedan 1997, har ansvar för tre enheter och arbetar heltid.

Hon har övergripande ansvar för verksamheten, personalen, ekonomin och det pedagogiska arbetet.

Vision : ”Varje barn skall med glädje kunna se tillbaka på sin förskoletid” 

Vär​de​grunden, dvs gemensamma värderingar, tas upp och diskuteras varje termin. 

Alla som arbetar på förskolan intygar med sin namnunderskrift att de ställer sig bakom förskolans värderingar.

Motto : På Björknäs ser vi just ditt barn som en unik del i verksamheten.

Målet är att alla skall arbeta utifrån Fröbelpedagogiken.

En förskollärare med Fröbelutbildning som arbetar på förskolan handleder övrig personal en vecka per termin. Pedagoger har varit på studiebesök på ”Idas Fröbelskola” i Jönköping och viss tid av planeringsdagarna ägnas åt fortbildning i Fröbelpedagogik.

Fortbildning sker i övrigt utifrån pedagogernas önskemål och behov, denna termin går många pedagoger på datautbildning. De som går utbildningen får tillgång till en bärbar dator som de får behålla under sin anställningstid.

Verksamhets och arbetsmiljöfrågor diskuteras på arbetsplatsträffarna.

Utvecklingssamtal med personalen sker en gång per år.

Personalbefrämjande åtgärder finns i form av tillgång av massage, friskvårdsbidrag á 500kr/år och anställd och gemensamma fester.

Mötesformer : Planeringsdagar tre / år, morgonmöten, arbetsplatsträffar varje kvartal och hus​möten en gång i månaden med förskolerektor, biträdande och avdelningsansvariga.

Från vårterminen 2003 har förskolerektorn utökat planeringstiden, heltidsanställda har 5 timmar planeringstid i veckan under eget ansvar.

Biträdande förskolerektor har varit anställd sedan hösten 2001, hon har ansvar för placering av nya barn och säkerhetsfrågor. Förskolerektorn eller biträdande är på förskolan två veckor av tre. Den tredje veckan när de inte är på Björknäs förskola, är vissa av deras uppgifter dele​gerade på ”husansvarig” som då ansvarar för morgonmöten och ringer efter vikarier, fel​an​mälan och visning av verksamheten. 

Pedagogerna gör sina egna scheman utifrån verksamhetens öppettider och aktiviteter.

Per​sonalen anser att förskolerektorn och biträdande finns tillgänglig för dem, men skulle vilja att de var där varje dag. 

Kommentar

Förskolerektorn är en tydlig ledare som visade stort förtroende för personalen vilket gör att de växer i sitt arbete. Kanske bör man blanda nyanställda med på förskolan erfarna peda​go​ger, för att få balans mellan avdelningarna.

Ledningen har personalens förtroende .

4:3 Personalens förhållningssätt

Som gemensam grund finns Fröbelpedagogiken, därutöver har förskolan utformat sin egen värdegrund. Pedagogerna är närvarande och fokuserade på sin uppgift, lyssnar in och ger barnet tid i samtalet, alla har en lugn och behaglig samtalston. Förhållningssättet gentemot barnen präglas av ömsesidig respekt.

Alla barn har en ansvarspedagog som har det övergripande ansvaret för barnet vad gäller inskolning, föräldrakontakt, observationer, dokumentation och utvecklingssamtal.

På en samling med de äldre barnen såg vi personalen ta tillvara barns intresse, barnet fick möjlighet till inflytande. En pojke berättade på samlingen om en insekt han sett i skogen, sedan sprang han iväg efter en insektsbok. Han letade upp bilden på insekten, gick sedan runt bland barnen och visade bilden. Personalen inspirerade barnen vidare till fortsatt forskning genom att erbjuda dem att ta med luppar ut på gården för att leta och titta på insekter.

På de äldre barnens avdelningarna förvaras porslin, glas och bestick i skåp som är i barnens höjd och dessa avdelningar har också varsin diskmaskin. Barnen dukar och efter maten sköljer de sin tallrik och ställer den i diskmaskinen.

Under måltiderna samtalar barnen och de tar själva sin mat, utom de allra minsta barnen som får hjälp av personalen.

Miljön på de äldre barnens avdelningar är anpassad så att barnen själva ska kunna se och ta fram det som behövs för den aktivitet de valt t.ex. pennor, papper och saxar. 

Fröbelmatrialet och dess skrifter var estetiskt tilltalande, materialet var tillgängligt för barnen på de flesta avdelningar. Varje höst firar förskolan en Fröbelinspirerad Ljusfest. Lucia firas i Björknäs kyrka, de äldsta barnen går då först i luciatåget med varsin ljuslykta och sjunger Fröbels lyktsång. Ljuslyktan som är gjord av papper tillverkas på förskolan efter en modell av Fröbel.

En för oss ny metod var den ”Fri –styrda –leken”. Pedagogen delar in barnen och bestämmer i vilket rum de skall vistas i. Barnen väljer sedan själva sysselsättning. Syftet med detta är att alla barn skall få möjlighet att leka med alla och att pröva olika aktiviteter. Det är också en metod för att motverka mobbning.

En uppskattad gemensam sångsamling har man varje fredag i övrigt arbetar varje avdelning för sig.

Förhållningssättet mellan pedagogerna är respektfullt och de uppskattade att få handledning av sin kollega som har en stor kunskap om Fröbelpedagogiken.

Kommentar:

I den Fri-styrda-leken kunde vi se och känna ett behagligt lugn på avdelningen , som vi up​p​levde gynnade både barn och vuxna. 

4:4 Individuella utvecklingsplaner

Det finns en gemensam mall för utvecklingssamtal på förskolan. Föräldrarna kallas varje termin till ett samtal, där en individuell utvecklingsplan för barnet utformas. När barnet skall flytta från avd. 1-3år  till  avd. 3-5år, har pedagogen ett överlämnandesamtal tillsammans med föräldern och ny pedagog. Utvecklingsplanen följer med barnet. Utvecklingsplanen lämnas ej över till skolan.
Kommentar:  Pedagogerna har ett väl fungerande överlämnandesamtal inom förskolan

Önskvärt vore att arbeta för att utvecklingsplanen lämnas vidare till skolan.

”För varje barn skall det finnas en individuell utvecklingsplan, som uppdateras i samverkan med föräldrarna och, med föräldrarnas medgivande, följer barnet vidare till skolan.” 

(Förskole- och skolplan för Nacka sid 11)

4:5 Föräldrars delaktighet

Förskolans alla styrdokument känner inte föräldrarna till, men Fröbelpedagogiken har de fått information om före inskolningen.

Föräldrarna vi intervjuade var mycket nöjda med verksamheten, trevlig vardag , lugn och ro  barnen bemöts kärleksfullt, flexibel personal, öppenhet, ”Fri-styrda-leken”, att barnen är ute mycket och veckobrev från avdelningarna. Önskemål: Informationsbrev från ledningen två gånger per termin ang hela förskolan.

Positiva till barnens utvecklingsplan ” Pedagogerna visar att de känner mitt barn.”

Lätt att komma med synpunkter till pedagogerna, de uppskattar att pedagogerna är ärliga, det inger förtroende.

Det finns ett aktivt föräldraråd. 

Gemensamma aktiviteter : Påskpyssel, städdag på gården, avslutning av vårterminen, lucia  och julpyssel. Lagom med gemensamma aktiviteter. 

Kommentarer:

De intervjuade föräldrarna uttryckte stor uppskattning av pedagogernas bemötande och för den lugna och rofyllda atmosfären på förskola.

Viktigt att föräldrarna blir informerade om alla styrdokument.

5. GODA EXEMPEL

( Atmosfären på förskolan präglas
                    4:2 - 4:3
   av stor respekt för människan.

( Skriver under de gemensamma värderingarna
4:3

( Planeringstiden
4:2

( ”Fri –styrda –leken”
4:3

( Bärbar dator
4:2

6. FÖRBÄTTRINGSOMRÅDEN

( Fördelningen av kompetensen
4:2

( Utveckla överlämnandet av barnets individuella
4:4

utvecklingsplanen till skolan, så att barnets 

kompetens synliggörs.

( Förbättra övergången mellan förskola och skola
4:4

( Tydliggöra alla styrdokument 
4:1

7. AVSLUTANDE KOMMENTAR

Vi tackar för att ha fått ta del av Er verksamhet.

Vi tackar alla som ställt upp på våra intervjuer.

Lycka till med ert utvecklingsarbete.
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