


Delegationsordning för Biblioteks- och kulturnämnden 








Utöver vad som anges nedan gäller ”Gemensamma bestämmelser för beslutsfattan�de, dele�gation m.m. för nämnder i Nacka kom�mun” 14-17 §§. Dessa paragrafer innehåller en redovisning av Kommunallagens bestämmel�ser för de�le�gering av ärenden. Lagen inskränker nämndens möjlighet att dele�gera vissa frågor.





Generella undantag från delegationsrätt


Följande ärenden delegeras inte till anställd i kommunen:


Riktlinjer, intentioner, ramar och system för budget och budgetuppföljning.


Fastställa nämndens budget.


Åtgärder p.g.a. budgetavvikelser som påverkar totalramen för nämndens bud�get.


Fastställa ekonomiskt bokslut och verksamhetsberättelse.


Åtgärder med anledning av revisionsanmärkning som inte är av redo�visnings�tek�nisk art.








Med de undantag som följer av de gemensamma bestämmelserna och av de�le�ga�tions�ordningen, har Biblioteks- och kulturnämnden delegerat till nämnd�di�rek�tör att inom sitt ansvarsområde besluta på nämndens vägnar i alla frågor utom nedan angivna undantag. Nämnddirektören har rätt att vidaredelegera be�slu�tan�de�rätten till annan anställd i kommunen. Nämnddirektören skall anmäla sin vi�da�re�de�legation till nämnden.





Undantag för nämnddirektör 


Yttranden eller framställningar till kommunstyrelsen eller utomstående or�gan.


Yttranden med anledning av beslut av nämnden, eller förvalt�nings�orga�ni�sa�tionen som överklagats. 


Beslut om bidrag som överstiger en sammanlagd summa av 25 000 kro�nor per ka�lenderår och förening. 


Fastställa principer för be�fri�else av avgift i kommunala musikskolan.








Bibliotek och Kultur


Med de undantag som kan följer av de gemensamma bestämmelserna och av de�le�ga��tions��ordningen har Biblioteks- och kulturnämnden delegerat till Chefen för Bi�b�lio�tek�&Kultur att besluta på nämndens vägnar i alla frågor inom sitt ansvars- och verk�samhetsområde och med fullständigt upphandlings- och in�köps�ansvar inom ra�men för gällande lagar, förordningar, föreskrifter, avtal och kommunal policy, allt inom ramen för av nämnden fastställd budget, utom nedan angivna undantag.


Chefen för Bi�b�lio�tek�&Kultur har rätt att vidaredelegera beslutande�rätten till annan anställd i kommunen. Chefen för Bi�b�lio�tek�&Kultur skall anmäla sin vi�da�re�de�legation till nämnden.





Personal


Chefen för Bibliotek&Kultur har, med nedan angivna undantag, fullständigt per�so�nal- och arbetsmiljö�ansvar inom ramen för gällande lagar, förordningar, före�skrif�ter, avtal och kommunal policy. Då flera arbets�givare bedriver verksamhet inom re�sul�tatenheten, har Chefen för Bi�b�lio�tek�&Kultur det samordningsansvar som av�ses i ar�bets�mil�jö�la�gen. 





Undantag för chef för bibliotek&kultur:


Frågor angående dennes anställning. 


Vikariatsförordnande och anställning av vikarie för chef för bibliotek och kultur längre tid än tre månader.


Tecknande av ramavtal. 


Nedläggning av bibliotek/biblioteksfilial


Fastställa principer för be�fri�else av avgift inom Biblitoteks&Kulturs verksam�hets�område





Särskilt delegerade områden





Ärendetyp �
Delegat/Beslutsfattare  �
�
Ärenden så brådskande att nämn��dens beslut inte kan inväntas�
Nämndens ordförande eller 1:e el�ler 2:e vice ordförande var för sig�
�
Beslut om inträdesavgifter vid olika slags eve�ne�mang inom respektive an�svars�områden �
Kulturchefen och rek�tor för Nacka Musikskola�
�
Beslut om inkassoförfarande om kra�vet överstiger 100 kronor �
Chef för Bibliotek & Kultur �
�



----------------------------------------------
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