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Förslag till beslut


Biblioteks - och kulturnämnden beslutar att beslutar att fastställa dele�gations�ordning enligt bilaga 1.





Ärendet


Den nuvarande man�datperiod har antalet ledamöter i nämnden utökats. Flertalet av nämn�dens ledamöter är ny�valda. Det finns därför anledning till att ta upp delegationsordningen i nämnden för att de nya ledamöterna ska kunna ta ställning till hur de�le�gering av ansvar och befogenheter inom nämndens ansvarsområde ska vara uppbyggda. Den före�slagna delega�tionsordningen innebär förändringar på några punkter. Inskränkningarna i chefens för Bibliotek & Kultur rätt att besluta om inkassoförfarande har tagits bort. Inkasso�förfarande är inte aktuellt i detta sammanhang.


Delegationsordningen är både ett arbetsredskap och ett styrmedel. De som arbetar på upp�drag av nämnden måste ha befogenhet att fatta beslut i många frågor för att kunna sköta den löpanden verksamheten. Delegationsordningen är ett styrmedel på sätt att den reglerar av vem och på vilken nivå som besluten ska fattas. Om de ska delegeras till tjänstemän eller ej .


Principen i bifogad delegationsordning är att nämnden delegerar alla frågor som inte är av politisk karaktär eller principiella frågor till tjänstemännen att fatta beslut om. Att delegera dessa typer frågor är enligt den lagparagraf som hänvisas till punkt D i bifogad delegations�ordning inte tillåtet. Möjligheten att fatta delegations�beslut om föreningsbidrag utnyttjas dock i mycket liten om�fatt�ning. Huvuddelen av föreningsbi�dragen fördelas vid nämndens sammanträde i decem�ber året innan det budgetår bidragen avser. 


Syftet med det sätt den är uppbyggd på är att tydliggöra roll- och ansvarsfördelningen mellan nämnd�dire�k�tören och verksamhetschefen för Bibliotek & Kultur. 


Förutom de undantag om finns listade i bifogade delegationsbestämmelser finns det andra beslut och policydokument som påverkar chefens för Bibliotek och kultur beslutanderätt. Exempelvis regleras beslut om stridsåtgärder av kommunstyrelsen i dess egenskap av per�sonalorgan för kommunen i dess helhet. Det finns en kommunövergripande policy för han�te�ring av omplaceringsåtgärder.


Beslut om chefens för Bibliotek & Kultur ledigheter fattas av stadsdirektören som också är dennes chef. Samma förhållande gäller för nämnddirektören.


Bifogade delegationsordning har anpassats till den av Kommunstyrelsen beslutade mallen. 














Eva Edström Fors	Håkan Sundblad


Nämnddirektör	Nämndsekreterare
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	Bilaga 1





A.


Biblioteks - och kulturnämnden delegerar med stöd av 6 kap 36 § kommunallagen till nämndens ordförande, 1:e vice ordförande och 2:e vice ordförande att var för sig besluta i ärenden som är så brådskande att nämn�dens beslut inte kan inväntas.





B.


Biblioteks - och kulturnämnden delegerar till nämnd�direk�tö�ren att inom sitt an�svars�om�råde besluta på nämndens vägnar i alla frågor med undantag för av vad som följer av 6 kap. 34 § kom�munallagen och följan�de förbehålls�lista:





a.	Yttranden eller framställningar till kommun�sty�rel�sen eller till utom�ståen�de or�gan.


b.	Yttranden med anledning av att beslut som fattas av nämnden, eller för�valt�nings�orga�ni�sa�tionen, överklagats. 


c.	Fastställande av interna riktlinjer, ramar och system för bud�get och budget�upp�följning. 


d.	Fastställande av nämndens budget. 


e.	Fastställande av åtgärder p g a budgetavvikelser som påver�kar nämndens budget�ram.


f.	Fastställande av ekonomiskt bokslut och verk�samhetsberättelse�. 


g.	Beslut om åtgärder med an�ledning av revisionsanmärk�ningar som inte är av redo�vis�ningstek�nisk art.


h.	Utse ansvarig tjänsteman för nämndstö�det.


i.	Beslut om föreningsbidrag som överstiger en sammanlagd summa av 25 000 kro�nor per kalenderår och förening. 





C.


Nämnddirektören har rätt att vidaredelegera beslutande�rätten i ärenden vilka delegerats till nämnddirektören att fatta beslut i, enligt 6 kap. 37 § kommu�nal�lagen. 





D.


Bibliotek och Kultur


Biblioteks - och kulturnämnden delegerar till Chefen för Bi�b�lio�tek� & Kultur att inom sitt ansvars- och verk�samhetsområde att besluta på nämndens vägnar i alla frågor och med fullständigt upphandlings- och in�köps�ansvar inom ra�men för gällande lagar, för�ordningar, föreskrifter, avtal och kommunal policy, med undantag för av vad som följer av 6 kap. 34 § kom�munallagen och nedan angivna förbehålls�lista.








Personal


Chefen för Bibliotek & Kultur har, med nedan angivna undantag, fullständigt per�so�nal- och arbetsmiljö�ansvar inom ramen för gällande lagar, förordningar, före�skrif�ter, avtal och kom�munal policy. Då flera arbets�givare bedriver verksamhet inom re�sul�tatenheten, har biblio�teks�chefen det samordningsansvar som avses i ar�bets�mil�jö�la�gen. Chefen för Biblio�tek & Kultur ska tillse att respektive enhet upprättar en skriftlig uppgiftsfördelning avseende ar�bets�miljöuppgifter.











Undantag för chef för bibliotek&kultur:


a.	Yttranden eller framställningar till kommun�sty�rel�sen eller till utom�ståen�de or�gan.


b.	Yttranden med anledning av att beslut som fattas av nämnden, eller för�valt�nings�orga�ni�sa�tionen, överklagats. 


c.	Fastställande av interna riktlinjer, ramar och system för bud�get och budget�upp�följning. 


d.	Fastställande av nämndens budget. 


e.	Fastställande av åtgärder p g a budgetavvikelser som påver�kar nämndens budget�ram.


f.	Fastställande av ekonomiskt bokslut och verk�samhetsberättelse�. 


g.	Beslut om åtgärder med an�ledning av revisionsanmärk�ningar som inte är av redo�vis�ningstek�nisk art.


h.	Tecknande av ramavtal. 


i.	Nedläggning av bibliotek/biblioteksfilial.


j.	Fastställande av principer för be�fri�else av avgift inom Biblioteks & Kulturs verksam�hets�område





E.


Chefen för Bi�b�lio�tek� & Kultur har rätt att vidaredelegera beslutande�rätten i ärenden vilka de��legerats till honom/henne att fatta beslut i, enligt 6 kap. 37 § kommu�nal�lagen. Om sådan delegat inte kan lösa en uppgift, utan uttömt sina handlingsbefogenheter skall uppgiften skrift��ligen returneras till verksamhetschefen.








F.


Biblioteks - och kulturnämnden delegerar till Chefen för Bi�b�lio�tek� & Kultur och Rektor för Nacka musikskola, att inom res�pektive ansvarsområde besluta om inträdesavgifter vid olika slags eve�ne�mang.





G.


Delegationsbeslut skall anmälas till Biblioteks - och kulturnämnden vid nämndens närmast kommande sammanträde. 


 


H.


I enlighet med reglementet ”Gemensamma bestämmelser, delegation m.m. för nämn�derna i Nacka kommun, § 8 Undertecknande av handlingar” utses nämnddirektören att jämte ord�föranden underteckna handlingar som anges i denna paragraf.
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