
Inr .. tar kommunstyrelsen ytterligare utskott ska kommunsty­

relse välja ledamöter och ersättare enligt antal som kom­
munst relsen bestämmer. Avgår en ledamot eller en ersättare i 
utskott , som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnads­

val snara ~örrättas. Kommunstyrelsen beslutar om mandat­
period för illkommande utskott. 

Kommu tyrelsen väljer för den tid styrelsen bestämmer 
bland utskot ts ledamöter en ordförande och en förste och en 
andre vice ord örande. Detta gäller inte krisledningsutskottet. 

Om ordfora den i utskottet är hindrad att fullgöra sitt 
uppdrag för en lit gre tid får styrelsen utse en annan ledamot 
i utskottet att som rsättare för ordföranden fullgöra dennes 

uppgifter. 
Utskotten samma träder på dag och tid som utskotten 

bestämmer. Sammant ··den ska också hållas när ordföranden 

anser att det behövs elle om minst tre ledamöter begär det. 
Detta gäller inte krisledn gsutskottet. Det sammanträder 
enligt beslut som fattas nä omständigheterna är sådana att 
kommunens krisledningsn·· . nd ska träda i funktion. 

Utskottet får handlägga äre den bara när mer än hälften av 
ledamöterna är närvarande. 

Med undantag för krisledning utskottet har utskotten har 
rätt att hålla öppna utskottssamma träden. Utskottets beslut 
om att hålla öppna sammanträden s a vara enhälligt. 

Ersättare ska inkallas till tjänstgöri i den av styrelsen vid 
valet bestämda ordningen. 

§ 9. Ärendeberedning inom utskott 
När ett ärende har beretts av ett utskott ska tskottet lägga 
fram ett förslag till beslut. Utskottet får dock ·· verlämna ären­

de till kommunstyrelsen utan eget ställningstag nde. 
Om minst två ledamöter så begär ska ett ären e överlämnas 

från utskottet till kommunstyrelsen for avgörande 

§ 10. Inhämtande av yttranden och upplysni .~r 
Utskott får från kommunens nämnder, beredningar o tjäns­
temän infordra de yttranden och upplysningar, som be ··vs 

for att utskottet ska kunna fullgöra sina uppgifter. _ 

RÅD INOM KOMMUNSTYRELSEN 
§ 11. Rådens funktion 
Inom kommunstyrelsens ansvarsområde ska följande råd 
finnas. 

• Bronsförebyggande råd, BRÅ 
• Näringslivsråd 
• Seniorråd 

• Tillgänglighetsrådet 

Råden är samrådsorgan mellan kommunen och olika delar av 
Nackasamhället. Inom de områden som anges nedan under 
respektive råd, är råden remissinstanser och har rätt att avge 
yttranden. 

Råden består av förtroendevalda ledamöter från kommun­

styrelsen och representanter för Nackasamhället, i enlighet 
med vad som anges nedan under respektive råd. Seniorrådet 
och tillgänglighetsrådet kan även bestå av ledamöter från 
socialnämnden och äldrenämnden. 

Råden sammanträder på dag och tid som råden bestämmer. 
Kommunstyrelsen ska ställa resurser till rådens förfogande 

för administration och omkostnader för att råden ska kunna 
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fullfölja sin verksamhet. Särskilda sammanträdesersätcningar 
utgår inte till representanterna för Nackasamhället. 

Råden kan dock stå för deltagande i seminarier, studieresor 
eller liknande samt for inköp av studiematerial, litteratur och 
dylikt om rådet så beslutar. 

I de fall råden antar remissyttranden ska protokoll föras. 
Protokoll justeras av ordföranden och andre vice ordföranden. 
Vid rådens möten ska i övrigt föras minnesanteckningar, som 
undertecknas av ordföranden. 

Protokoll och minnesanteckningar ska redovisas till kom­
munstyrelsen. I de fall representanterna for Nackasamhället 
utses av föreningar ansvarar representanterna för att informa­
tion angående respektive råds arbete på lämpligt sätt vidarebe­
fordras till föreningarna. 

§ 12. Brottsförebyggande rådet 
Det broccsforebyggande rådet ska utveckla det brottsfore­
byggande arbetet och därmed bidra till ökad trygghet i hela 
kommunen. Rådet ska initiera och stödja ett lokalt baserat 
arbete som utgår från de varierande problembilder som finns i 
respektive kommundel. Rådet ska samverka med fritidsgårdar, 
skolor, polis, bibliotek, föreningslivet och andra ideella krafi:er 

samt bilda lokala arbetsgrupper for att stärka det förebyggan­
de arbetet. 

Det bronsförebyggande rådet består av sju förtroendevalda, 
representanter for polismyndigheten och övriga rättsvårdan­
de, stadiga myndigheter. Representanter för olika kommunala 
verksamheter kan delca i rådets arbete i den omfattning rådet 
bestämmer. 

Kommunstyrelsen utser sju ledamöter i rådet och bland 
dem ordförande, förste och andre vice ordförande i rådet. 
Ordföranden ska vara ledamot eller ersättare i kommunstyrel­
sen eller ledamot i kommunfullmäktige. 

§ 13. Näringslivsråd 
Näring · vsrådet har till uppgift att verka för näringslivets 
utvecklin enom att dess intressen blir beaktade i den kom­

munala ver amheten och genom att främja etablering av nya 
företag i kom unen. Rådet består av tre förtroendevalda från 
kommunstyrels och det antal näringslivsforecrädare som 

rådet beslutar. 
Kommunstyrelse utser inom sig tre ledamöter i rådet och 

bland dem ordförand förste och andre vice ordförande i rådet. 

§ 14. Seniorråd 
Seniorrådet är ett rådgivan samordnande och opinions­
bildande organ samt en remissi stans i övergripande frågor 
som berör äldre personers situati i kommunen. Seniorrådet 
har även som uppgift att följa äldre ersoners förhållanden i 
kommunen och stimulera att dessa ta pp till behandling i 
kommunens pensionärsföreningar och l:l rörda kommunala 

organ. 
Varje pensionärsforening inom kommune får utse en 

representant att vara medlem i rådet. Respektiv förening ska 
anmäla till seniorrådet vilka personer som valts. 

Kommunstyrelsen utser tre ledamöter i rådet och b~and 
dem ordförande, förste och andre vice ordförande i rådet. 
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Tjänst som politisk sekreterare ska tas ut löpande. Viss del 
(max en fjärdedel av beloppet) kan sparas till kommande år. 
Tjänsten kan delas på flera personer. Partierna lönesätter sina 
politiska sekreterare inom den samlade ram som resursen for 
partiet utgör. Anställning som politisk sekreterare gäller i 
maximalt 4 år, dvs som längst till 2022-12-31. Lönenivån sätts 

till 37 000 kr/ månad for 2018 och räknas årligen upp med 
genomsnittet av den procentuella löneökningen for kommun­
anställda året innan. 

ÅRSARVODEN 
Årsarvoden för deltidsengagerad, gruppledare, ordförande 
och vice ordförande i nämnder, kommitteer och råd samt 
sammanträdesarvoden fastställs i Mål och budget. Inriktning­
en är att arvodena årligen ska värdesäkras. Arvodena ska ge 
rimlig kompensation for det ansvar och den tidsåtgång som 
uppdragen medför. För kommunstyrelsens presidium utgår 
inget annat fast arvode än for kommunalråd. 

För 2019 fastställs årsarvodena till följande belopp: 

ORDFÖRANDE 1:E OCH 2:E VICE ORDFÖRANDE 

Kommunfullmäktige 
AFN,MSN,NTN,SN,UN,ÄN 

FN, KN 

NEAB, NVOA 

Val- och demokratinämnden (VON), ej valår 
Val- och demokratinämnden (VON), valår 

ÖFN 

BRÅ 

75 000 
230 000 

130000 

130 000 
15 000 
25 000 

35 000 

35 000 

50% av ordförande 
50% av ordförande 

50% av ordförande 

50% av ordförande 
50% av ordförande 

50% av ordförande 
50% av ordförande 

rtga räd (haturvårdsråd, nanngslivsråd, sernorräd, t1llganglighc=WJ.-J ___ ...i:..oioo-f-----s, 
Socialutskott, ledamot 

MSN myndighetsutskott, ledamot 
Revisor 

SAMMANTRÄDESARVODE 

Grundarvode 
Grundarvode MSN och SN:s socialutskott 

Per påbörjad halvtimme 
Ersättning för förlorad arbetsförtjänst, halvdag 

Ersättning för förlorad arbetsförtjänst, heldag 
Ersättning för barntillsyn, maxbelopp/tim 

40 000 
20 000 

100 000 

560 
1 240 

75 

700 
1400 

315 
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