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Internbudget 2017 for fritidsnamnden

Forslag till beslut
1. Fritidsndmnden faststiller internbudget f6r ar 2017 till -146,2 miljoner kronor enligt figur
2. Fritidsndmnden faststiller internkontrollplan enligt figur 7.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade vid sitt ssmmantride den 14 november att fritidsnimndens
budgetram f6r 2017 4r -146,2 miljoner kronor, en kostnadsékning med 3,4 miljoner kronor
jamfort med 2016 ars budgetram. Forslag till budgetram per verksamhet dr detsamma som
kommunfullmiktiges specificering.

Enligt reglementet f6r intern kontroll ska nimnderna i samband med att de beslutar om
torslag till mél och budgetram anta en uppféljningsplan, dir den interna kontrollen ingar.
De ska sikerstalla att det finns upphandlade avtal for de tjdnster och varor som behévs for
nimndens verksambhet. I figur 3 till 6 redovisas nimndens uppfoljningsplan, inkluderande
forslag till indikatorer med tillh6rande malvirden.

Arendet

Internbudget 2017 for fritidsnamnden

Ramirendet varen 2016
Ramairendet innehaller en total 6kning med 3,4 miljoner kronor f6r ar 2017, jamfort med
arets budget. Beslutet specificeras enligt f6ljande:

e 2 miljoner kronor i 6kade kostnader med anledning av befolkningsokning, gillande
bidrag, 6ppen fritid, lovverksamhet och nir nya fritids- och idrottsanliggningar tas i
bruk.

e 0,7 miljoner kronor i 6kade kostnader avseende delfinansiering direktor.

e 0,7 miljoner kronor i kompensation f6r 6kat personalkostnadspaslag till f6ljd av
hogre arbetsgivaravgifter.

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST SMs 'WEBB ORG.NUMMER

Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvagen |5 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167



2(7)

NACKA

KOMMUN

Niamndyttrande september 2016

Fritidsnamnden foreslar att budgeten blir densamma som ramarendet, med en justering
av 900 tusen kronor mellan tva verksamheter.

I en tidigare organisation belastade vissa personalkostnader posten “’Idrottsanldggningar

hyror” en omforing av dessa kostnader, 900 tusen kronor, har gjorts till posten
”Myndighet och huvudmannaverksamhet”.

Kommunfullmiktiges beslut november 2016
Kommunfullmiktige beslutade vid sammantriddet den 14 november att fritidsnimndens
budgetram f6r 2017 dr -146,2 miljoner kronor.

Forslag till intern budget 2017
Fritidsndimnden foreslas faststilla budget f6r ar 2017 enligt figur 1 med efterféljande noter.

Figur 1 Nimnderna resursfordelning, nettoredovisning (tusentals kronor)

Verksamheter 2016 Férandring Forandring
redovisning i tkr. Budget Prognos Ram Namnd KF Summa |Intikter Kostnader Forslag | 2017 mot
drendet ytttrande 2016

Kontantstéd -9417 -9417 -278 -9 695 -9 695 -9 695 -9 695 -278 |
Idrottsanlaggningar hyror -72437 -68 937 -459 900  -71996  -71996 8000 <7999  -71 996 441 2
Idrottsanlaggningar drift -27 406 -27 406  -1540 -28946  -28 946 1 000 -29946  -28946 -1 540 3
Oppen fritidsverksamhet

& lovverksamhet -27 084 -27 084 -427 =27 511 -27 511 500 -28011  -27 511 427 4
Myndighets och

huvudmannaverksamhet -5226 -5226 -729 -900 -6 855 -6 855 -6 855 -6 855 -1 629 5
Namnd & namndstod -1 156 -1 156 -6 -1 162 -1 162 -1 162 -1 162 -6
Summa -142726 -139226 -3439 0 -146 165 -146 165 9500 -155665 -146 165 -3439
Noter

Not 1. Kontantstédet har uppriknats med 278 tusen kronor for att kompensera
befolkningsckningen

Not 2. Hyror och kostnad f6r anlidggningarna har 6kat med 459 tusen kronor for
tillkommande anliggningar samt en beslutad hyreshéjning av kommunfullmaktige
om 0,5% pa alla hyreskontrakt. En minskning pa 900 tusen kronor giller
personalresurser som flyttats till huvudmannaverksamheten.

Not 3. Driften av idrottsanldggningarna har 6kat med 1,5 miljoner kronor for drift av
6kade ytor samt personalkostnadspaslag.

Not 4. Oppen fritid- och lovverksamhet har uppriknats for 6kad befolkningsmingd samt
6kade personalkostnadspaslag.

Not 5. Myndighets- och huvudmannaverksamheten har 6kat f6r delfinansiering av direktor.
Lonekostnaderna (inklusive sociala avgifter) forvintas enligt Sveriges kommuner
och landsting att 6ka med 2,8 procent under 2017.
Okade pensionskostnader bidrar till att PO-paligget hojs med 1,58 procent, fran
40,5 procent till 42,08 procent.
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Okning av budgeten ir 0,5% och skillnaden ska kompenseras genom
effektiviseringar i organisationen.

Investeringar 2017-2019
Beviljad investeringsbudget for 2016-2018 kvarstar med 7,5 miljoner kronor under perioden
2016 till 2018, samt 3 miljoner f6r utredning och multihall 1 Fisksitra.

Figur 2 Investeringsbudget
Projekt, tusentals kronor Investeringsram

2016 2017 2018

Verksamhetsanpassning fritidsanlaggningar -1 000 -3250 -3250
-1 000 -2 000

Utredning multihall i Fisksatra

Uppfoljningsplan med nyckeltal och malvarden for ar 2017

Enligt kommunfullmiktiges reglemente f6r intern kontroll ska nimnderna i samband med
att de beslutar om f6rslag till mal och budgetram anta en uppfoljningsplan, dir den interna
kontrollen ingar. Kommunfullmiktige beslutade den 14 november i enlighet med forslag i
Kulturnimnden den 29 september 2016, mél och budget 2017-2019 (FRN 2016/92) att
anta de fokusomraden och indikatorer som nimnden ska anvinda f6r mal-och
resultatstyrning 2017 enligt figur tre till sex. Fritidsnimnden kommer att fa I6pande
uppfoljning av dessa nyckeltal under aret.



4()

Fritidsutbudet ar attraktivt
och tllgéngligt for alla.

Andel barn och ungdomar
som anser att det finns ett brett
utbud atF ta c.lel avhpz‘i fritiden. Ej mitt 80%
("Ung Livsstil”, utifrin en 5-

gradig skala, andel som svarar

4 och 5 dr milet)

80%

80%

Fritidsutbudet stimulerar till
fysisk aktivitet for alla.

Andel som ar aktiva av den
to.tala befo&@gen 7-20 ar i Ej mitt 50%
bidragsberittigad
férening. (registerdata)
Invinare 16-84 ir som ar
fy§1skt aktiva minst 39 67% 68%
min/dag, andel (%), jmf med

linet. (KOLADA) (lanet 65 %)

50%

69%

50%

70%

Fritidsutbudet utvecklas
genom medborgarnas
delaktighet och utifrin deras
férutsittningar och
onskningar.

Foérdelning mellan flickor

respektive pojkar som deltar i

de verksamheter som 43/57 50/50
fritidsnamnden finansierar. +/-5%
(registerdata)

Andel deltagare som ir néjda

med verksamheten som de

9 82%
deltar i. (bestksenkiter) 80%

(fritidsgardar)

(fritidsgdrdar mittes 2010)

50/50
+/- 5%

84%

50/50
+/- 5%

85%
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Attraktiva livsmiljoer i hela Nacka

Niamndens fokus Resultatindikatorer Nuldge Mal 2017 Mal 2018 Mal 2019
Det finns vilsk6tta och

Andelen besokare som

littillodnolioa fritids.

: . gar?g ga trnds anser att anliggningen ar:

anldggningar.
-trygg 100% 100% 100%
~vlskéree _ 80%  80%  80%
(besoksundersokningar)

Andelen medborgare

Det finns ett rikt utbud |som anser sig ha bra

av platser for spontan  [moijligheter till att kunna 95% 95% 95% 95%
fritidsverksamhet utbva sina

fritidsintressen. *

Skotseln av fritids-

nlagoni bidrar till
ao aggnmgacrna 1 B Beskrivs i I6pande text.
lag klimatpaverkan och

en giftfri miljo.

* (SCB) 95% ar de som svarat 5-10i medborgarundersdkningen pa en 10-gradig skala

Figur 5

Stark och balanserad tillvaxt

Namndens fokus Resultatindikatorer Nuldge Mal 2017 Mal 2018 Mal 2019

Andel bidragsberittigade

Friidsverksamheten 4ar | . o
féreningar som dr nojda

innovativ och utvecklas 1

akt med Skad med kommunens stod 81%

till f6reningsli 82% 83% 84%
efterfragan och nya Oreningslivet.

behov. (féreningsenkit vartannat

ar.)

Samverkan sker lokalt,
regionalt och nationellt
tér utveckling av
fritidsutbudet.

Beskrivs i 16pande text
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Maximalt virde for skattepengarna

Nimndens fokus Resultatindikatorer Nuldge Mal 2017 Mal 2018 Mal 2019

Fritidsutbudet har hog kvalitet Andel bokad tid i idrotts. och

. . . O, O, O,
3;1;:;.151g'§'rnngama ar fritidsanliggningar. (registerdata) 100% 100% 100%
Avgifter och utbud 4r anpassat
utifrdn barn och ungdomars Beskrivs i l6pande text
olika férutsittningar.

Lokal h anldgeni a
okaer och atfaggningat dr Beskrivs i l6pande text

flexibla och samutnyttjas.

Intern kontroll

Enligt reglementet for intern kontroll ska nimnderna anta en plan f6r den interna
kontrollen. De ska sikerstilla att det finns upphandlade avtal f6r de tjdnster och varor som
behovs f6r nimndens verksambhet.

I figur 7 nedan foreslas en interkontrollplan som ska galla f6r ar 2017.

Figur 7 Internkontrollplan
Attestrutiner Att gillande Controller Vid avvikelse
redovisningsreglemente och
rutiner foljs
Bisysslor Uppdatera anmalan om bisyssla ~ Enhetschef Vid avvikelse
arligen
Rutiner for klagomal, Att beslutade rutiner foljs Enhetschef Vid avvikelse

synpunkter och
avvikelsehantering

Upphandling Identifiera verksamhet som ska ~ Enhetschef Vid avvikelse
upphandlas som ej upphandlats.

Delegation anmalan och Att delegationsordning efterlevs  Enhetschefen Vid avvikelse

rapportering

Bidragsutbetalning Sker utbetalning enligt beslutade Enhetschef Vid avvikelse
riktlinjer

Bilaga

Detaljerad budget med noter

Nadia Izzat Lotta Wirma
Enhetschef Controller
Kultur- och fritidsenheten Controllerenheten
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Bilaga 1 Detaljerad budget med noter

Verksamhet, redovisning i tusentals Budget ar Budget ar
kronor 2016 2017
Intikter

Lokaluthyrning 7930 8 000
Kollo och dagverksamhet 220 500
Simskola 850 1 000
Summa intdkter | 9 000 9500
Kostnader

Administrations- och aktivitetsbidrag -7 450 -7 674
Bidrag aktiviteter funktionsnedsattning -1 100 -1133
Ovriga bidrag och stod -867 -888
Summa foreningsbidrag 2 -9417 -9 695
Idrottsbokning kontaktcenter -2700 -2 800
Hyror och kapitalkostnader idrottsanlaggningar -72 027 -72 387
Ovriga idrotts och fritidskostnader -1 990 -2071
Drift av idrottsanlaggningar -31 906 -32 684
Summa drift och hyra fritidsanliggningar 3  -108623 -109942
Fritidsgardsverksamhet -26 282 -26 760
Kollo och dagverksamhet -1022 -1 250
Namnd & Namndstod -1 156 -1 162
Huvudmannauppgifter 4 -5226 -6 856
Summa totala kostnader -151 726 -155 665
Resultat -142726 -146 165

1. Intdkter har riknats upp till 2016 ars utfall.

2. TForeningsbidrag har riknats upp med férvantad volymokning.

3. Okade driftskostnader till f6ljd av fler konstgrisplaner och ékade
kapitaltjanstkostnader.
Hyror riknas upp med 0,5% enligt kommunfullmaiktiges beslut.

4. Kostnader for huvudmannauppgifter har riknats upp for att ticka direktor och
personalresurer.
Lonekostnaderna, inklusive sociala avgifter, forvintas enligt Sveriges kommuner och
landsting att 6ka med 2,8 procent under 2017.
Okade pensionskostnader bidrar till att PO-palagget hojs med 1,58 procent, fran
40,5 procent till 42,08 procent.
Okning av budgeten ir 0,5% och skillnaden ska kompenseras genom
effektiviseringar i organisationen.



