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NACKA

KOMMUN

Ramar och forutsattningar for upphandling av
kolloverksamhet 2018 - 2019

Foéljande forutsittningar ska ligga till grund f6r upphandling kolloverksamhet f6r tider 2018-

2019

I. Kommunens intresse

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Syftet med denna upphandling ir att teckna ramavtal med minst en och hégst
tre leverantorer for att ticka behovet av platser pa kollo for grundskolebarn 1
skolar 4-9 som ir folkbokforda 1 Nacka kommun. Ingen leverantor ar
garanterad ndgon volym av platser pa de anlidggningar som erbjuds 1 lamnade

anbud.

Nacka kommun avser att upphandla sa kallad traditionell kolloverksamhet. Med

det menas att verksamheten ska

- bedrivas med heldygnsomsorg, med minst fem och hogst 14 dygn

- bedrivas 1 lantlig milj6 dir verksamheten till stora delar bedrivs utomhus

- innehilla aktiviteter som lek, bad, idrott, kreativt skapande, friluftsliv och
sjoaktiviteter

- stimulera att barn fran olika miljéer med olika bakgrund far lira kinna
varandra

- intressera flickor och pojkar i samma utstrickning

Kolloverksamheten ska genomféras pa ett betryggande sitt 1 andamalsenliga
anldgeningar, lokaler och utomhusytor. Kollovistelsen ska ge barnen en trygg
vistelse med god omvardnad och tillsyn. Verksamheten ska bedrivas som
heldygnsomsorg med betryggande tillsyn dygnet runt ur savil fysisk, psykisk
som social aspekt.

Uttalade och kinda dagsrutiner och regler om saval sikerhet som umginge ska
finnas samt handlingsberedskap och strategier f6r att motverka mobbing och
krinkningar. Det ska finnas en struktur med vil uttalade och kidnda regler och
forvantningar pa barnen nir det giller ordning, tider m.m.

Planerade aktiviteter ska erbjudas under huvuddelen av den vakna tiden.
Aktiviteterna ska bestd av "traditionella kolloaktiviteter" saisom bad- och
sjoverksamhet, spel, lek, kreativt skapande, idrott och hajker. Verksamheten ska
erbjuda ett brett utbud av fysiska aktiviteter och stimulera barnen sa att fler blir
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tysiskt aktiva. Verksamheten ska aven ge moijlighet till barns eget skapande.
Mboijlighet och tid for barnen att "bara vara" ska ocksd finnas. Bad ska ske i sj0,
hav eller liknande. Bassingbad eller pool ir inte acceptabelt. Bad ska ligga inom
gangavstand till och fran kollot. Gangavstand ska vara anpassade efter
barngruppernas olika aldrar.

Verksamheten ska bygga pa att alla (barn och personal) tillsammans utfor
vardagssysslor saisom stidning, matlagning etc. Deltagarna ska ges inflytande
over och delaktighet 1 utformningen av kolloverksamheten. De ska ha méjlighet
att vara med och utforma program och regler och verksamheten ska i storsta
mojliga utstrickning planeras och genomforas sa att barnens synpunkter och
onskemal tillgodoses.

Varje kollo ska ha en foérliggningsbyggnad for logi inomhus. Om leverantor vill
gora undantag fran detta ska det anges och motiveras i anbud.

Leverantor ska servera maltider i matsal inomhus. Matsalen ska ligga i néira
anslutning till kollogarden. Leverantor ska servera maltider regelbundet.
Leverantoren ska kunna erbjuda alla lagad mat oberoende av etnisk, kulturell
eller religios tillhorighet. Anbudsgivaren ska kunna erbjuda anpassad
kost/specialkost till de barn som har ett verifierat behov.

Leverantor ska ta ansvar f6r och bekosta alla transporter av barn till och fran
kollot. Detta giller dven for avbrutna vistelser. Utresor och mottagande pa kollo
ska vara vil genomtinkta och planerade.

2. Volymer och omfattning

2.1

2.2

2.3

24

Nacka avser att erbjuda minst 160 barn och ungdomar i skolar 4 — 9 plats pa
kollo. Platser kan erbjudas hos en, tva eller tre leverantérer. Platser kan erbjudas
pa kollogard dir det ocksa finns platser for barn fran andra kommuner.

Leverantor ska kunna erbjuda ett utbud med minst tre olika kollogardar.
Leverantor ska kunna erbjuda Nacka kommun minst fyra platser per kollogard
och period. Pa varje kollogard ska det minst 15 och hogst 50 platser.

Leverantoren ska erbjuda kolloverksamhet med minst tre perioder per
kollogard. Verksamheten ska erbjudas under minst sex veckor under

grundskolans sommatrlov.

Kolloperioderna ska vara minst 7 och hogst 14 dagar.
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3. Krav pa leverantors erfarenhet och kompetens

3.1

3.2

3.3

Leverantorer ska ha dokumenterad kompetens och erfarenhet av att organisera
och driva kolloverksamheten enligt de férutsittningar som anges i detta
dokument. For att detta ska uppnas ska leverantérer av kollo ha erfarenhet av
att driva kollo med heldygnsverksamhet under minst tva ar under sommarlovet
med minst tre sammanhingande veckor alternativt ska minst en person i
organisationens ledning ha motsvarande erfarenhet.

Varje enskild kollogard ska ha en ansvarig arbetsledare med barnpedagogisk
utbildning eller annan utbildning som provas likvirdig, samt dokumenterad
erfarenhet av arbetsledning och personalansvar inom barn- och
ungdomsverksamhet under en tid som motsvarar minst en kollosisong.

Leverantoren ska ha en vil utvecklad verksamhetsidé kring kolloverksamhet
som beskriver hur den avser att utféra uppdraget.

4. Bemanning

4.1

4.2

4.3

4.4

Uppdraget ska genomféras med den personalstyrka som erfordras och med de
kvalifikationer som krivs for att uppfylla kraven pa verksamheten.

Personalbemanningen ska vara minst en ledare per 5-7 barn beroende pa
barngruppens storlek och aldrar. Under natten ska personaltitheten vara minst
en medarbetare med jourberedskap samt en medarbetare som bakjour for
denne.

All personal som arbetar direkt med barnen ska ha dokumenterad kunskap
och/eller erfarenhet av arbete med barn samt behirska svenska spriket i tal och
skrift. All personal ska ha fyllt 20 dr, dock kan praktikanter/ungdomsledare vara

yngte.

All personal ska ha genomgatt utbildning i hjirt- och lungriddning samt
livraiddningskunskap och vara simkunniga.

5. Administrativa krav

5.1

Leverantoren ska medverka i placeringsarbetet i enlighet med Nacka kommuns
instruktioner och riktlinjer.

6. Kommunens ersittning

6.1

Kommunens ersittning ar
- 730 SEK per deltagare och dag
- 766 SEK fo6r extra personalforstirkning for deltagare med sirskilda behov

av halv resurs
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- 1530 SEK f6r extra personalforstirkning for deltagare med sirskilda behov
av hel resurs
6.2 Ersattningen giller for kolloverksamheten som bedrivs under 2018.

0.3 Basmanad for justering av ersittning dr augusti 2017. Vid arlig prisjustering
justeras ersattningen med skillnad av nedanstdende index i augusti aret innan
verksamheten ska genomféras och basmanad for justering av ersittning.

6.4 Atlig justering av ersittningen sker enligt fljande
per deltagare och dag
- till 80 % med utgangspunkt fran forindring i det av statistiska
centralbyran faststillda arbetskostnadsindex for anstalld i privat sektor
(AKI) kolumn R (kultur, n6je, fritid)
- till 20 % med utgangspunkt fran utgangspunkt frin konsumentprisindex
(KPI)

for deltagare med sirskilda behov

- tll 100 % med utgangspunkt fran forindring i det av statistiska
centralbyrin faststillda arbetskostnadsindex for anstilld i privat sektor
(AKI) kolumn R (kultur, n6je, fritid)

7. Avtalstid

7.1 Ramavtal avses tecknas for aren 2018 och 2019 med mojlighet till f6rlangning i
ytterligare ett plus ett ir. Overenskommelse om forlingning ska vara skriftlig
och triffas senast 30 juni aret innan avtalet upphor.

8. Utvarderingskriterier
8.1 Foljande ska inga i utvirderingen av anbud
- Leverant6rens organisation fér genomforande av uppdraget, sisom
organisation for tilldelning av platser, administrativt stod,
ledningsfunktion, antal kollogardar, perioder, antal barn per period
- Leverantorens planerade verksamhet, sisom uppligg av en vanlig
kollodag, dagliga rutiner, upplidgg av en kolloperiod, mottagande av barn,
aktivitetsutbud, tillgang till utrustning
- Leverantorens kollogardar, sisom andamalsenlighet, logi, wc och dusch,
matsal, inomhusutrymmen f6r aktiviteter, utomhusytor for aktiviteter,
badplats
- Leverantorens rutiner och arbete med sikerhet, trygghet och virdegrund
- Leverantorens planerade personalbemanning, krav pa kompetens och
arbete med fortbildning
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