Ett samarbete for utveckling, planering, uppfélining och
kvalitetsarbete inom fritidsgardsverksamheten



NACKANATVERKET

Nackanétverket ér eft samarbete mellan sju mellansvenska
kommuner som arbetar med utveckling och uppfélining av
fritidsg&rdsverksamhet fér tondringar.

I néitverket ingdr; Nacka kommun, Tyresé kommun, Haninge
kommun, Gotlands kommun, Mjslby kommun, Jénképings
kommun och Klippans kommun.
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Nackanatverket — utveck-
ling av fritidsgardsverk-
samhet

Nackandtverket dr ett samarbete mellan sju mellan-
svenska kommuner som arbetar med utveckling och
uppfolining av fritidsgardsverksamhet for tondringar.
Fritidsgérdsverksamhet ar ett exempel pa sa kallad
oppen fritidsverksamhet. Andra exempel dr: mindre
fritidsgardsliknande traffpunkter, néridrottsplatser,
oppna idrottshallar och mobila fritidsledare som arbe-
tar ute i bostadsomréden, pé skolor eller andra platser
dér ungdomar vistas pa sin fritid.

Nackandtverket har under flera ar arbetat med att for-
mulera definitioner pa vad 6ppen fritidsverksamhet ska
vara och hur ett fritidsgardsuppdrag kan formuleras.
Nitverket har ocksa formulerat vad en hog kvalitet pa
en fritidsgardsverksamhet kan innebéra och hur man
kan folja upp verksamheten.

Alla har rétt ill en god fritid

Pa fritiden ska alla ha mojlighet att fa utvecklas utifran
sina egna forutsittningar. Eftersom ungdomar ar olika,
har olika behov, olika fritidsstilar och olika forutsatt-
ningar behovs det ett brett fritidsutbud med olika
arenor och méjligheter. Fritidsgarden och den 6ppna
verksamheten ar sarskilt viktig for att den erbjuder
professionella ledare, gemenskap och roliga aktiviteter,
som bidrar till att unga blir vuxna, mar bra, utvecklas
och inkluderas och etableras i ett sammanhang. Fri-
tidsgarden och den 6ppna verksamheten ér lattillgang-
lig och kraver ingen prestation och inget regelbundet
deltagande

I denna skrift far du veta vad Nackanitverket menar
att en fritidsgérd ska vara och hur man kan arbeta med
kvalitet och uppf6ljning.

Nackandtverkets modell

> Beskriv verksamheten

> Inventera behoven

> Formulera behov och
uppdrag

> Fordela resurser

> Arbeta fram handlings-
plan

> Bedriv verksamheten

> Dialog med ungdomar

> |dentifiera behov och
Snskemdl

> Folj upp verksamheten

> Mat resultatet

> Identifiera forbattrings-
omréden

> Genomfér férbéttringar.
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NACKANATVERKET

Vad ér en fritidsgard?
— enligt Nackanétverket

Fritidsgarden dr en verksamhet med ett tydligt uppdrag,
som organiseras av kompetent och utbildad personal.

Fritidsgarden ar en moétesplats som kdnnetecknas av
tillgdnglighet, méngtfald, inkludering, icke-diskrimine-
ring och jamstalldhet. Fritidsgérden é&r till for alla, oavsett
konsidentitet och konsuttryck, funktionsnedséttning/
funktionsvariation, livsstil, sexuell laggning, etnisk bak-
grund, politisk asikt eller religios tro — pé fritidsgarden
ska alla kdnna sig vilkomna! Fritidsgarden ska ha en bred
malgrupp och det ska finnas plats for flera olika grupper
samtidigt. P4 fritidsgarden beh6ver man inte tillh6ra en
viss férening, ideologi eller religion. Verksamheten ar
oppen for alla och trosklarna ar laga. Alla som kommer
till fritidsgarden ska motas med en positiv férvéantan.

Centralt i fritidsgardens verksamhet dr den 6ppna
verksamheten. Den 6ppna verksamheten syftar till att
under fria former underlitta och ge utrymme for framst
ungdomar att traffa andra ungdomar och vuxna och fa
vara med pa sa mycket roligt som majligt, nir man sjalv
har lust. Ungdomarna kommer till fritidsgarden nir de
sjalva vill.

Fritidsgarden 4r en arena som erbjuder en meningsfull,
lustfylld och utvecklande fritid, som bygger pa frivillighet
och som framjar en god hélsa och val av goda vdrdering-
ar. I den 6ppna verksamheten ska det finnas forutsitt-
ningar for unga méanniskor att utveckla en positiv livsstil,
ett eget engagemang och ett gott livsmonster. Det ska
vara en trygg stimning och ett positivt umgingesklimat,
fritt fran mobbning och trakasserier. Fritidsgarden ska
bidra till ungas vuxenblivande.

Definition Fritidsgard

Nackanétverket menar att en fullstor fritidsgard ska:

vara dppen minst tre dagar i veckan pa tider da ungdo-
mar efterfragar fritidsgdarden, varav en dag dr en fredag
eller l6rdag - och att det ska vara oppet minst 15 timmar
varje vecka

ha minst 3 heltidsanstdllda, vars huvuduppdrag dr
tondringars fritid



Fritidsgard

Traffpunkt
Mindre métesplats

Annan 6ppen verk-
samhet

Finqnsiering Kommunen finansierar och f{j\ier Kommunen finansierar och f(’jl\'er Kommunen finansierar och f{j|ier
UppFo||nlng upp verksamheten. upp verksamheten. upp verksamheten. Det finns infe
Verksamhefen drivs av kommunen | Verksamheten kan drivas av samma krav pa redovisning eller
eller andra upphandlade akidrer i | kommunen eller av ideella resultat.
friidsgérdslokaler. organisationer i deras egna Verksamheten kan drivas av
féreningslokaler. kommunen eller av ideella
organisationer i deras egna
féreningslokaler
Mc"1|grupp 13-19¢r 13-19 ar Kan variera, tonvikt pa 13 -19 &r
Uppdrag * Oppen verksamhet Ska komplettera friidsgérdar dér | Ska komplettera fritidsgardar och
o Aftraktiv trygg méfesplats sddana saknas, eller dér behoven | tréffpunkier med yiterligare ppen
* Ungdomars infressen och behov e\Jer besokorgruppgn ar m\.ndre“ verksamhet
o Frémia friskfaktorer sa qﬁ en fullsfor fn‘t‘\dsgard mje ar
i e motiverad, eller dar det behdvs en
* Positiv livssfi rikiad verksamhet fér en sarskild
e |dentitet och sjalvbild malgrupp.
® Demokratisk tréning Samma som fér fritidsgérd men i
o Jamstlldhet mindre omfatining.
o Informellt lérande Oppen métesplats med majlighet
fill en del 5ppna akfiviteter
Mmal e Hag tillgéinglighet Samma som fér fritidsgérd, Bidra fill eft positivt friidsutbud
o Bret akiivitetsutbud fér att fillala | men med légre frvéntan pa
olika grupper maluppfyllelse
® Frémja ungas vélméende och
utveckling
o Demokratisk fostran
e Framija kreativitet och enga-
gemang
o Positiv livsstil
o Jamstalldhet
Personal - Minst 3 heltidsanstdllda som Onskvart med minst en halvtids- Arvoderade ledare, unga vuxna,
i huvudsak arbetar med ungdomar | anstélld som enbart arbetar med | féréldrar med flera
- Siréiva efter att 2 av 3 anstéllda | verksamheten. Minst en ansvarig | Inga krav pé formell utbildning
har en adekvat eftergymnasial person med adekvat utbildning.
utbildning- Lagre grad personaltéthet i verk-
Kontinuerlig fortbildning ska ges samheten &n pa& fritidsgérd
- Arbetstid ska avsdttas for utveck- | Hégre grad timanstéllda ledare
lingsarbete &n pa fritidsgard
- Timledare med spetskompetens Personalen kompletteras med
kan kompletterar de helfidsan- ideella insatser
stéllda
Oquﬂning Minst 15 timmar i veckan fordelat | Varierar, 1 = 5 tillfallen i veckan, Varierar, 1 = 5 fillféllen per vecka
éppef p& minst fre dagar i veckan varav | sen eftermiddag - tidig kvéll
en ar fredag eller lérdag utifrén behov, 2 — 4 fimmar per
filliglle
Lokal Egen lokal som i huvudsak Mindre yia &n frifidsgard, Lokalen delas och anvénds i hu-
anvénds i som fritidsgérd, som &r | lokal kan anvéndas fér annan vudsak av andra verksamheter, till
anpassad fér fritidsgardsverksam- | verksamhet vid andra tider, i regel | exempel sporthall, sporthallsca-
het for Ungdomor en lokal i ons|utning ill annan féterio, k\ubbhus, {orsomhngshus,
Majligheter finns for flera grupper | verksamhet, fill exempel 1 =2 rum | bygdegard, Folkets Hus, hyres-
att samlas somﬂd\'g? vid sporfho“, s'\mhc“, bib\\'olek, gdsﬁoreningslokcﬂ, ridhus
Méjlighet finns fér flera aktiviteter kulturhus, féreningslokal, féren-
samtidigt ingscafé, parklek, dppen férskola,
férsamlingshus mm
Behov av Stort antal ungdomar i omrédet Omrade med férre ungdomar Omraden dar det saknas
verksamhet Nérhet fill skola, sportcentrum och | Mindre efterfragan av éppen fritidsgérd

kommundelscentrum

Cenfrala platser med goda
kommunikationer

Hag efterfragan

Unga med expressiv fritidsstil
Kompenserande funktion fér unga
med socioekonomiska brister
och/eller unga som inte deltar i
annan verksamhet

verksamhet

Specifik malgrupp med behov av
rikiad verksamhet

I anslutning fill féreningsaktiviteter,
kulturskola

Unga med insfrumentell frifidsstil

Kompletterar annan verksamhet
Breddar utbudet av &ppen
verksamhet
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Ha en egen lokal som dr anpassad for och i huvudsak
anvinds for oppen verksambhet for ungdomar ddr det
finns majlighet till olika aktiviteter och plats for flera olika
grupper samtidigt

Tréffpunkter for unga

Mindre métesplatser, men firre personal, mindre lokaler
eller lokaler som delas med annan verksamhet och har
mindre Oppet kallar vi for traffpunkter. Dessa kan pamin-
na om mindre fritidsgdrdar, men férvantningarna och
kraven &r lagre stallda.

Enkatsvar: Vad &r viktigast for dig pd friﬁdsgérden? Exempel pé enkdtresultat. 1283 svarande

Totalt

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Att tiejer och killar ska ha samma méjlig- At det finns bra regler pé fritidsgéarden.

heter pd frtidsgarden Att det ska finnas mycket som man kan

Att fritidsgarden ska vara ppen nér jag gdra ndr man vill.

vill vara har. . .
I Att man ska kunna vara med pd& manga

Att man ska kunna ta det lugnt, kunna olika intressanta akfiviteter.
tréffa kompisar och det ska vara okej om
man inte vill géra né&got sarskilt nér man
ar pé fritidsgarden

Att man ska kunna tréffa nya vénner pé&
fritidsgarden.

B At det finns tillrackligt med bra utrustning

M A jag kan kénna mig trygg nér jag &r od frfidsgarden.

pé& fritidsgérden.

Att fritidsgardens lokaler ska vara mysi-
ga och trivsamma.
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Fritidsgardsuppdraget

— enligt Nackanétverket

Vad ska en fritidsgard erbjuda?

Till fritidsgarden kommer ungdomar ndr de vill och de
valjer i stor utstrickning de aktiviteter de sjdlva onskar.
Ungdomarnas behov av relationer och av att fd ingd i ett
sammanhang stdr i fokus.

Fritidsledarens roll dr tillvarata och framja de ungas
kreativitet, intressen och behov.

Verksamheten ska ha ett tydligt frimjande perspektiv.
Med det menar vi att man uppméarksammar och frimjar
det friska och gynnar det positiva hos sina besokare. Vi
menar att alla ménniskor har ndgot de kan bidra med och
att alla har en majlighet att utvecklas, bara forutsittning-
arna finns. Fritidsledaren ska tillvarata och fraimja beso-
karens forutséttningar, kreativitet, behov och personliga
intressen. Med en frimjande verksamhet bidrar fritids-
garden till ungas vuxenblivande dédr unga stods till att bli
demokratiska medborgare.

Fritidsgarden ska ha ett varierat utbud av aktiviteter som
man ska kunna delta i utan att behova anmala sig i forvag
eller behova delta i regelbundet. Det kan vara allt fran
smé vardagshdndelser till stora evenemang. Utbudet ska
préglas av 6ppenhet och tillgianglighet och ska vara utan
krav pa prestation eller konsumtion. I uppdraget ingar
dven att skapa forutsattningar for en positiv livsstil for
dem som besoker verksamheten. Detta innefattar bland
annat ett gott livsmonster samt demokratisk traning. Sér-
skilt angelaget ar det att uppméarksamma de ungdomar
som upplever att de i ldgre grad blivit positivt bekriftade
av det ovriga vuxensamhillet.

Uppdraget kan sammanfattas med féljande arbetsomra-
den

A. Vardagsrum for ungdomar

Fritidsgarden ska vara som ett extra vardagsrum och en
motesplats for ungdomar. Har ska ungdomar kunna sitta
och prata, umgés och gora inget sdrskilt eller gora nagot
kul for stunden. Har ska det finnas méjligheter att gora
nédgot utan att behova planera eller anmila sig i forvég.
Exempel pa detta kan vara idrott, spel, musik, se pé film,
kreativt skapande, dans, bakning eller négot helt annat.

NACKANATVERKET






Enkétsvar: Hur ofta ar du pé fritidsgérden? Exempel pa enktresulfat. 1300 svarande

Totalt

Flicka

Pojke
0 10 20 30 40 50 60 70 90 100
Ofta, 2 génger i veckan eller mer. Hégst en géng i m&naden.
Minst en géng varje vecka. Jag ar hér for férsta gangen.

2 - 3 ganger i manaden.

B. Aktivitetscentrum

Fritidsgérden ska dven erbjuda mer varaktiga regelbundet
aterkommande ledarledda aktiviteter som tilltalar ungdo-
mar Det kan handla om allt mojligt, till exempel kreativt
skapande, idrott, dans, matlagning eller musik.

C. Arrangemang, fester, lager och resor

Fritidsgarden ska ordna ett antal arrangemang som till-
talar den stora ungdomsgruppen, inte bara stammisarna.
Konserter, discon, festivaler eller storre idrottsturnering-
ar kan vara exempel pa arrangemang. Fritidsgdrden kan
aven anordna resor och lager.

D. Stad till ungas eget engagemang

Ungdomar ska ges mojlighet att paverka verksamheten
och vara delaktiga nir aktiviteter planeras och ge-
nomfors. Ungdomar ska dven kunna fa stod nar de vill
genomfora sina egna idéer till olika aktiviteter.

E. Samtal

Relationsskapande forhallningssatt ar barande for fritids-
ledarens arbete for att erbjuda unga en miljé som 6ppnar
for samtal i allt fran smatt till stort. Fritidsledaren kan
vara en resurs for unga, sirskilt for dem som upplever sig
i mindre grad positivt bekréftade av andra vuxna. Unga
har behov av att prova sina argument med vuxna som de
inte 4r i berondestéllning till och dér har fritidsledaren en
unik stillning.

F. Det mobila fritidsledarskapet

Det mobila fritidsledarskapet betyder att fritidsledare
ocksa kan mota ungdomar och anordna fritidsaktiviteter
pé andra platser 4n fritidsgarden. Kanske finns fritids-
ledarna en del av sin arbetstid i skateparken, néridrotts-
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platsen, skolan, skolgéarden, torget eller i centrum. Det
kan handla om att arrangera aktiviteter pa platser i om-
rdden dédr ungdomar finns. Fritidsledarnas uppdrag blir
da att vara aktivitetsarrangorer for fler ungdomar an
dem som hittar in till fritidsgdrden. Men det kan ocksa
handla om att marknadsféra verksamheten och rekry-
tera fler fritidsgdrdsbesokare. Med ett utétriktat arbete
kan fritidsledarna kontinuerligt né nya ungdomsgrup-
per, skapa relationer och lyssna in de ungdomar som
inte véljer att gé till fritidsgdrden men som dnd4 har
behov av de resurser som finns i den 6ppna verk-
samheten. Det mobila fritidsledarskapet kan vara en
resurs som bidrar till att aktiviteter och arrangemang
som ungdomar efterfragar blir verklighet. Det mobila
fritidsledarskapet kan @ven innebdra ett samarbete med
lokala foreningar, skolor, idrottsplatsvaktmastarna,
simhallen, kulturhuset, kulturskolan eller biblioteket i
omradet.

G. Informera om verksamheten

Fritidsgérden ska kontinuerligt na nya ungdomar for
att bade na ut med information och samla in kunskap
om vad som efterfragas och behovs. Ungdomar ska
kénna till att fritidsgdrden finns som en mojlighet, med
dess lokaler, personal och utrustning for olika aktivite-
ter. Aven foréldrar ska f3 information i flera samman-
hang om vad fritidsgarden star for och erbjuder.

NACKANATVERKET



Hur borde en fritids-

gardslokal se ut
— enligt Nackanétverket

Det riicker inte med en skolcaféteria eller ett horn i

ett kulturhus eller ett bibliotek for att man ska kunna
sdga att man erbjuder en fritidsgardsverksamhet for
tondringar. Skolcaféterian eller ungdomarnas horna i
kulturhuset dr ndgot annat dn en fritidsgard och fyller
andra syften.

En fritidsgardslokal maste vara | ""'I
byggd och anpassad for fritids-
gardsverksamhet med mébler,
inredning, utrustning, saker pa
vaggarna och sa vidare, som utgér
fran fritidsgardsverksamheten och
ungdomarnas kultur. Trivseln och
kénslan av att detta ar ett vardags-
rum for ungdomar &r viktig.

Det ska vara litt att hitta in till
fritidsgdrden och det &r viktigt med
laga trosklar. Skyltning och inbju-
dande entré ar viktig.

Fritidsgdrdens viktiga vardagsrum

Fritidsgardens centrala del ar var-
dagsrummet eller kaféet. Detta kafé
miéste vara tillrdckligt stort for att
kunna vara ett levande vardagsrum
med ett antal "aktivitetsstationer” i
samma rum, dar flera olika grup-
per far plats samtidigt. Har kan det
finnas olika sittgrupper och plats
for till exempel spel, datorer, bock-

er och tidningar, kreativt skapande Fritidsgarden ska ge kénslan
och en mindre scen av att vara ett vardagsrum for
: ungdomarna.

Det ar ocksa viktigt med ett storre aktivitetsrum for
rorelse i direkt anslutning till kaféet, for till exempel
innebandy, dans, pingis, spring, lek, motionsgrupper
eller annan fysisk aktivitet.

Det behdvs ocksa andra aktivitetsrum av olika storlek,
dar innehéllet kan variera mellan aren. Exempel pa
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Enkatsvar:

Har du varit rddd ndgon géng pé eller utanfér fritidsgérden?
Exempel p& enkdtresultat. Svarande 1263

Tiej
Kille
Tiej
Kille
Tiej
Kille
Tiej
Kille

0 10

Nej, aldrig

30 40 50 60 70 80 90 100

Ja, n&gra génger det senaste halvaret

Ja, minst en géng det senaste halvéret Ja, flera génger det senaste halvaret
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rum som efterfragas ar rum for musikverksambhet,
styrketrdning, filmvisning eller rum for samtal, méten
och laxlasning. Olika grupper kan ocksa efterfriga
sma mysiga rum dar man kan fa vara med kompisar
och gora inget sérskilt. Ibland kan det finnas malgrup-
per som har behov av att fa vara for sig sjalva i ett eget
rum.

Fritidsgardens olika aktivitetsrum f6r spontana
aktiviteter maste ligga sa att det dr direkt access fran
fritidsgardscaféet till de olika rummen, for att fraimja
trygghet, lattillgdnglighet och effektivt nyttjande.

Enbart fritidsgdrd

Fritidsgardslokalen ska i huvudsak vara just fritids-
gard. Erfarenheter visar att ndr lokaler delas av flera
verksamheter och dar ansvaret for lokalerna ocksé de-
las mellan flera verksamheter sa blir det ofta ifragasit-
tanden och samverkansproblem. Olika yrkesgrupper
har ofta olika tolkningar av vad ungdomsinflytande i
en lokal kan innebéra.

Fritidsgardens lokaler kan dock anvéndas av andra
aktorer ndr ordinarie verksamhet inte pagér. Fritids-
garden kan ocksa vara intresserad av att anvinda
lokaler som delas med andra, som grupptrianingsrum/
motionslokal/gym/blackbox, replokal/musikstudio,
sporthall/gymnastiksal.



Placeras ddr ungdomar ror sig

En ny fritidsgérd kan med fordel placeras ddr ungdomar
ror sig naturligt, dér det ar enkelt att slinka in pa végen,
till exempel nira en hogstadieskola eller ett centrum.
Fritidsgérden kan gérna ligga i anslutning till sporthal-
len eller andra verksamhetslokaler inom idrott/fritid/
kultur. I anslutning till fritidsgarden far det garna finnas
en aktivitetsyta utomhus, till exempel en néridrottsplats,
skateboardpark, parkour eller ytor for streetsport. Fritids-
garden bor ocksa ligga i bra skyltldge, med egen entré i
markplan och i ndrheten av busshallplats eller tagstation.
Fritidsgérden bor ligga dér det &r upplyst och dér andra
manniskor ror sig, for att 6ka tryggheten nir man gar till
och fran verksamheten.
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Fritidsledaren dr:
Stédjande
Respekifull

Vuxen
Engagerande
Demokratisk
Lyhérd
Inkluderande
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Fritidsledaren
— enligt Nackanétverket

Pa fritidsgarden ska det finnas andra vuxna dn hemma
och i skolan. Fritidsledarna ska man kunna lita pd och
prata med. Fritidsledarna ska foregd med gott exempel
och respektera ungdomarna och deras syn pa tillvaron.

Nackanitverket menar att minst tva av tre som jobbar
pé en fritidsgard ska vara utbildade fritidsledare eller ha
annan adekvat utbildning for att arbeta med ungdomars
fritid. Fritidsledarna kan sedan kompletteras med timle-
dare som har spetskompetens pa olika aktiviteter.

Fritidsledarens uppgift ar att ta till vara och framja beso-
karens forutsittningar, kreativitet, behov och personliga
intressen bade i grupp och enskilt. Fritidsledaren dr bade
en samtalspartner, ett stod fér ungdomar som vill arrang-
era aktiviteter sjdlva och en arrangor av kul fritidsaktivi-
teter.



Fritidsledaren - en vuxen som lyssnar

Fritidsledaren dr naturligivis den Sppna fritidsverksamhetens
nyckelfunktion. Négra kommentarer om fritidsledarens roll fréin
ungdomar och fritidsledare.

Rasmus 16: Man bor ju nastan p& gérden, ja utom att man infe
sover ddir. Man blir ju véildigt tajt med fritidsledama. Olika ledare
har ju olika infressen, s& man vet vem man ska vanda sig fill nar
det galler olika saker.

Adela 15: Egentligen tanker inte jag pd aft det héir ér erat jobb.
Ni ér mer som kompisar. Jag kommer ofta hit bara fér ait hinga
med Karin.

Wilma 15: De vuxna Gr med oss och lyssnar pé vad vi vill sdga.

Karin fritidsledare: Jag blir alltid vénligt beméit och vi visar en
Smsesidig respekt. Det ér ofta som jag fér frédgan hur jag mér, inte
bara térfom. Vi jobbar mycket med bemétande och trygghetsfré-
gor i béde personalgruppen och med ungdomarna.

Fritidsledarnas huvudsakliga arbetsuppgifter ar att

® bekrdfta alla ungdomar som kommer

e vara lyhérda och uppmarksamma pé ungas behov

e stodja och stirka ungdomarna i deras identitetssdkande

e skapa varaktiga relationer och bygga eft relationskapital som gér att utmana

¢ arbeta metodiskt fér att ungdomar ska bli delaktiga och medansvariga i att driva
verksamheten

® ordna och leda olika aktiviteter och program
e vara eft stdd och coacha ungdomar som vill forverkliga egna idéer

Enkétsvar:
Vad tycker du &r fritidsledarnas viktigaste uppgift?  Exempel pa enkéresuliat. 1300 svarande
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Att jag ska kanna mig valkommen pa
fritidsgérden.

Att fritidsledarna ska lyssna p& mig och
ta mig pa allvar.

Att fritidsledarna ska bry sig om mig
och hur jag mér.

Att fritidsledarna ska vara dukfiga pé
att hélla i olika aktiviteter.

Att fritidsledarna ska agera vid brdk,
mobbning och trakasserier.

Att fritidsledarna ska inspirera mig fill
att gora olika aktiviteter.

NACKANATVERKET
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Uppfalining

Hur vet vi om en fritidsgdrd dr bra? Genom att kontinuer-
ligt folja upp verksamheten, hur uppdraget utforts och om
de uppsatta malen har ndtts.

Nackandtverkets modell for uppféljning bestdr av
1.En enkét vartannat ér till fritidsgardsbesskare
2.Gruppintervjuer med fritidsgardsbesdkare
3.Verksamhetsredovisningar

4 Nyckeltal dér vi j@mfér varje kommun med eft gemensamt
genomsnitt

5.Tjanstepersoner frén férvaliningen som regelbundet bescker
fritidsgérdar

6.Enkétundersckning vartannat ér till ungdomar som inte gér
pé& fritidsgérd

Genom att kontinuerligt arbeta med detta 4r det mojligt
att jaimfora sig med sig sjélv 6ver tid och samtidigt far
man en mojlighet att jamfora sig med andra. De olika
svaren visar pa hur fritidsgardarna fungerar utifran olika
perspektiv. Resultatet kan anvindas bade nar man plane-
rar mél, uppdrag och vad verksamheten ska f& kosta eller
nédr man planerar vad verksamheten ska innehalla och



hur man tinker arbeta pa fritidsgarden. Resultatet ar allt-
sa intressant bade i ett strategiskt arbete med utveckling
och uppf6ljning ndr man tar fram underlag till politiken
och f6r den enskilde personalgruppen.

Syftet med enkéitundersokningarna och intervjuerna

ar att fa veta vad besokarna anser om fritidsgardarna.
Svaren kan ses som ett sdtt att mata temperaturen pa hur
val fritidsgardarna fungerar ur ungdomarnas perspek-
tiv och vilka mal verksamheten uppnar. Resultatet av
uppf6ljningen ar anvandbart {f6r varje enskild personal-
grupp pé respektive fritidsgard och for de tjanstepersoner
som arbetar pa en strategisk niva med uppf6ljning och
planering. Materialet kan dven anvandas for att ta fram
underlag till politiker. I fortsatt arbete kan bagge nivaer
ta hdnsyn till ungdomarnas synpunkter, de politiska in-
tentionerna och de ekonomiska resurserna som finns for
fritidsgérdar och annan 6ppen fritidsverksambhet.

Med enkdterna och intervjuerna menar vi att man far

en uppfattning om hur pass vl verksamheterna svarar
mot besokarnas forvintningar och behov. Atminstone
till en del &r detta ett tillfille for besokarna att fa paverka
béde den vardagliga verksamheten och den strategiska
planeringen.

Resultatet kan man anvénda for att se varje enskild fri-
tidsgards starka och svaga sidor och identifiera forbatt-
rings- och utvecklingsomraden. Samtidigt gér man en
uppf6ljning av de politiska malen med verksamheten.

I Nackandtverket har vi utgatt ifran fyra kvalitetsomrdden
som handlar om:

« Tillganglighet; till exempel hur man upplever aktivi-
tetsutbudet, 6ppettider, information, om man kidnner sig
trygg och vilkommen och om fritidsgdrden ligger pé en
bra geografisk plats och i en trygg miljo.

« Inflytande; till exempel hur man upplever mojligheter-
na att fi ta ansvar, att fi paverka innehallet och hur man
upplever ledarnas formaga att tillvarata ungdomarnas
onskemal.

« Bemotande; till exempel om man kénner sig vilkom-
men, om man blir bekriftad, om man upplever att ledare
tar sig tid att lyssna pé och respekterar en.

« Kompetens; till exempel om man upplever att ledare
kan stddja unga, kan leda grupper och aktiviteter, och om
ledarna kan skapa trygghet och hantera konflikter.

Uppfdlining

o Enkater

® Gruppintervjuer,
fokusgrupper

® Nyckeltal

® Verksamhetsredovis-
ning

¢ Dialog, analys

Kvalitetsomraden

o Verksamhetens
tillgcinglighet

e Ungdomars majlig-
het fill inflytande

® Personalens bemo-
tande

e Personalens kompe-
tens
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Har &r ett exempel pd hur en kvalitetskarta kan se ut fr en fritidsgérdsverksamhet eller

annan &ppen fritidsverksamhet fér ungdomar

Tillgénglighet

- Fritidsgérden upplevs som en attraktiv métesplats
for omréadets ungdomar

Oppettider stammer med ungdomars behov
Fritidsgérden upplevs som en trygg och trevlig milid
Lokaler och utrustning upplevs som &ndamélsenliga
Det &r latt att hitta till fritidsgérden

Det &r l&tt att hitta information om verksamheten
Det finns en varierat och rikt utbud av aktiviteter
som ungdomar efterfrégar

Fritidsgérden ér tillgénglihetsanpassad

Personalens bemétande

Personalen ser till att alla besdkare kanner sig
vilkomna

Personalen har tid och intresse fér att prata med
ungdomar

Ungdomarna upplever att ledarna beméter dem
vanligt och respekifullt, de unga blir tagna pé
allvar

Alla ungdomar blir sedda och bekréftade
Personalen kan vid behov ge stdd och coachning.
Det finns majlighet fér ungdomar att ge persona-
len fértroenden

Fritidsgérden &r en arena dér unga vagar samta-
la, delta i diskussioner och ta kontakter

Personalens kompetens

Personalen har pedagogisk kompetens for att
utféra sitt uppdrag

Personalen kan instruera och leda aktiviteter
Personalen kan inspirera och stimulera ungdomar
till eget engagemang och eget skapande

Personalen kan skapa frygghet och hantera
konflikter

Personalen kan vécka intresse for aktiviteter

Ungdomars méjlighet att paverka och vara

delaktiga

- Personalen &r lyhérd fér ungdomars dnskemal
Ungdomar ges fillféllen till att péverka planering
av verksamheten, lokalfrégor och inkép
Ungdomar ges fillféllen att f& ta ansvar fér
material, utrustning och lokaler
Ungdomar ges tillféllen att vara medskapande av
verksamheten

Vad kan goras bétre?

Inget dr s& bra att det inte kan géras bdttre. Nackanét
verket jobbar med uppfélining och verksamhetsutveck-
ling, bland annat genom enkdten fill besdkare. Hr féljer
ndgra exempel pd hur ungdomar och ledare resonerar
kring férbdttringar.

liam 15 Jag skulle vilia aff det var &ppet i hallen mer sé&
aft vi kunde spela fotboll och innebandy oftare.

Rasmus 16: Oppet mer! Oppna tidigare pd eftermiddor-
gen s& behéver man inte véinta i flera timmar pd aff g&

hit.
Ponius 16: Jag vill ha ordnade aktiviteter varje dag.
Wilma 15: Oppet mer!

Helena fritidsledare: Vi i personalen méste sicndigt
jobba med bemétandet. Det kan vara smé deltaljer, vi
behéver fid att prata om det i personalgruppen.

Karin fritidsledare: Mer kvalitetstid fill planering, s& att vi
hinner jobba igenom férslag. Vi safsar ju pd "kvalitet i
fritidsgcrd”.

NACKANATVERKET



Hur tar man reda pé
behovet av 6ppen fri-
tidsverksamhet?

I en kommundel dir det finns minst en hogstadiesko-
la, en sporthall och ett centrum bor det ocksd finnas
en fritidsgard. Beroende pd antal ungdomar som bor i
omrddet och dessa ungdomars behov kan fritidsgdrden
behova vara storre eller mindre.

For att kunna bedéma behoven av en fritidsgard eller en
mindre traffpunkt foreslar vi att man tittar pa f6ljande
faktorer:

1. Hur manga ungdomar bor i ndromrédet

2. Hur ménga elever finns i skolar 7 — 9 p& nérmaste skola,
hur langt @r det ill narmaste skola

3. Vilken typ av akfiviteter och métesplats efterfrégar ungdo-
mar i omr&det, efterfrégas en expressiv fritidsarena, efterfré-
gas en Sppen verksamhet?

4. Vilket utbud av fritidsaktiviteter och métesplatser, som
vander sig till ungdomar, finns i omrédet for Svrigte Var kan
ungdomar hitta vuxna som de har fértroende fore

5. Hur stor andel av omrédets ungdomar &r aktiva medlemmar
i féreningar?

6. Vilka &r de socioekonomiska férutsattningarna (ohdlsotal,
familjers képkraftsindex, andel familjer med ungdomar med
forsériningsstéd, andel trdngbodda, féraldrars utbildnings-
niv&, andel nyanlénda flyktingungdomar, andel arbetslésa
foréldrar)

7. Finns det négon kunskap om ungdomar med sarskilda
behov eller funktionsnedsattningar

8. Hur ser ungdomarnas méjligheter att ta sig till en annan
kommundel ut, vad finns det fér allménna kommunikationer,
var ligger ungdomarnas skolor, hur l&ng tid tar det aft &ka
till andra fritidsanldggningar och hur besvérligt upplever
ungdomarna aft det ér att &ka n&dgon annanstans. Finns
det ndgot som gor det svért fér ungdomarna att ta sig il
ett annat kommunomréde? Finns det ndgon fritidsgard i
angrdnsande omrdde som det ar enkelt att ta sig fill.

9. Finns det ungdomar frén andra omréden som skulle attrahe-
ras att éka till en fritidsgard i detta omréde?

Utifran en sddan kartlaggning kan det sedan vara mojligt
att ta fram ett beslutsunderlag for att starta upp en ny
fritidsgérd eller en annan mindre 6ppen verksambhet.

Var behavs fritidsgar-

darna bast?

Inventera behoven

® Antal ungdomar

¢ Ungdomarnas
fritidsstil

¢ Socioekonomiska
faktorer

e Ungdomarnas
Snskemal

e Foreningsaktiviteter

® Vuxna samtalspart-
ners

® Avstdnd och kommu-
nikationer

NACKANATVERKET



Enkatsvar:

Ar du aktiv i négon férening, klubb, organisation eller religiés férsamling som tréffas,
tranar eller har maten minst en géng i veckan? Exempel pa enkéresuliat 1259 svarande
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Kille
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Vilka ungdomar efter-
fragar fritidsgardar?

Fritidsgardsverksamheten ska ha ett brett utbud av
aktiviteter som tilltalar mdnga olika grupper. Vilka
som besoker en fritidsgard beror delvis pa personalens
arbetssdtt och forhallningsstt.

De flesta ungdomar behéver fritidsgarden, fritidsledarna
och de 6ppna aktiviteterna nagon gang.

Ungefir 25 % av alla ungdomar pé hogstadiet besoker fri-
tidsgard eller dess arrangemang nagon géng varje ménad.
Andra ungdomar har ett storre behov av fritidsgdrden
och besoker den flera génger varje vecka. For ytterligare
en grupp ungdomar blir fritidsgarden och relationen till
fritidsledarna extra viktig. (Studien Ung livsstil, 2014-
2017)

40 % dr inte foreningsaktiva

Fritidsgarden &r sérskilt viktig for de grupper som inte
tar del av annat fritidsutbud. Olika studier visar att
ungefir 40 % av ungdomarna pa hogstadiet inte deltar i
foreningarnas verksamhet eller kulturskolan.



De ungdomar som framfor allt har en expressiv fritids-
stil utrycker oftare att de kdnner sig hemma i den 6ppna
verksamheten. Med det menar vi ungdomar som efterfra-
gar aktiviteter och mojligheter att moétas héir och nu, utan
krav pa regelbundet deltagande eller krav pa prestationer.

Attraherar unga med behov av extra stéd

Fritidsgardar 4r en verksamhet som nar ungdomar med
mindre socioekonomiska resurser och unga med behov
av extra stod. For ungdomar med sdmre socioekonomis-
ka forutsattningar ér fritidsgardarna en kompenserande
verksamhet. De ungdomar som upplever att de i mindre
utstrackning &n andra far positiv bekriftelse av vuxna
kan vara sdrskilt viktiga att prioritera. Nyanldnda och
unga med olika former av funktionsvariationer brukar
ocksa tilltalas av fritidsgardarna. Ungdomar som kinner
sig ensamma eller annorlunda kan ocksa tycka att fritids-
gardar dr sarskilt viktiga métesplatser.

Studien Ung livsstil visar att ungdomar fran familjer med
sma ekonomiska resurser ofta tilltalas av fritidsgardar.
Detsamma giller for ungdomar som har en utldndsk bak-
grund, har forildrar som &r arbetslosa eller har forsorj-
ningsstdd, samt for ungdomar med sdmre skolresultat.
Detta ar unga som ofta inte tar del av annat fritdsutbud i
lika stor utstrackning som de med andra forutséttningar.

NACKANATVERKET
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Hur lyckas man fa en bra

fritidsgardsverksamhet?
— enligt Nackanétverket

Det viktigaste for att fi en verksamhet med en hog
kvalitet dr att det finns en vilja i kommunen att satsa pd
oppen fritidsverksamhet for aldersgruppen 13 - 19 dar
och eventuellt unga vuxna.

Mal och uppdrag ska formuleras klart och tydligt, verk-
samheten ska foljas upp kontinuerligt och systematiskt.
Det behover finnas en kunskap om den 6ppna verksam-
hetens betydelse och behov av férutsittningar bland
ledningen, tjinstepersonerna och ansvariga politiker.
Verksamheten maste vara kidnd av ménga och tilltalande
for flera olika ungdomsgrupper. Och dessutom ska verk-
samheten inga i olika natverk.

Vi har i diskussion med varandra och genom att forsoka
lyfta fram varje enskild kommuns framgéngsfaktorer, for-
mulerat ett antal viktiga punkter som vi tror dr forutsitt-
ningar for att en fritidsgardsverksamhet ska kunna vara
framgangsrik.



Framgangsfaktorer

* Tydligt uppdrag och mal

* Utbildade fritidsledare

e Tillréeklig bemanning

e Attraktiva lokaler med bra placering

e Lokaler med utrustning for olika aktiviteter

e Kontinuerlig systematisk uppféljning

e Tillracklig driftsbudget som majliggér séval ungas inflytande

som brett verksamhetsutbud

® Breft utbud av aktiviteter och program som filltalar olika

* Kunniga tjGnstemdn och ledning

* Kompetensutveckling
® Marknadsféring
* Natverk och samverkan

Kontakta garna kommunerna i natverket

www.nacka.se

Vx: 08-718 80 00

W Haninge
kommun
www.haninge.se
Vx: 08-606 70 00

Mjolby Kommun
&

www.mjolby.se
Vx: 0142-850 00

KLIPPANS
‘\‘ KOMMUN

www.klippan.se
Vx: 0435-280 00

tyresdé kommwn @

www.tyreso.se
Vx: 08-578 291 00

ﬁ Region
Gotland

www.gotland.se
Vx: 0498-26 90 00

JONKOPINGS
KOMMUN
Kultur & Fritid

www.jonkoping.se
Vx: 08-718 80 00
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Nackandétverket ér ett samarbete mellan sju kommuner som representerar
b&de storstad och landsbygd. Samarbetet handlar framfér allt om utveckling,
uppdrag, kvalitet och uppfélining av fritidsgardar.

Natverkets utgangspunkt Gr aft alla ungdomar nagon géing har behov av
métesplatser pd fritiden, dit de kan komma och gé& som de vill. Men Hur ofta
man vill g& dit, vad man vill kunna géra dér och hur mycket kontakt man vill ha
med vuxna ledare varierar. Eftersom ungdomar &r olika, har olika behov, olika
fritidsstilar och olika férutséttningar behévs det eft brett fritidsutbud med olika
arenor och méjligheter. Fritidsgarden &r en arena bland andra inom fritids- och
kulturomradet.

Nackandétverket menar att det Gr sérskilt viktigt med en ungdomsinriktad
Sppen fritidsverksamhet med professionella fritidsledare fér alla dem som inte
deltar i féreningslivets eller kulturskolans verksamheter. Med fritidsgérdar kan
fler ungdomar fé ta del av kommunemas resurser som &r avsedda fér ungas

fritid.

Nackandétverket menar ocks& att det ér angeléget att det finns tydliga upp-
drag, mél och rikilinjer for fritidsgérdarna och den évriga éppna fritidsverksam-
heten. Verksamheten ska féljas upp och uppféliningen ska leda fill utveckling.

I denna skrift vill Nackandtverket dela med sig av sina idéer, tankar och
erfarenheter av fritidsgé&rdar och annan éppen verksamhet. Natverket vill inspi-
rera fler fill att arbeta mer metodiskt med uppdrag, uppfélining och utveckling.
Har finns exempel p& hur fritidsgérdsuppdrag kan se ut, hur en fritidsgardslokal
kan utformas, vad en fritidsledare ska arbeta med och vad Nackandtverket
menar &r kvalitet fér en fritidsgérd. Du hittar ocksd férslag p& hur man kan
arbeta med uppfélining.

Vill du veta mer om hur Nackanétverket arbetar, kontakia géma négon av
kommunerna i nétverket.



