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	Gymnasie- och vuxenutbild​nings​nämnden


Fastställande av budget för Gymnasie- och vuxenut​bild​ningsnämnden år 2005
Förslag till beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar fördela den av Kommunfullmäktige fastställda budgetramen om 269,9 mkr enligt följande:
1. Checkram för gymnasieskolan fastställs till 232,2 mkr.

2. Övrig ram fastställs till 37,7 mkr.

3. Budgetram för likvärdighetsgarantin fastställs till 15,5 mkr.

4. Budgetram för vuxenutbildning och svenska för invandrare, SFI, fastställs enligt nedan:

	Verksamhet
	Belopp i mkr

	Grundläggande vuxenutbildning
	1,7

	Gymnasial vuxenutbildning
	5,1

	Påbyggnadsutbildning
	5,3

	Svenska för invandrare, sfi
	2,4

	Summa vuxenutbildning och sfi
	       14,5


5. Budgetram för nämnd, nämndstöd, myndighets- och huvudmannauppgifter fastställs till 7,7 mkr.

6. Programpengar för Nacka kommuns gymnasieutbildningar fastställs enligt bilaga.
7. Programpengsbeloppen inkluderar köpkraft för skolkort till Nackas kommunala skolor och till fristående skolor i de fall Nackas programpeng ska gälla som ersättningsbelopp.

8. Ersättningsbelopp för elever på Nackademins påbyggnadsutbildningar fastställs enligt bilaga 1.
9. Nivåer inom likvärdighetsgarantin fastställs enligt nedan att gälla t.o.m. 2005-06-30:

	Individinriktade resurser, gymnasieskola
	Kronor/elev

	Grupp 1
	    160 000

	Grupp 2
	90 000

	Grupp 3
	60 000

	Nyanlända
	20 000

	
	

	Individinriktade resurser, gymnasiesärskola
	Kronor/elev

	Specialutformat program
	178 000

	Verksamhetsträning
	340 000

	
	

	Mindre undervisningsgrupp
	Kronor/grupp

	Mindre undervisningsgrupp
	530 000


Ärendet

Kommunfullmäktige beslutade 2004-11-22 fastställa 2005 års budgetram för Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden till 269,9 mkr. Gymnasie- och vuxenutbildnings​nämn​den noterar att Kommunfullmäktige fastställt genomsnittlig programpeng till 75 750 kronor per elev och år. Jämfört med år 2004 har den genomsnittliga programpengen höjts med 1,89 procent varav 0,89 procent är hyreskompensation. Budgetramen för vuxenutbildning och sfi har minskat med 3,4 mkr och ramen för nämnd, nämndstöd, myndighets- och huvudmannauppgifter har minskat med 0,9 mkr. Budgetramen för likvärdighetsgarantin har förstärkts med 3,3 mkr.
Figur 1: Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens budget fördelad på checkram och övrig ram

[image: image1.wmf]Verksamhet

Tkr

Antal 

barn/elever

Checkram

-232 194

Gymnasieskola

-232 194

3 039

Övrig ram

-37 738

Likvärdighetsgarantin

-15 538

Grundläggande vuxenutbildning

-1 700

Gymnasial vuxenutbildning

-5 100

Påbyggnadsutbildning

-5 300

Svenska för invandrare, sfi

-2 400

Nämnd och myndighet

-7 700

Summa

-269 932


Checkram (269,9 mkr)

Checkramen fastställs utifrån det genomsnittliga programpengsbelopp som Kommun​fullmäktige fastställt i Mål och budget samt med kompensation för interkommunal mer​kostnad. Checkramen ska utöver skolkostnaden till egna kommunala skolor, fri​ståen​de skolor och skolor i andra kommuner även kompensera nämndens kostnader för elev​försäkringar, inackorderingsbidrag och skolkort till fristående skolor till vilka Nacka kommun betalar annat belopp än det egna fastställda programpengsbeloppet. I de fall Nacka kommuns programpeng ska utbetalas inkluderar programpengen köpkraft för skolkort, liksom den gör för Nackas kommunala skolor.
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutade 2003-12-10 att den av Kommun​för​bundet i Stockholms läns utarbetade gemensamma beräkningsmodell för inter​kommu​nal ersättning snarast möjligt, med inriktning på 2005, ska tillämpas i Nacka kommun för beräkning av gymnasieskolans olika utbildningar. Nämnden beslutade också att inta en restriktiv hållning avseende inrättandet av särskilda programpengar för lokala inriktningar och specialutformade program. 
I föreliggande förslag till programpengsbelopp har beräkningsmodellen tillämpats. I enlighet med ovan nämnda beslut har inga särskilda programpengsbelopp beräknats för lokala inriktningar och profiler. Däremot har beloppen för Naturvetenskapsprogrammet och Samhällsvetenskapsprogrammet höjts med 3,7 respektive 4,0 procent för att kunna inrymma möjligheter för skolorna att erbjuda inriktningar och profiler inom ramen för dessa programpengsbelopp.

Förslaget innebär dock särskilda programpengsbelopp för de specialutformade pro​grammen. Detta för att enheten som erbjuder dessa program under en övergångsperiod ska kunna anpassa organisationen då inga särskilda programpengar för dessa program kommer att utbetalas efter år 2005.
Övrig ram (37,7 mkr)

I den övriga ramen ingår kostnader för likvärdighetsgarantin, vuxenutbildning och svenska för invandrare, nämnd, nämndsstöd och myndighets- och huvudmanna​upp​gifter.

Likvärdighetsgarantin (15,5 mkr)

En översyn av likvärdighetsgarantin har pågått under 2004 med mål att utveckla och förenkla hantering och fördelning av individinriktade resurser för barn och elever i extra stort behov av stöd i förskola och skola.
Översynen av resursfördelningen till gymnasieskolan är ännu inte färdig och då för​änd​ringar inte kommer att genomföras förrän tidigast till höstterminen, föreslås nämnden att fastställa nivåerna inom likvärdighetsgarantin för vårterminen till desamma som under 2004. Detta för att med större flexibilitet kunna fastställa nivåerna i den nya modellen.

Vuxenutbildning och sfi (14,5 mkr)

Kultur- och utbildningsenheten har utifrån sina bedömningar om efterfrågan inom vuxenutbildningens olika delar föreslagit att ramen bör minska med 3,4 mkr jämfört med år 2004. 
För den reguljära gymnasiala vuxenutbildningen erhåller Nacka statsbidrag mot​sva​rande 10,5 mkr, vilket motsvarar 550 elevplatser.

Ersättningsnivåerna för påbyggnadsutbildningar vid Nackademin föreslås höjas med 1,89 procent liksom det genomsnittliga programpengsbeloppet för gymnasieskolan.

Nämnd, nämndstöd, myndighets- och huvudmannauppgifter (7,7 mkr)

Nämndens ram har minskat med 0,9 mkr jämfört med år 2004. Neddragning har gjorts med avseende på de effektiviseringar för myndighets- och huvudmannaorganisationen som tidigare beslutats om. 
Kultur- och utbildningsenheten arbetar på uppdrag från nämnderna med fokus på finan​sie​ring, mål, uppföljning och utvärdering samt de myndighets- och huvud​manna​upp​gifter som finns inom ansvarsområdet.

I kultur- och utbildningsdirektörens uppdrag ingår bl.a. en översyn av nuvarande ansvar, uppgifter, funktioner och bemanning inom Kultur- och utbildningsenheten. Uppdraget ska genomföras så snart som möjligt under beaktande av de kraftigt krympande ekono​miska ramar som gäller för respektive nämnder och enhet (enligt förslag till Mål och budget 2005). Under åren 2002 - 2004 har antalet heltidstjänster minskat med 5,7 – en effektivisering med ca 19 procent. Tjänsten som utbildningsexpert är fortfarande vakant. Rekrytering av ny enhetschef till kultur- och utbildningsenheten pågår och beräknas vara klar vid årsskiftet. 
Kultur- och utbildningsenheten kommer fortsatt att i huvudsak ha samma uppdrag och ansvarsområden. Det som är aktuellt inför 2005 är att renodla enhetens uppdrag till att mer effektivt stödja mål- och strategiarbetet, finansiering och uppföljning/utvärdering samt myndighets- och huvudmannauppgifter som inte kan utföras av andra. De arbets​upp​gifter som innehåller ”löpande produktionsuppgifter” bör så snart det går organi​se​ras på annat sätt t.ex. kan vissa uppgifter inom kundvalet och vuxenutbildningen troli​gen överföras till kontaktcenter. Nacka kommuns kontaktcenter startar den 1 januari 2005. På kultur- och utbildningsenheten pågår en processkartläggning av frågor och tjänster som med fördel kan komma att läggas över till kontaktcentret. Kultur- och ut​bildningsdirektören återkommer till nämnden i februari med förslag om detta.

Inriktningsmål och effektmål 

Följande inriktningsmål och effektmål har fastställts för nämnden:

Inriktningsmål

· Skolan i Nacka skall bedriva god pedagogisk verk​samhet och stimulera elevernas lust att lära.

· Skolans arbetsmiljö skall präglas av trygghet, arbets​ro, ordning och reda samt respekt för andra människor och den gemen​samma miljön. 

· Eleverna skall tillförsäkras stor valfrihet inom skola.

· Alla elever skall ges utrymme att utvecklas maximalt utifrån sina förut​sättningar och önskemål.

· Verksamhetens kvalitet skall höjas.

· Skolans kontakter med det omgivande samhället och dess verksamheter skall öka.

Effektmål

· Andelen elever som anser att skolan erbjuder god pe​dagogisk verksamhet skall öka. (Mäts genom brukarundersökning.)

· Andelen elever som anser att arbetsmiljön i skolan präg​las av trygghet, arbetsro, ordning och reda samt respekt för andra människor och den gemensamma miljön skall öka. 
(Mäts genom brukarundersökning.)

· Minst 90 procent av eleverna skall anse att de har tillräckligt stora valmöjligheter. (Mäts genom brukarundersökning.)

· Minst 95 procent av eleverna skall få sitt förstahandsval av skola och utbildningsväg tillgodosett. (Mäts genom nyckeltalsredovisning.)

· Alla elever skall ha en individuell utvecklingsplan. 
(Mäts genom rapport från oberoende granskare och genom brukarundersökning.)

· Alla elever skall minst en gång per termin informeras skriftligt och muntligt om utveckling och lärande. (Mäts genom rapport från oberoende granskare och genom brukarundersökning.)

· Resultaten på nationella kursproven skall förbättras jämfört med tidigare mätningar. 
(Mäts genom nyckeltalsredovisning.)

· Elevernas betyg skall förbättras jämfört med tidigare mätningar. År 2005 ska gymnasieelevernas genomsnittliga betygspoäng minst uppgå till 14,0. 
(Mäts genom nyckeltalsredovisning.)

· Andelen elever som fullföljer ett nationellt eller specialutformat program inom fyra år från påbörjad utbildning skall öka. (Mäts genom nyckeltalsredovisning.)

· Andelen elever som påbörjar högre studier inom 3 år efter avslutad gym​na​sieu​t​bildning skall öka jämfört med tidigare mätningar och år 2005 minst uppgå till 50 procent. 
(Mäts genom nyckeltalsredovisning.)

· Minst 90 procent av eleverna skall totalt sett vara nöjda med skolan. 
(Mäts genom brukarundersökningar.)

· Kommuninvånarna skall anse att kommunen erbjuder bra utbildning. 
(Mäts genom attitydundersökning.)

Lena Dahlstedt


Jill Salander
Kultur- och utbildningsdirektör
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