Vad ar Nacka kommuns strategi for att hjalpa rektorerna att fa tid for det
pedagogiska ledarskapet i kommunens gymnasieskolor?

Interpellation till kommunstyrelsens ordférande

| en rapport fran Lararforbundet (Lat skolledare fokusera pa att vara skolledare -
del 2 - 2014) framgar att tva tredjedelar av rektorerna upplever att de har fatt
minskad tid at det pedagogiska ledarskapet samtidigt som 8 av 10 rektorer upplever
att arbetsbelastningen har 6kat (s 5-9).

Larare som jobbar pa gymnasieskolor i Nacka kommun ar i hogre utstrackning
missnojda med det pedagogiska ledarskapet pa deras skolor &n genomsnittet. Nacka
kommuns gymnasieskolor har i Skolinspektionens redovisning av enkatresultat for
pedagogisk personal i gymnasiet i Nacka kommun hosten 2014 ett indexvérde pa 5,7
att jamféra med 7,2 for samtliga medverkande skolenheter).

I Skolinspektionens redovisning av enkatresultat for pedagogisk personal i gymnasiet
i Nacka kommun hosten 2014 framgar det bland annat att 39 % av lararna inte haller
med om pastaendet att rektorn tar ansvar for det pedagogiska arbetet pa skolan. 26 %
av lararna haller inte med om pastdendet att rektorn arbetar for att framja elevernas
kunskapsutveckling och 32 % av lararna haller inte med om pastaendet att rektorn
har god kunskap om det dagliga arbetet i skolan.

Med anledning av ovanstaende undrar jag:

- Vad ar Nacka kommuns strategi for att hjalpa rektorerna att fa tid for det
pedagogiska ledarskapet i gymnasieskolorna?
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