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KOMMUN
Kommunfullmiktige

Svar pa interpellation av Sidney Holm (MP) angaende

fragor om resor och resepolicy
I interpellationen stills foljande fraga - Pa vilket sitt &mnar Nacka kommun arbeta med
fragorna nir resepolicyn nu sallats ut och upphivts?

Mitt svar ar foljande:

Jag anser att det forhallningssitt f6r miljéengagemang och resande som slas fast i
medarbetarpolicyn ér slagkraftigt och inspirerar — Medarbetare i Nacka bidrar till hallbar
utvecklig och gor miljismarta val i arbete och resande.

Sedan resepolicyn upphorde i mars 2014 och ersattes av medarbetarpolicyn (som
kommunstyrelsen for 6vrigt var enig om) har bade Nacka kommun och medarbetare i
Nacka gjort flera aktiva val som skapar forutsattningar fo6r miljosmarta val i arbete och
resande. Dessa aktiva val bidrar till hallbar utveckling och visar att det f6rhéllningssitt som
lyfts fram i medarbetarpolicyn har genomslag i praktiken.

Hir ar ett axplock av de kommungemensamma beslut och satsningar som genomfoérts for

att driva pa utvecklingen av medarbetarnas miljésmarta val i arbete och resande:

- Vierbjuder sedan 1 fjol samtliga medarbetare moéijligheten att képa SL-kort genom
nettoléneavdrag. Drygt 300 medarbetare hade vid arsskiftet kopt sitt SL-kort via
arbetsgivaren.

- Vierbjuder sedan 2016 vara medarbetare att leasa en kvalitetscykel med brutto-
l6neavdrag. Drygt 350 medarbetare har hittills nappat pa erbjudandet om férmanscykel.
Manga har valt att leasa en elcykel vilket resulterat i att fler cyklar till och fran jobbet.

- Vi har satsat pa fler och battre cykelparkeringar vid vir storsta arbetsplats, Nacka
stadshus.

- Cykelpoolen med tjanstecyklar har utékas i takt med att efterfragan pa tjinstecykel har
Okat. Stadshusets cykelpool bestar numera av sex cyklar, varav 2 elcyklar.

- Vihar infort ett nytt betalsystem for parkering vid Nacka stadshus déir numera alla, dven
de som har milj6bil, betalar samma parkeringsavgift. De nya reglerna med hogre
parkeringsavgifter inférdes for att stimulera fler att ga, cykla och anvinda allméinna
kommunikationer.

- Vi har installerat laddstolpar for elbilar pa parkeringen vid Nacka stadshus dir det
numera finns ett tjugotal laddplatser som anvinds av bade anstillda och medborgare.

- Kommunen har sedan 2014 minskat antalet leasingbilar, fran 54 till 44 bilar. Det har
varit mojligt genom att enheter inom social- och dldreomradet nyttjar den 6ppna
gemensamma bilpoolen.

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST SMs 'WEBB ORG.NUMMER

Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvagen |5 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167



2(2)

- Bilpoolen, via Sunfleet, kan numera nyttjas efter arbetstid av bade medarbetare och
medborgare och har sedan 2013 en dubblering av antal anvindare.

- Nacka som arbetsgivare satsar kontinuerligt pa cykel- och promenadutmaningar och
inspirationsfoérelisningar for att stimulera medarbetarna att ga och cykla for att satsa pa
hilsan och miljon.

- Nacka kommuns utmirkelse ”Cykelvinlig arbetsplats” ger vigledning 1 hur kommunens
arbetsplatser kan gora det litt f6r anstillda att cykla, bade till och fran arbetet och 1
tjansten.

- For att folja upp medarbetarpolicyns genomslag nir det galler miljosmarta val f6r
medarbetarnas resor till och fran jobbet har kommunens medarbetarundersokning
sedan 2014 kompletterats med fragor kring resande. De milj6évinliga alternativen har
lyfts fram forst bland svarsalternativen 1 undersékningen.

4 000 medarbetares resor till och fran jobbet dr en av de viktigaste fraigorna dir vira
medarbetare kan bidra f6r att minska klimatpaverkan. Resultaten av medarbetarunder-
sokningen visar att en allt hgre andel medarbetare promenerar, cyklar, aker med kollektiv-
trafik och samaker till och fran jobbet. Andel medarbetare som kor bil till och fran jobbet
har under de senaste aren legat pa en konstant niva, visar medarbetarundersokningens
resultat. Mot bakgrund av att drygt femtio procent av kommunens medarbetare bor i
kommunen finns potential att fler ska ga och cykla till jobbet.

Det forhallningssitt som rader 1 Nacka ér att resor som bekostas av kommunen ska
minimera klimatpaverkan. De tankar som fanns kring digitala moten nér resepolicyn antogs
tor drygt tio ar sedan har nu blivit verklighet. Digitala moten har 6kat i takt med att
tekniken har blivit mer tillganglig och littare att anvinda, sasom att ha smidiga telefon-
moten via smartphones. Sedan 2015 finns Skype pa alla kommunens datorer och sedan i
fjol har Nackasalen och ett av sammantridesrummen i stadshuset utrustats med video-
konferensanliggning med koppling till Skype som gor det mojligt att genomfoéra exempelvis
videokonferenser. For att minimera klimatpaverkan ar taxiresor med miljoklassade bilar
tydligt reglerat 1 avtal med Taxi Stockholm och kommunen har dven stillt flera miljokrav.

Avslutningsvis vill jag framhalla att Nacka kommuns ambitiosa och lingsiktiga miljéarbete
for att minska klimatpéaverkan i allra hégsta grad aven omfattar kommunen som
arbetsgivare. Exemplen pa det som genomférts sedan 2014 och det som drivs for att
minska klimatpdverkan samt medarbetarundersékningens resultat kring medarbetarnas
resvanor styrker det.

Jag ser med positiv forvintan fram emot att f6lja utvecklingen inom detta omrade och dven
att folja hur Nackas medarbetare gir i titen for att minska miljépaverkan ytterligare genom
den nya teknikens moijligheter.

Mats Gerdau
Kommunstyrelsens ordférande



