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TJANSTESKRIVELSE
KFKS 2022/127
NACKA
KOMMUN
Kommunstyrelsen

”»Covidbonus’ som tack for extraordinara insatser for
Nackaborna under pandemin

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen fattar f6ljande beslut.
Kommunstyrelsen féreslar att kommunfullmiéktige beslutar foljande.

1. Kommunfullmiktige beslutar om finansiering av en engangsbel6ning (nedan
covidbonus) till anstéllda hos savil fristiende som kommunala anordnare av skola,
torskola, dldreomsorg och annan omsorg 1 enlighet med de ramar och
forutsittningar som anges 1 tjansteskrivelsen daterad den 21 februari 2022.

2. Kommunfullmiktige beslutar att tilldela en totalram om 72 miljoner kronor for
covidbonus och att det ska finansieras ur Nacka kommuns resultat 2021.

3. Kommunfullmiktige bemyndigar kommunstyrelsen att vidare besluta om
utformningen och kriterierna f6r covidbonusen i enlighet med ramar och
forutsittningar som anges i tjansteskrivelsen daterad den 21 februari 2022.

4. Under forutsittning att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med beslutspunkt 3
beslutar kommunstyrelsen for egen del att delegera till stadsdirekt6ren att vidare
besluta om utformningen och kriterierna f6r covidbonusen 1 enlighet med ramar
och forutsittningar som anges i tjdnsteskrivelsen daterad den 21 februari 2022.

Sammanfattning

Nacka kommun vill uppmarksamma alla de fantastiska insatser som personal som ér
anstillda inom skolan och omsorgen bidragit med under pandemin. Valfirdsproduktion
som drivs i bade kommunal regi och hos fristiende anordnare har fungerat oerhért vil trots
pandemin och det ir tack vare medarbetarnas fina insatser och anstringningar under denna
krivande tid.

Stadsledningskontoret féreslar att medarbetare inom skolan och omsorgen far en
covidbonus med upp till 10 000 kronor per medarbetare. Den totala kostnaden f6r detta
uppskattas till cirka 72 miljoner kronor och foreslés finansieras ur Nacka kommuns
ekonomiska resultat for 2021. Verksamheterna, bade kommunala och privata, tillférs medel
for detta via ett paslag baserat pa den ordinarie ersittningen for respektive verksamhet. Det
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aterstar att vidare besluta om utformning och kriterier f6r hanteringen av covidbonusen och
det féreslas att kommunstyrelsen bemyndigas att vidare besluta om utformningen och
kriterierna f6r covidbonusen 1 enlighet med ramar och forutsittningar som anges i
tjansteskrivelsen och sin tur att stadsdirektoren ges delegation att besluta om detsamma.

Arendet

Pandemin har medfort stora pafrestningar for de allra flesta och krav pa snabba
omstillningar 1 arbetslivet. Manga har kunnat arbeta pa distans i enlighet med de
restriktioner och rekommendationer som utfirdats av Folkhidlsomyndigheten och
regeringen. Medarbetarna har successivt anpassat verksamheten till nya forutsittningar sa att
kunder och invanare har drabbats 1 sé liten utstrickning som méjligt. Verksamhet har stillts
om 1 stallet for att stillas in. Kommunen ansvarar dock for flera verksamheter dar man inte
kunnat arbeta pa distans, utan dagligen maste uppritthalla en bra ”pa plats-verksamhet” f6r
invanarna. Skolan och omsorgen tillhor vilfiardens kirna som maste fungera hela tiden.

Minga har gjort stora insatser under pandemin, men det finns skal att sarskilt
uppmirksamma de fantastiska insatser och uppoffringar som anstillda inom skolan och
omsorgen gjort under pandemin, de som dagligen métt vara invanare och uppritthallit en
grundliggande kommunal service. Vilfirdsproduktion, som drivs i bade kommunal regi och
hos fristiende anordnare, har fungerat oerhoért vil trots pandemin och det ér tack vare
medarbetarnas fina insatser och anstringningar under denna krivande tid. Som tack f6r
dessa extraordindra insatser vill kommunen finansiera en covidbonus, en engangsbel6ning
med upp till 10 000 kronor, till medarbetare som dagligen mott vara invanare inom skolan
och omsorgen, de medarbetare som inte kunnat arbeta pa distans.

Forslaget innebir alltsa en avgrinsning av covidbonusen till personal inom vilfard skola och
vilfird samhillsservice inom verksamheterna aldreboenden, hemtjinst, LSS-boende,
korttidstillsyn, daglig verksamhet, sarskola, grundskola och forskola. Eftersom
konkurrensneutralitet dr en grundliggande styrprincip i Nacka foreslas att motsvarande
bel6ning aven ska tillkomma de medarbetare som arbetar inom motsvarande verksamheter
som drivs i privat regi, det vill siga dven inom bland annat privata hemtjianstféretag och
friskolor. Det dr en riktad ersittning och det innebir att anordnarna férbinder sig att nyttja
ersittningen 1 enlighet med Nacka kommuns beslut. Sammantaget ror det sig om cirka

2 800 medarbetare 1 kommunen samt ytterligare uppskattningsvis lika manga i den privata
verksamheten som kommer att fa del av denna covidbonus.

Stadsledningskontoret ser forslaget som ett led i arbetet med att Nacka ska vara en attraktiv
arbetsgivare som manar om sina medarbetare. Det stirker daven Nacka som varumirke och
som intressant kommun att investera och driva privat verksamhet av hég kvalitet i.

For att mojliggora for respektive anordnare att betala ut engangsbeloningar med upp till
10 000 kronor per medarbetare féreslas att kommunen finansierar den foreslagna covid-
bonusen genom beléningscheckar till respektive verksamhet. Stadsdirektoren foreslas fa i
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uppdrag att faststalla nivan pa de beloningscheckar som utges till savil fristiende anordnare
som kommunens egen produktion av skola, forskola, dldreomsorg och annan omsorg.

Stadsledningskontoret féreslar att beloningscheckarna ska rymmas inom totalramen 72
miljoner kronor som finansieras ur Nacka kommuns 6vergripande verksamhet 2021. Da
kommunen har en vilskétt ekonomi och visar ett mycket starkt ekonomiskt resultat 2021,
504 miljoner kronor, bedémer stadsledningskontoret att det finns ett ekonomiskt utrymme
att finansiera en sidan hir stor satsning. Overskottet 2021 berodde bland annat pa hogre
skatteintikter, forsaljningsintikter och att nimnderna redovisade en positiv avvikelse.

Ersittningsnivaerna kommer att faststallts som ett paslag baserat pa de checknivaer eller
ersittningar som privata och kommunala anordnare erhaller fOr att leverera tjanster till
Nackaborna. Det aterstar att vidare besluta om utformning och kriterier f6r hanteringen av
beloningschecken och det féreslas att kommunstyrelsen bemyndigas och sin tur
stadsdirektoren ges delegation att vidare besluta om utformningen och kriterierna for
covidbonusen (beloningscheckarna) i enlighet med ramar och férutsittningar som anges 1
tjansteskrivelsen.

Nivin pa engangsbeloningarna som utges av respektive anordnare foreslas paverkas av i
vilken omfattning medarbetarna arbetat under pandemin med malet att:

e beloning pa upp till 10 000 kronor utges till heltidsanstillda som har arbetat under
hela pandemin, perioden 2020-03-02 - 2022-02-08

e beloningen reduceras for deltidsanstillda och f6r anstillda som varit tjanstlediga,
torildralediga eller som inte arbetat med anledning av langtidssjukskrivning.

Det bor noteras att kommunen inte kan reglera beloningen till de privata anordnarnas
medarbetare och inte har nirmare uppgifter om respektive medarbetares arbete och
insatser. Det dr dock fraga om ett riktat bidrag som ska anvindas for att dela ut bel6ning till
medarbetarna i enlighet med av kommunen angivna syfte. I kommunikationen till de privata
anordnarna ska férutsittningarna for erhallande av bidraget framgéa samt anges att det
aligger anordnarna att nyttja tilldelat bidrag i enlighet med detta. I den fortsatta
utformningen och kriterierna kommer stadsledningskontoret ta fram rutiner for
utbetalningarna och i dialog med de fristiende aktérerna forsikra kommunen om att
ersittningen gir till att dela ut beloning till medarbetarna.

Forslaget dr att kommunfullmiktige efter balansdagen, den 31 december 2021, beslutar om
ett atagande som kommer att bokforas pa ar 2021. Stadsledningskontoret anser det
motiverat mot bakgrund av den extraordinira hindelsen som pandemin har utgjort och att
beloningen avser insatser under 2020 och 2021. Beslut har inte kunnat fattas tidigare
eftersom pandemin forklarades inte lingre vara en samhallsfarlig sjukdom forst i borjan av
februari i ar. Region Stockholm g6r samma bedémning f6r den beloning man ger till sina
medarbetare.
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Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Rédet f6r kommunal redovisning (RKR)
anser diaremot inte att denna hantering f6ljer god redovisningssed, da det inte fanns nagot
beslut fattat innan den 31 december 2021.

Om beloppet inte 6verskrider de visentlighetskriterier som revisionen normalt har, det vill
saga att en avvikelse pa 0,5%-1,0% av de totala intikterna till kommunen kan tillatas, bor
det inte paverka revisionsberittelsen. Da Nacka kommuns intikter f6r 2021 var 6ver 8
miljarder kronor sa ligger forslagen i detta drende under riktvirdet pa 1 procent. Mot den
bakgrunden gor stadsledningskontoret bedémningen att hanteringen av kostnaderna for
covidbonusen bor kunna hanteras inom denna ram utan att revisionsberittelsen avstyrks.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden fo6r beloningscheckarna, 72 miljoner kronor, kommer att belasta resultatet f6r
2021. Det mojliggors av att det preliminira resultatet som presenterades pa kommun-
styrelsen 2021-02-07, 503,7 miljoner kronor. Med detta beslut kommer detta resultat att
minskas med 72 miljoner kronor till totalt 431,7 miljoner kronor, vilket dr 7,2 procent av
kommunens skatteintikter och generella statsbidrag. Kommunen uppfyller dirmed, dven
efter detta beslut, det finansiella malet om ett resultat pa minst skall vara 2 procent.

Konsekvenser for barn

Beslutet om covidbonusen till bland annat anstillda inom grundskola, férskola och séirskola
syftar till att premiera de yrkesgrupper som utfort valfardstjanster som riktar sig till vara
barn och unga. Beloningen bedoms bidra till att 6ka attraktiviteten for att arbeta inom dessa
vilfirdsyrken. I 6vrigt bedéms inte foreslaget medféra nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for barn.

Victor Kilén Jorn Karlsson Elisabeth Catle
Stadsdirektor Ekonomi- och finansdirektor HR-direktor
Stadsledningskontoret Stadsledningskontoret Stadsledningskontoret
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