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INTERPELLATIONSSVAR
KFKS 2015/91-619

Kommunfullmiktige

Svar pa interpellation av Majvie Sward (S), Gunnel
Nyman Griaff (S) och Martin Hellstromer (S) angaende
kommunens strategi for bemanning i grundskolan

I en interpellation till ordférandena 1 utbildningsnimnden och kommunstyrelsen beskrivs
olika tecken pa en kommande lirarbrist. Sirskilt uppmirksammas behovet av nya lirare 1
naturvetenskapliga amnen. I interpellationen stills foljande fragor:

e Hur ska Nacka kommun hantera den kommande lararbristen?
e Vad ir Nacka kommuns strategi for att locka till sig och behalla lirare i kommunen?

Vart svar ar foljande:

Da ansvaret for utbildningsfragor dr delat mellan a ena sidan utbildningsnidmnden och 4
andra sidan kommunstyrelsen och dess verksamhetsutskott besvaras interpellationen av
kommunstyrelsens ordférande och utbildningsnamndens ordférande gemensamt.

Olika bedémningar i fragan om lérarbrist eller inte

Inledningsvis kan konstateras att bilden av om det finns en kommande lararbrist eller inte,
skiljer sig at mellan olika bedomare. I september 2014 presenterade Skolverket en studie om
skolornas tillgang till larare som uppfyller de formella behdrighetskraven, och studien
bekriftade en bild som funnits sedan tidigare — att andelen behoriga lirare sett till hela riket
behover 6ka. Detta var ocksa bilden i den arbetskraftsbarometer som Statistiska
centralbyran (SCB) publicerade i december 2013, och som interpellanterna hanvisar till.

I oktober 2014 presenterade Sveriges kommuner och landsting (SKL) en rapport dar
slutsatsen var att skolorna vid det tillfillet generellt sett hade god tillgang till legitimerade
lirare. Nio av tio arbetsgivare siger i studien att man inte har nigon eller endast en
begrinsad brist pa legitimerade ldrare 1 svenska, engelska, idrott och 1 SO-dmnen. Fér NO-
imnen och matematik dr samma andel dtta av tio. ”Generellt finns ingen allmén lararbrist”,
konstaterar SKL.
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Det ska ocksa noteras att i de fall dér det finns en brist pa behoriga lirare sd bedrivs
undervisningen av lirare, aven om de dnnu inte fatt sin legitimation och att antalet behoriga
lirare 6kar.

En annan aspekt av denna fraga dr det positiva faktum att allt fler soker sig till
lirarutbildningarna. Antalet forstahandssokande har 6kat med 67 procent sedan 2008, enligt
SKL. Denna utveckling behéver fortsitta da SKL bedémer att det behévs ca

150 000 nya medarbetare i skolan under de narmaste tio aren.

Syftet med att lyfta fram dessa faktapunkter ar att det finns en poéng i att inte svartmala
utvecklingen 1 skolan inklusive laget vad giller efterfrigan pa behoriga lirare — fragan har
flera olika nyanser och bor beskrivas direfter. Vem vill s6ka sig till en bransch som stindigt
svartmalas?

Nigra av de forslag som SKL presenterar for att 16sa rekryteringsbehovet dr att bredda
rekryteringen och locka nya grupper till lararyrket, att forlinga arbetslivet genom att fa unga
att komma in tidigare och dldre medarbetare att stanna kvar lingre, att visa pa
karriarméjligheter och underlitta 16nekarridrer.

Situationen i Nacka
En undersékning om situationen i Nacka gillande eventuell lirarbrist och strategi for att
rekrytera och behalla lirare har gett foljande resultat:

Det finns utmaningar inom vissa amnesomraden, framfor allt inom matematik och NO
men hittills har skolorna lyckats fylla vakanser. Som utbildningsnimnden har konstaterat
tidigare sa rader det en stor brist pa nationell niva vad giller forskolelirare och
fritidspedagoger, sa dven i Nacka.

Nackas kommunala skolor har ett gott rykte och anseende i skolsverige, och ses pd manga
siatt som foregangare. Flera av de kommunala skolorna och de fristiende skolorna ar egna
varumirken med stort soktryck fran bade elever och medarbetare.

Behorighet och frigan om pensionsavgingar

Nir det giller andelen behoriga lirare dr en kvalificerad bedomning att denna andel dr ca 85
procent, vilket dr vildigt h6gt jimfért med ett genomsnitt i landet som helhet. Ett arbete
med att samla in och sakra exakta uppgifter om andelen behoriga lirare pagar och ska vara
klart under viren 2015.

Planerade pensionsavgangar i de kommunala skolorna dr ca 30 per ar. Sett till det totala
antalet anstillda 4r det ett relativt mattligt antal att ersitta.
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Ansvaret att rekrytera lirare ligger hos respektive rektor. Fragan om att fortsitta utveckla
Vilfird skola som en attraktiv arbetsgivare drivs av ledningen for Vilfard skola i samarbete
med rektorerna.

Atgirder for att stirka attraktiviteten

Exempel pa insatser for att ytterligare stirka attraktiviteten i Nackas skolor ar att Vilfard
skola i samverkan med de fackliga organisationerna arbetar med att forbittra lararnas
arbetssituation. Hittills har pilotprojekt med gemensam rittning av nationella prov paborjats
samt att respektive enhet har tagit fram handlingsplaner for hur de skall arbeta med att
hantera arbetsbelastningen.

Utvecklingsmoijligheter finns bland annat genom att delta i nitverk och arbeta med
overgripande projekt och méjligheter till internationell samverkan har lyfts fram och
marknadsforts internt pa Vilfird skolas hemsida.

Bra liarare ska ha bra 16n

En viktig fraga for rekrytering och attraktion som arbetsgivare dr den 16n medarbetaren far.
Hir kan vi konstatera att Nacka kommun ligger i topp eller i toppskiktet vad galler 16ner f6r
alla kategorier av lirare, jimfért med 6vriga kommuner 1 Stockholms lin. Det finns ocksa
ett valutvecklat arbete for att belona goda insatser, och att kompetens och skicklighet
speglas 1 vatje individs ersittning.

Som exempel kan nimnas att Nacka ligger hogst 1 ldnet 1 friga om genomsnittslon for lirare
1 grundskolans ligre arskurser, och med en hogsta 16n pa 6ver 47 000 kr per manad. Nacka
betalar ocksa hogst 16n 1 linet (sett som genomsnitt) till forskoleldrare. Bland
gymnasielararna har den med hogst 16n 6ver 52 000 kr per manad.

Nacka har ocksa en genomtinkt strategi for hur medarbetare ska kunna utvecklas och vixa i
sina yrken, bl a genom fortbildning och karridrtjanster for lirare.

Utover det som framkommit ovan sker ocksa en dialog med de statliga
utbildningsanordnarna for att papeka behovet av olika kategorier av lirare, inte minst
forskolelirare och fritidspedagoger. Foretridare f6r Nacka kommun deltar ocksa aktivt i ett
samordnat arbete kring detta inom Kommunférbundet i Stockholms lin (KKSL).

Dirmed anser vi att interpellationen ar besvarad.

Mats Gerdau (M) Tobias Nissén (M)
Kommunstyrelsens ordférande Utbildningsnimndens ordférande



