I (4)
2016-10-10

INTERPELLATIONSSVAR
KFKS 2016/767
NACKA
KOMMUN
Kommunfullmiktige

Svar pa interpellation av Majvie Sward, Gunnel Nyman
Graff och Andreas Falk (S) angaende individuellt
brandskydd for dldre

Kortfattad beskrivning av interpellationen:
e Hur ser det individuella brandskyddet f6r dldre ut? Antal och vilken typ av
brandskydd det dr och om det ticker behovet?
e Tas det individuella brandskyddet med vid bistindsbedémningen?
e Vilken/a kontakt/er har man med Riddningstjinsten i denna sa viktiga fraga?

Mitt svar ar foljande:

Socialtjanstens ledningsgrupp har beslutat att férebyggande arbete gillande brander i
ordinirt boende ér ett prioriterat omrade inom ramen f6r férebyggande insatser. De
faktorer som paverkar vilka personer som skadas svart och omkommer i brander ar hog
alder, ensamhet, social utsatthet samt psykisk och fysisk oférmaga. En stor andel av de
personer som omfattas av ovanstiende far hembesok av socialtjanstens egen personal och
personal som arbetar pa uppdrag av myndigheten. Eftersom interpellationen giller det
individuella brandskyddet for dldre, har nedanstiende svar fokus pa de dldre.

Under hosten 2013 inférdes rutiner fOr att minska risken for att brander uppstar hos
samtliga kunder hos socialtjansten. Rutinerna utvecklades for att fa en bittre systematik i
det brandférebyggande arbetet, ett arbete som dven tidigare utférdes men dar personalen
saknade rutiner for hur de identifierade riskerna skulle atgérdas.

Det forebyggande arbetssittet har utvecklats 1 ett nidra samarbete med Sbff (Sédertérns
brandférsvarsforbund), med det gemensamma malet att minska antalet déda och svart
skadade i brinder. Minskningen ska uppnas genom att personal som gér hembesok far
kunskap om hur brandrisker kan identifieras och atgardas.

Arbetssittet inkluderar en checklista och en atgardskatalog samt rutiner for hur det
brandférebyggande arbetet ska fungera pa respektive enhet inom myndigheten. En
checklista har utarbetats som ska fanga upp signaler om incidenter eller riskbeteenden hos
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kunder i ordindrt boende. Foljande omriaden bedéms i checklistan: boendemiljo,
spis/matlagning, rokning, levande ljus/eldstad och elektrisk utrustning. Checklistan finns
tillgdnglig pa Nacka kommuns hemsida.

En kort variant av den utférliga checklistan har tagits fram. Den innehaller fyra fragor om
de allvarligaste brandriskerna. Den ar inplastad och all personal, bade egen personal och
personal hos samtliga anordnare/utforare, som gér hembesok ska stindigt bira den med
sig, bade bokstavligt och bildligt. Om personal som gor hembesck uppticker eller far nagon
signal om incidenter eller riskbeteende ska den utforliga checklistan fyllas i. Den korta
checklistan finns tillganglig pa Nacka kommuns hemsida, dir den inplastade varianten kan
bestillas.

Atgérdskatalogen beskriver hur, och av vem, riskerna som identifierats i checklistan kan
atgirdas. Atgéirderna 1 katalogen ar grupperade utifran fragorna i den utforliga checklistan.
Om det finns behov av atgirder f6r att minska brandrisken beskrivs dessa i
atgirdskatalogen. En forutsittning ér att kunden ger sitt samtycke till en brandférebyggande
kontroll och till de atgirder som foreslas. Atgérdskatalogen finns tillginglig pa Nacka
kommuns hemsida.

Malsittningen ar att 80 procent av den personal som gér hembesok pa uppdrag av
socialtjansten och 90 procent av myndighetens egen personal som gor hembesok ska ha
genomgitt en brandférebyggande utbildning. Sbff har utvecklat en webb-utbildning i
brandsikerhet for att 6ka kunskaperna om hur brand i hemmet kan férebyggas.
Utbildningen ar frimst inriktad pa hur risker for brand hos ildre och personer med
funktionsnedsittningar kan minskas.

En grov kostnadsberikning for dldrendimnden vad avser utékade hemtjinstinsatser f6r det
brandférebyggande arbetet per ar ar:
e Hemtjinstpersonal fyller i den utforliga checklistan f6r 15 — 20 kunder, mertid cirka
30 minuter per kund. Beriknad kostnad ir 3 300 kronor. For en del av de kunder
inom dldreenheten som hemtjinsten fyller i den utforliga checklistan for,
uppskattningsvis 50 procent, kommer extra hemtjanstinsatser att beviljas for till
exempel motivera till f6rindring, extra stidning. Den kostnaden berdknas bli 10 000
kr.

Rutiner for det brandforebyggande arbetet

De personer som i tjansten gér hembesék hos socialtjanstens kunder ska ha kunskap om
vilka risker som foranleder att den utférliga checklistan ska fyllas 1. Att stindigt ha
eventuella brandrisker i dtanke, enligt punkterna i den korta checklistan, ingar i kundens
beviljade insats, till exempel kundens beviljade tid f6r hemtjanstinsatser.

Den utforliga checklistan ska fyllas 1 av hemtjanstpersonal om risker uppticks, om kunden
ger sitt samtycke. Hemtjanstanordnare far betalt f6r den tid som édtgar hos kund for att fylla
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1 den utférliga checklistan. Hemtjansten kan gora detta utan att i f6rvig stimma av med
aktuell bistandshandlaggare. Senast i samband med att tid debiteras for detta tillfille faxas
den ifyllda checklistan till handldggaren. For foljdatgirder som behovs fran anordnarens
sida, t.ex. att motivera for forindring eller géra enklare atgirder i hemmet, krivs samrad
med bistaindshandldggare kring den aktuella kunden om det innebir behov av utékad
hemtjinsttid.

Om resultatet av den ifyllda checklistan visar att det finns behov av brandférebyggande
atgirder ska den hemtjinstpersonal som fyllt i checklistan kontakta sin chef, utom i enklare
fall dir personalen sjalv kan foresla atgirder fOr att minska riskerna. Hemtjanstchef ska, i
enlighet med atgirdskatalogen, kontakta aktuell funktion:
e Bistandshandlaggarna (till exempel bevilja mer insatser pa grund av behov av
stidning eller plock, rokdetektor kopplad till trygghetslarm)

e [ de fall det kan vara aktuellt med hjalpmedel eller bostadsanpassning, till exempel
spisvakt, ska primirvardens distriktsarbetsterapeut kontaktas

e Tryggve (montering av och batteribyte i brandvarnare), om kunden ér Gver 70 ar

I svara fall kan kommunens handliggare kontakta Sbff f6r radgivning och Sbff kan dven
gora hembesok for att foresla atgarder. I mycket svara fall kan det finnas behov av
sprinklersystem. Behovet ska bedomas i samrad med Sbff och aktuell handlidggare ska
radgora med sin chef om det dr mojligt f6r kommunen att sta for den kostnaden.

Resultatet av den ifyllda checklistan och eventuella atgirder ska dokumenteras av
hemtjinstchef i kundens sociala journal. Den ifyllda checklistan ska forvaras tillsammans
med kundens sociala journal. Om kunden inte ger sitt samtycke till riskbedémning eller
atgird ska det dokumenteras i kundens sociala journal.

Om annan personalgrupp an hemtjinstpersonal gér hembesok och uppticker brandrisk hos
kunden ska det rapporteras till Aldreenheten. D4 blir kunden kontaktad av funktionen
Uppsokande verksambet, som erbjuder en brandférebyggande genomgang.

Funktionen Uppsikande verksambet ansvarar fOr att informera socialtjanstens kunder och
kommuninvanare 6ver 75 ar om det brandférebyggande arbetet. Informationsmaterial
framtaget av Sbff anvinds. Hemtjinstanordnare far information pa Nacka kommuns
hemsida och pa anordnarméten.

En 6verenskommelse har triffats med Sbff: Kontaktvig for Sodertorns brandforsvarsforbund till
socialtjansten. Nir Sbff far kinnedom om situationer som de vill vidarebefordra till
socialtjansten finns det en kontaktvig, oavsett alder pa aktuell person.
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Inkop av brandvarnare och brandslickare bekostas inte av kommunen, utan det dr den
enskildes eget ansvar. Den enskilde ansvarar dven for att inforskaffa nya elektriska apparater
som ska ersitta sidana som innebir en sidkerhetsrisk, bortforsling av sadant som riskerar att
ta eld och som forhindrar tillginglighet och utrymning.

Monica Brohede Tellstrom
Aldrenimndens ordforande



