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INTERPELLATIONSSVAR
KFKS 2016/768
NACKA
KOMMUN
Kommunfullmiktige

Svar pa interpellation av Majvie Sward och Andreas Falk
(S) angaende barn som far illa i Nacka kommun

Kortfattade beskrivning av interpellationen

Andreas Falk och Majvie Sward framfor att det kommer orovackande rapporter om att barn
som pa olika satt far illa 6kar i Nacka kommun. | synnerhet géller det barn mellan 0-12 ar. Fler
barn som blir utsatta for vald eller som tvingas bevittna vald i hemmet, som ska vara barnens
trygga milj6. De vill veta hur socialndamndens ordférande tanker bemota dessa utmaningar och
staller foljande fragor:

e Kommer det genomfdras en fordjupad analys av orsakerna till 6kningen av barn som far
illa?

e Vilka forebyggande insatser kommer Nacka kommun satsa pa for att vanda den negativa
trenden med barn som farilla?

e Vilka kort och langsiktiga atgarder kommer vidtas for att minska belastningen pa
personalen sa att lagstadgade utredningstider kan hallas och sjukskrivningar minska?

Mitt svar ar foljande:

Kommer det genomf6ras en férdjupad analys av orsakerna till 6kningen av barn som
far illa?

Socialtjansten foljer upp 6kningen av anmalningar och diskuterar/analyserar denna fraga
regelbundet. Okningen beror pa fler olika orsaker. Ar 2014 kom en ny foreskrift som gor
gédllande att alla drenden déar barn bevittnat vald ska féranleda en barnavardsutredning. Det ar
ocksa inom omradet familjevald dar socialtjansten ser den storsta 6kningen av anmalningar.
Det ar ocksa den vanligast férekommande anmalningsorsaken. Ytterligare en forandring som
noterats ar att landstinget anmaler barn som far illa oftare an tidigare och da manga ganger
med anledning av att barnets féralder mar psykiskt daligt och darigenom kan ha svart att utova
ett fullgott foraldraskap.

Fran och med september 2016 har socialtjanstens individ och familjeomsorg infért en sarskild
analysdag, som ska ske tva ganger per ar, da chefer och medarbetare tillsammans kommer att

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST SMs 'WEBB ORG.NUMMER

Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvagen |5 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167



2(3)

analysera verksamheten utifran olika fragestallningar. En sddan kan exempelvis vara att
analysera anmaélningsorsaker och tendenser.

Vilka forebyggande insatser kommer Nacka kommun satsa pa for att vinda den
negativa trenden med barn som far illa?

Utifran att socialtjansten 2015 markte av det 6kade antalet familjevaldsarenden soktes
projektmedel for att utveckla insatser for vuxna som utdvar vald i nara relation. Medel
beviljades och under 2016 har projektet bedrivits for att na fler personer som utévar vald och
erbjuda insatser som leder till att valdet upphor. Detta bidrar till positiva effekter for alla
familjemedlemmar.

Under 2015 startades Horisont, en mottagning som vander sig till barn 0-18 ar som riskerar
psykisk ohalsa och deras familjer. Under 2016/2017 kommer troligen ytterligare ett Horisont
att starta. Horisont bedrivs i samarbete med Landstinget och utgor forsta linjens barn- och
ungdomspsykiatri ihop med forsta linjens socialtjanst.

Socialtjansten erbjuder idag fler lattillgangliga stédinsatser och marknadsfor sina insatser sa att
fler hittar hjalp i tid innan problemen blivit for stora.

Socialndmnden dskar medel for att forstarka tidiga insatser i mal och budget fér 2017, bl.a. for
att forstarka foraldrastod i olika former.

Vilka kort och langsiktiga atgirder kommer vidtas for att minska belastningen pa
personalen sa att lagstadgade utredningstider kan hallas och sjukskrivningar
minska?

En genomlysning som gjordes av den nationella samordnaren f6r den sociala barn- och
ungdomsvarden visade att socialsekreterare ligger ned mycket tid pa administration i
relation till hur mycket tid de ligger pa att triffa barn och vardnadshavare. En mitning av
tid som lades ned pa klienter genomfordes dven 1 Nacka och visade pa samma tendenser
som 1 resten av landet.

Regeringen kommer under 2016-2019 ge stimulansmedel till kommuner for att stodja den
sociala barn- och ungdomsvarden. Individ och familj kommer anvinda resurserna till att
anstilla tva administrativa sekreterare som kommer att fa i uppgift att avlasta
socialsekreterarna som arbetar med barnavardsutredningar. Hur uppdraget ska utformas
kommer att ske i nira dialog och samarbete med berérda socialsekreterare. Att satsa pa att
avlasta socialsekreterarna med administrativt stod forvintas leda till att socialsekreterarna far
bittre forutsittningar att utféra sitt uppdrag som socialarbetare.

Under varen 2016 har processerna setts 6ver inom individ och familj utifran
kommuninvénarnas perspektiv. Oversynen har lett till att Social- och ildredirektéren
beslutat att fordndra i processerna och forindringen bedéms féra med sig positiva skillnader
for socialsekreterarna i form av minskad administration, 6kad tid med brukarna, snabbare
hjalp, bittre matchning av insatser och forkortade utredningstider.
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Det dr en utmaning fér Individ och familj att behalla erfarna medarbetare och ledningen
arbetar aktivt for att sidkerstalla personal- och kompetensférsorjningen pa lingre sikt genom
att stindigt utveckla verksamheten, ge medarbetarna goda forutsittningar att utéva sitt yrke
och genom att vara en attraktiv arbetsgivare.

Fler karridrsteg och mojligheter diskuteras l6pande inom ledningen f6r Individ och
familjeomsorgen. Detta ger ocksa en mojlighet att erbjuda hogre 16ner till erfarna
socialsekreterare. Nacka kommun ir en attraktiv arbetsgivare som erbjuder medarbetarna
olika férmaner sasom friskvard, flextid, gym, tjdnstecykel och subventionerat SL-kort.

Helene Skantze
Socialnimndens ordforande



