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Kommunstyrelsen

§ 57 Dnr KFKS 2016/761

Arbetssituation och bemanning pa skolor, forskolor och
fritidshem
Motion den 12 september 2016 av Espen Bjordal och Khashayar Farmanbar (S)

Beslut
Kommunstyrelsen féreslir kommunfullmiktige fatta foljande beslut.

Intentionerna bakom férslagen i motionen ir uppfyllda genom det systematiska arbets-
miljoarbete som drivs for att utveckla Nackas skolor med fokus pa att vara attraktiva

arbetsplatser med kompetenta, stolta, friska och motiverade medarbetare. En kvalitativ
analys av lirarnas arbetsforutsittningar genomfors arligen och Nackas skolor driver ett
tramgangsrikt arbete med kompetensforsorjning. Motionen ir darmed tardigbehandlad.

Arende

I motionen anfér Espen Bjordal (S) och Khashayar Farmanbar (S) att kombinationen med
stora kommande pensionsavgangar och att Nacka bygger stad kommer kunna skapa ett
akut lage for Nackas skolor. Motionirerna foéreslir att kommunen ska ta fram en kvalitativ
kartligening av lirarnas psykosociala arbetssituation som redovisas till kommunfullmiktige.
Vidare foreslar motionarerna att kommunen ska ta fram en konkret plan f6r hur
kommunen ska méta framtida pensionsavgingar och den vintade inflyttningen.

I drendet redovisas att en kvalitativ kartlaggning av lirarnas organisatoriska och sociala
arbetsmilj6 genomfors vatje ar dir arbetssituationen analyseras dels per enhet och dels per
personalkategori. Nacka 4r en mycket attraktiv skolkommun med bra arbetsmiljo, goda
arbetsvillkor och utvecklingsmojligheter. Detta styrks av medarbetarundersékningens
resultat, jimforelser av nyckeltal med andra kommuner samt kommunens forméga att saval
behilla medarbetare som attrahera och rekrytera nya medarbetare till Nackas skolor.

Handlingar i drendet

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott den 24 januari 2017
Stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 11 januari 2017
Motion

Arendets tidigare behandling

Beslut i kommunstyrelsens verksamhetsutskott den 24 januari 2017, § 5
Kommunstyrelsens verksamhetsutskott foreslog kommunstyrelsen fatta féljande beslut.
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige fatta foljande beslut.
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Intentionerna bakom forslagen i motionen ir uppfyllda genom det systematiska arbets-
miljéarbete som drivs for att utveckla Nackas skolor med fokus pA att vara attraktiva
atbetsplatser med kompetenta, stolta, friska och motiverade medarbetare. En kvalitativ
analys av lirarnas arbetsforutsittningar genomfors arligen och Nackas skolor driver ett
framgangsrikt arbete med kompetensforsérining. Motionen ir dirmed fardigbehandlad.

Beslutsgang
Kommunstyrelsen beslutade i enlighet med verksamhetsutskottets forslag.

Protokollsanteckningar

Khashayar Farmanbar (S) lit anteckna foljande fér Socialdemokraternas
kommunstyrelsegrupp.

“Nacka ar sedan gammalt en bra skolkommun. Tidigare stora satsningar pé skolan och en
driftig befolkning med en gynnsam socioekonomisk sammansattning har linge baddat for
goda resultat 1 Nacka. Dock ser vi att Nacka hamnar pa en mycket blygsam placering nir
det giller lirartatheten i Lararférbundets undersokning "Basta skolkommun 2016". Mycket
it bra, men bortanfor en tillrittalagd glittig yta maste ocksi det som ir mindre bra
synliggbras och jobbas med.

I vara kontakter med skolor och skolledare fir vi dterkommande information att alltfor
minga larare mér diligt, 4r stressade, har for stora barngrupper men att det aldrig blir nagot
gjort at saken. Organisationerna #r slimmade till max och lirarna behdver g4 in och ticka
for varandra i stor utstrackning.

Nacka har redan nu svirt att rekrytera men ocksi att behalla bra, legitimerade, larare.
Arbetsmiljon miste sittas i fokus! Att forsta arbetsmiljén 4r fOrsta steget for att ta fram
konkreta férslag och tgirder som prioriterar ett hallbart pedagogiskt yrkesliv.

En annan oroande trend ar att vi vid flera tillfillen fitt héra hur medatbetarenkiten har
anvants som ett satt att skuldbeligga medarbetare. Lirarna ifragasitter idag
medatbetarundersékningens anonymitet. En konsekvens av det har blivit att lirarna 1dag dr
otackt tysta och gir till jobbet nir de inte borde. Det kommer ocksi pa sikt att synas i
skolarbetets kvalitet och resultat. Nacka méste viga prata mer om sjuknarvaron!

Detta dr som vi ser det inte enbart en kommunal angelagenhet. Som skattebetalare ska
Nackas invanare kunna lita p4 att vi i kommunen ocksa stiller krav pa god arbetsmiljo for
alla de lirare som jobbar med véra barn, 4dven i de fristiende skolorna. Fér oss ir individens
frihet att kunna 6nska den skola de vill ga till £6r att kunna berika skolvirlden med fler
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pedagogiska inriktningat och maéngfald av pedagogiska mslag. For den moderatledda
majoriteten verkar det mest handla om att avsiga sig ansvaret 6ver skolorna.”
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