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Socialdemokraterna i Nacka kommunfullmaktige

Situationen i socialtjansten
Interpellation Socialndémndens ordférande Helene Skantze (M) och kommunstyrelsens ordférande Mats
Gerdau (M)

Nacka har tidigare haft en forhallandevis god situation géllande personal- och kompetensforsorjning. Detta
har nu andrats radikalt och krisen inom socialtjansten har nu slagit till med full kraft dven i Nacka. | februari
2017 var det sa illa att 24 tjanster av totalt 75 var vakanta inom omradet individ och familjeomsorg. En bra
arbetsmiljo och rattssdkerheten satts nu ur spel. Det finns anledning och tro att den onda spiralen kommer
fortsatta. Det kommer nu att krévas kraftfulla akuta atgarder for att bryta trenden och langsiktiga strategier
for att klara situationen langsiktigt.

Mycket av den uppkomna situationen hade kunnat undvikas om den borgerliga majoriteten tagit till sig
Socialdemokraternas forslag om att ta fram en langsiktig strategi for personal och kompetensforsorjning. Vi
socialdemokrater ville jobba proaktivt med fragan och inte agera forst nar krisen var ett faktum. Nu &r det
istallet en lang uppforsbacke for att komma till ratta med problemen. Just nu far socialtjansten betala med
dalig arbetsmiljo, manskligt lidande och 6kade konsultkostnader. Och den som drabbas i slutdandan &r
medborgaren som ar i behov av socialtjdanstens insatser.

Vi vill darfor fraga Socialndmndens ordférande Helene Skantze (M):

1. Vilka akuta atgarder kommer att vidtas for att bryta den negativa trenden med socialsekreterare som
slutar inom Socialtjansten?

2. Hur ser det langsiktiga planeringen ut for att klara personal- och kompetensforsorjningen inom
socialtjansten i Nacka kommun?

3. Kan rattssdakerheten garanteras med nuvarande personalsituation?

Nacka den 1 mars 2017
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