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Motion från Vänsterpartiet  
 
Kartlägg kommunens arbete med HBTQ-frågor i Nacka  
  

I en stor del av kommunens verksamheter, t ex sociala verksamheter, skolor och förskolor 

samt äldrevård och hemtjänst har man med många människor att göra. Människor är olika 

och har rätt att bli bemötta med respekt och förståelse för den man är.  

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsförbud:  

- kön  

- könsöverskridande identitet eller uttryck  

- etnisk tillhörighet  

- religion eller annan trosuppfattning  

- funktionsnedsättning 

- sexuell läggning  

- ålder  

Tre av dessa ställer krav på ett aktivt och systematiskt arbete i HBTQ-frågor för att 

verksamheterna ska kunna leva upp till lagens krav. Fortfarande blir människor som inte 

lever efter heteronormen ofta kränkta, eller åtminstone marginaliserade, och mötta med 

oförståelse. Ofta finns det likabehandlingsplaner men också då tenderar man ofta att titta 

mera på etnisk tillhörighet, religion eller olika funktionsnedsättningar. 

Önskvärt vore naturligtvis att samtliga utförare i kommunen vore HBTQ-certifierade. Det 

gäller även t ex tekniska förvaltningar, eftersom diskriminering inte bara avser klienter utan 

även medarbetare. Certifiering är ett strukturerat och målmedvetet sätt att förbättra såväl 

arbetsmiljö som bemötande. Det ger verksamheterna ett verktyg för att kunna arbeta 

systematiskt med likabehandling, bemötande och mänskliga rättigheter.  

   
Som ett första steg mot att kräva HBTQ-certifiering yrkar vänsterpartiet: 
 

- Att det görs en kartläggning av samtliga kommunens utförares arbete med HBTQ-

frågor,  

- Att det vid nya upphandlingar och auktorisationer ställs krav på att utförarna bedriver 

ett aktivt och systematiskt arbete med HBTQ-frågor, 

- Att systematiskt arbete systematiskt arbete med avseende på samtliga 

diskrimineringsgrunder. 

 

 

 

Rolf Wasteson Camilla Carlberg Birgit Hansson 
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