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INTERPELLATIONSSVAR
KFKS 2018/88
NACKA
KOMMUN
Kommunfullmiktige

Svar pa interpellation av Gunnel Nyman Graff m.fl. (S)
med fragor om kommunens arbete for att motverka
sexuella trakasserier

Jag har fatt foljande fragor angaende metoo och sexuella trakasserier i Nacka:

-Vilka atgirder kommer Nacka kommun att vidta gillande de vittnesskildringar som
framkommit om sexuella trakasserier i den senaste medarbetarundersékningen?

-Hur ska kommunen bli tydligare med information om den strategi som finns och hur ska
kommunen uppmuntra samt stotta drabbade anstillda att berdtta om och anmiala fall av
sexuella trakasserier?

Mitt svar ar foljande:

Lat mig forst sidga att #metoo-rorelsen har varit en vilbehovlig 6gonéppnare, bade i Sverige
och virlden. Tusentals kvinnor har vittnat om sexuella trakasserier och krinkningar som de
utsatts for runt om i Sverige. Uppmirksamheten innebér bade viss upprittelse for de utsatta
kvinnorna och att detta oacceptabla beteende kan motarbetas mer kraftfullt. Man kan inte
ha nagot annat mal dn att det ar fullstindig nolltolerans som giller.

Nacka kommun har under manga ar arbetat férebyggande for att motverka krinkande
handlingar pa kommunens arbetsplatser. Det strategiska arbetet drivs utifran
kommunstyrelsens fokusomrade for personalomradet; Nacka dr en attraktiv arbetsgivare med
kompetenta, stolta, friska och motiverade medarbetare. Hos en attraktiv arbetsgivare med
kompetenta medarbetare i en professionell arbetsplatskultur finns inget utrymme f6r
krinkande handlingar. Att beméta varandra med respekt ska vara en sjilvklarhet i allt arbete
och 1 alla relationer, vilket utrycks i kommunens styrdokument. Krinkningar, trakasserier
och repressalier ir inte forenligt med Nacka kommuns vision dppenbet och mangfald och den
grundligeande virderingen om firtroende och respekt for mdnniskors kunskap och egen formdiga —
samt for deras vilja att ta ansvar. Nacka kommun som arbetsgivare accepterar inte
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krinkande sarbehandling, mobbing eller
nedlatande attityd mot medarbetare, kollega, chef eller grupp. Nolltolerans giller dven for
repressalier som riktas mot den/de medatrbetare som agerar vid situationer som inte dr
accepterade. Detta framgar tydligt av kommunens riktlinjer och rutiner f6r att motverka
trakasserier och diskriminering.

Som arbetsgivare har kommunen ett skarpt fokus pé att i samverkan med fackliga organisa-
tioner férdjupa, fértydliga och driva pa arbetet f6r nolltolerans och en professionell
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arbetsplatskultur. Hir f6ljer en redogorelse for det arbete som drivs for att motverka
sexuella trakasserier och andra krankningar.

e Arbetsmiljéutbildningar genomfors 1 samverkan med fackliga organisationer sedan 2016
for att starka chefers och skyddsombuds kompetens.

e Tor att forhindra agerande som inte édr forenligt med medarbetarpolicyn satsar
kommunen pa riktade chefsutbildningar och nitverk for chefer for att stirka chefers
kompetens att skapa professionella arbetsplatskulturer.

e Arbetsmiljon finns naturligt som en punkt pa agendan vid arbetsplatstriffar och arbets-
forutsittningar, trivsel och hilsa stims dven av vid regelbundna utvecklingssamtal
/medarbetarsamtal med alla medarbetare och vid hilsosamtal med medarbetare med
exempelvis hog korttidssjukfranvaro.

e Nir nya medarbetare introduceras forankrar chefen medarbetarpolicyn samt riktlinjer
och rutiner for att forebygga och hantera krinkande siarbehandling, diskriminering och
sexuella trakasserier. Denna uppgift framgar av chefens arbetsmiljouppgifter och i
checklista for introduktion av nyanstillda.

e Nacka kommun har rutiner f6r arbetsgivarens utredningsansvar med information om
stod 1 de fall medarbetare upplever krinkningar eller trakasserier.

e Medarbetare informeras kontinuerligt via medarbetarbrev om det anonyma
personalstodet som kommunen tillhandahaller och som ir tillgingligt via telefon dygnet
runt, sju dagar 1 veckan.

e Medarbetarundersékningen genomfors varje ar dir ett av syftena ér stirka en sund
arbetsplatskultur. Sedan 2016 har medarbetarundersokningen kompletterats med fragan
om arbetsplatsen ar fri frin krinkande/nedsittande jargong, bilder, skimt etcetera om
till exempel kon, etnicitet, sexualitet, funktionsnedsittning, religion samt alder.
Resultaten analyseras tillsammans mellan arbetsgivaren och fackliga féretridare. Detta
angreppssatt skapar forutsittningar for ett dn mer proaktivt arbete med
riskbedomningar av arbetsmiljon.

Trots det férebyggande och malinriktade arbete som drivs har Nacka kommun inte uppnatt
malet att ingen medarbetare ska utsittas for sexuella trakasserier. I 2017 ars medarbetar-
undersokning, som besvarades av 90 procent av de anstillda, svarade 19 personer att de
kant sig utsatta for sexuella trakasserier varav 13 personer svarade att trakasserierna hade
upphort under éret. Tva av medarbetarna som har Nacka stadshus som arbetsplats uppgav
att de blivit utsatta for sexuella trakasserier under aret och bada angav att trakasserierna
hade upphort under aret.

Sedan hésten 2017 har Nacka kommuns arbete f6r nolltolerans intensifierats ytterligare. En
expert med bakgrund fran diskrimineringsombudsmannen har anlitats for att fa fler verktyg
1 arbetet med att motverka trakasserier och diskriminering. Personalenheten har férstarkts
med en organisationspsykolog som bl a arbetar férebyggande med att stirka chefers och
skyddsombuds kompetens vid arbetsmiljéutbildningar. Fran och med i ar genomférs dven
sarskilda seminarier och fokusmatningar som riktar sig till enheter i behov av att prioritera
virdegrundsarbetet.

Kommunen kommer ocksa att lansera en interaktiv webbutbildning f6r att budskapen om
nolltolerans och Vi sitter stopp for krinkningar” kontinuerligt ska na samtliga
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medarbetare. Syftet med webbutbildningen ér att aktivt medvetandegora fraigan om
trakasserier hos samtliga medarbetare sa att de bade uppmirksammas pa beteende som kan
uppfattas som trakasserande och stirks i sin medarbetaroll - och agerar for att sitta stopp
for negativ jargong och krinkningar. I utbildningen kommer medarbetarna dven att
uppmanas att vanda sig till chef, chefens chef, skyddsombud eller huvudskyddsombud om
de uppmarksammar eller sjalva skulle utsittas for krinkande handlingar.

Som redovisats ovan arbetar arbetsgivaren i samverkan med skyddsombud f6r att skapa en
professionell arbetsplatskultur och motverka krinkande handlingar. Min férhoppning ar att
arbetsgivaren i1 nasta medarbetarundersokning kan konstatera att anstraingningarna for
nolltolerans har gett resultat.

Mats Gerdau
Kommunstyrelsens ordférande
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