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KOMMUN
Kommunstyrelsen

Ritt till heltidtidsanstallning
Motion den 13 november 2017 av Rolf Wasteson med flera (V)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige fatta f6ljande beslut.

1. Kommunfullmiktige avslar férslagen i motionen.
2. Motionen dr med detta fardigbehandlad.

Sammanfattning

Rolf Wasteson med flera (V) féreslar att Nacka ska erbjuda kommunens anstillda ritt att
arbeta heltid och att Nacka kommun i framtida upphandlingar och auktorisationer dven
stiller krav pd att personalen erbjuds heltid. De féreslar dven att kommunen boér se Gver
utbredningen av sa kallade delade turer hos anordnare/leverantérer som upphandlas eller
auktoriseras av kommunen da inga delade turer bor forekomma i kommunalt finansierad
verksambhet.

Stadsledningskontoret féreslar att kommunfullmiktige avslar forslagen i motionen.
Stadsledningskontoret ser inte att det dr motiverat att kommunen skulle anta en policy som
ovillkorligt skulle ge alla anstillda ritt till heltidsanstallning da det i det kollektivavtal som
reglerar anstéllningsvillkor f6r kommunens anstillda finns mojlighet att anmala intresse om
hojd sysselsattningsgrad. Det finns ocksa en partsgemensam handlingsplan for att fa fler 1
Nacka kommun att arbeta heltid. I frigan om att i upphandlingar och auktorisation av
anordnare stilla krav pa heltid och inga delade turer sa ser stadsledningskontoret inte att
detta dr relevant att kriva med hinvisning till att konkurrensneutralitet géller och att
kommunen inte kan stilla krav som inte stills f6r kommunen som arbetsgivare.

Forslagen i motionen
Rolf Wasteson med flera (V) foreslar foljande i motionen.
1. att Nacka kommun antar en policy som ovillkorligt ger alla anstillda rétt till
heltidsanstillning
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2. att Nacka kommun i framtida upphandlingar och auktorisationer stéller krav pa att
personalen erbjuds heltid i enlighet med det som anférs i motionen, samt
3. att Nacka kommun stiller krav pa att foretag verksamma i kommunen ej ska
anvinda sig av delade turer.

Forslagen 1 motionen ar huvudsakligen motiverade enligt féljande.

Ritten att arbeta heltid 4r viktig for att minniskor ska kunna férsorja sig men ocksa for att
fa'en framtida pension som gér att leva pd. Det dr dock viktigt att alla anstillda inom
kommunen och dven privata féretag som bedriver verksamhet for Nacka omfattas av ritten
till heltid. For att Nacka kommun inte ska bidra till daliga arbetsvillkor 4r det viktigt att
kommunen dels uttalar som policy f6r den egna verksamheten dels i kommande
upphandlingar stiller krav pa att alla anstallda har ritt att arbeta heltid pa samma sitt som
om de vore anstillda av kommunen.

Pia samma sitt bér kommunen se 6ver utbredningen av sa kallade delade turer, d v s nir
nagon arbetar nigra timmar pa formiddagen, sedan ir “ledig” nagra timmar for att sedan
efter detta arbeta igen. I Nacka kommuns egna verksamheter finns inga delade turer, men
pa samma satt som med ratten till heltid borde detta omfattas av alla féretag verksamma i
kommunen.

Det ar oftast de kvinnodominerade yrkena som ar hardast drabbade av bade att inte ha ritt
till heltid och av delade turer, dirf6r vore det dven viktigt ur ett jimstilldhetsperspektiv att
atgirda detta.

Stadsledningskontorets utredning och bedémning
Stadsledningskontoret foreslar att kommunfullmiktige avslar forslag i motionen.
Angiende forslagen att Nacka kommun 1 framtida upphandlingar och auktorisationer
ska stilla krav pa att personalen erbjuds heltid och inga delade turer sa ser stadslednings-
kontoret inte att detta ar relevant att kriva med hianvisning till kommunens styrmodell
dir bl. a konkurrensneutralitet giller och kommunen kan inte stilla krav som inte stills
tor kommunen som arbetsgivare. Som ett led 1 att vara attraktiva arbetsgivare arbetar
manga arbetsgivare med att tillmotesga medarbetarnas 6nskemal om sysselsittningsgrad
och flexibel arbetstidsférliggning och ytterst dr det chefers ratt att leda och férdela arbetet
att besluta om hur arbetstiden ska forliggas. Stadsledningskontoret ser inte att det ér
motiverat att kommunen skulle anta en policy som ovillkorligt skulle ge alla anstallda ritt
till heltidsanstillning da det i det kollektivavtal som reglerar anstillningsvillkor for
kommunens anstillda finns méjlighet att anmila intresse om hojd sysselsattningsgrad.

Nacka kommun som arbetsgivare har ett hogt heltidsmatt. Av de 4432 manadsavlonade 1
Nacka kommun ar 86,9 procent anstillda pa heltid. Det placerar Nacka pa plats 14 1
rankningen over andelen heltidsanstillda i landets kommuner (se hela rankningslistan hir).


https://statistik.heltid.nu/statistik/ranking
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I analyser till kommunens arsbokslut framgar f6r 2017 foljande: Andel heltidsanstillda har
fortsatt att 6ka 2017 och uppgar nu till 87,1 procent och skillnaden mellan kénen har
fortsatt att minska. 2017 har 87,1 procent av kvinnorna en heltidsanstallning och 86,6

procent av mannen.

Inom Vilfird samhillsservice tillimpas en arbetstidsmodell dir alla har en heltidsanstallning
med dir medarbetarna varje ar bestimmer sin sysselsittningsgrad. Det ar ett led i att vara en
attraktiv arbetsgivare med attraktiva anstillningsvillkor. 24 procent av dem som har ritt till
heltidsanstillning har valt att inte arbeta heltid. Om de valt att arbeta heltid skulle andelen
heltidsanstillda 1 Nacka kommun uppgitt till 89 procent.

Nacka kommun och Kommunal har gemensamt arbetat fram en handlingsplan mot
bakgrund av den 6verenskommelse som Sveriges kommuner och Landsting och Kommunal
har om att heltidsarbete ska efterstravas och uppnas i alla Sveriges kommuner. I Nacka
kommuns handlingsplan med Kommunal finns bl. a féljande aktiviteter: Informera
medarbetare om kollektivavtalens mojlighet att anmila intresse for hojd sysselsittningsgrad.
Lopande f6lja upp hur manga som anmalt intresse for hojd sysselsittningsgrad. (Fore
arsskiftet hade det inte kommit till vare sig arbetsgivarens eller Kommunals kinnedom att
niagon medarbetare i Nacka kommun begirt ut6kad sysselsittningsgrad.) Genomféra
riktade informationstillfallen for hur deltidsanstillning paverkar den framtida pensionen.
Fortsatt utveckling och uppféljning av aktiviteter tertialvis. Félja utvecklingen i Nacka
kommuns drsbokslut.

Mot bakgrund av ovanstiaende ser inte stadsledningskontoret det som motiverat att infora
forslagen som framfors i motionen.

Forslagens ekonomiska konsekvenser

Da forslagen avslas foreligger inga ekonomiska konsekvenser. Att bifalla forslagen i
motionen skulle uppskattningsvis kosta minst fem miljoner kronor f6r den kommunala
produktionen, dir den ekonomiska effekterna torde bli storst.

Konsekvenser for barn
Det bedoms inte fa nagra konsekvenser f6r barn att avsla forslagen.

Bilaga

Motion

Lena Dahlstedt Elisabeth Carle
Stadsdirektor Personaldirektor

Stadsledningskontoret
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