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INTERPELLATIONSSVAR
KFKS 2018/652
NACKA
KOMMUN
Kommunfullmiktige

Svar pa interpellation av Birgit Hansson (V) angaende

#metoo-kampanjen
I interpellationen stills foljande fragor:

e Har det framkommit nagot som tyder pa att kvinnor rakat ut for trakasserier eller
overgrepp pa kommunens arbetsplatser?

e I vilken omfattning har det i sa fall intriffat de senaste aren?

e Om det inte har framkommit nagra fall: Vad har Nacka kommun gjort for att ta
reda pa omfattningen av sexuella trakasserier och 6vergrepp mot kvinnor (finns det
till exempel fragor om det pa medarbetarenkiten)?

e Vad gor man for att forebygea/forhindra att det hander?

e En stor del av verksamheterna 1 Nacka drivs ju inte av kommunen sjilv men
finansieras inda med kommunens pengar - hur sikerstiller man att det inte
torekommer trakasserier eller 6vergrepp mot kvinnor inom dessar

Mitt svar ar foljande:
Jag svarade pa en interpellation med likartat innehall 27 februari i ar. Jag vill 1 stort hinvisa
till det svaret aven nu (bifogas).

Den sista fragan i interpellationen handlar om hur kommunen sikerstiller att det inte
torekommer trakasserier eller 6vergrepp inom privat driven men offentligt finansierad
verksamhet. Jag vill erinra om alla arbetsgivares arbetsmiljoansvar och skyldighet att agera
vid diskriminering och krinkningar. Arbetsmiljoverket har tillsynsansvar for detta, inte
kommunen. Dock dr det sd att kommunen agerar skyndsamt nir man fir kinnedom om att
krinkningar eller trakasserier férekommer inom nigon enskilt driven verksamhet och
efterfrigar t ex atgardsplaner fran ansvarig verksamhetschef.

Mats Gerdau
Kommunstyrelsens ordférande
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