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Nacka socialtjanst star infor stora sociala utmaningar utifran en samhallsutveckling dar
ungdomsbrottsligheten 6kar och antalet orosanmalningar 6kar. Detta bidrar till en 6kad
arbetsbelastning for socialtjansten dar det kravs kompetens och erfarenhet fér att mota
dessa utmaningar. Samtidigt 6kar Nackas befolkning i snabb takt vilket staller krav pa
socialtjanstens bemanning. Nacka socialtjanst har idag stora organisatoriska problem som
bland annat bottnar i omfattande kvalitetsbrister vilket har lett till h6g personalomsattning.

Vi vill belysa att det ar sarskilt svart att rekrytera och behalla erfarna socionomer som i
kombination med en hog arbetsbelastning och en dalig I6neutveckling soker sig bort fran
Nacka kommun som darmed far ett daligt rykte som arbetsgivare. Medarbetarnas
arbetsmiljo kommer fortsatt att paverkas negativt med dnnu fler sjukskrivningar och
uppsagningar som foljd.

Det kradvs darfor att i budgeten satsas ekonomiska medel pa att attrahera, behalla och
rekrytera personal. Akademiker SSR anser att det fortsatt kommer rada en hog
personalomsattning vilket kan leda till fortsatt behov av konsulter da det tar tid att rekrytera
till vakanta tjanster. Detta ger i sin tur en samre service till Nackas medborgare och ett
samre skyddsnét for de som behover stod och hjalp.

Akademiker SSR star bakom det budgetforslag som laggs fram dar fler resurser efterfragas
under kommande ar.
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