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Motion - Kommunalt anställda fritids- och 
idrottsledare
Inkom 2019-11-18 från Lisa Rasmussen, Thomas Ottosson och 
Fredrik Holmqvist, Vänsterpartiet. 

Förslag till beslut
Fritidsnämnden föreslår kommunfullmäktige att fatta följande beslut.

Kommunfullmäktige avslår förslaget i motionen eftersom de krav som ställs i 
upphandlingen av fritidsgårdarna bedöms uppfylla de behov som anges i motionen samt 
till följd av att kommunalt anställda ledare i idrottsföreningar inte bedöms vara 
genomförbart inom befintlig budget. 

Sammanfattning av ärendet
Lisa Rasmussen, Thomas Ottosson och Fredrik Holmqvist från Vänsterpartiet har 2019-
11-14 inkommit med en motion där de föreslår att kommunen ska bidra med kommunalt 
anställda fritids- och idrottsledare till fritidsgårdar och idrottsföreningar. De uttrycker 
även i sin motion att dessa ledare bör åta sig att göra extra insatser för att nå ut till barn 
och ungdomar som självmant inte söker sig till aktiviteter utanför skolan. 

Fritidsnämnden beslutade 2020-03-25 att upphandla driften av kommunens fritidsgårdar. 
De krav som ställs på anbudsgivarna och tjänsterna bedöms uppfylla de behov som 
anges i motionen angående fritidsgårdar. 

Angående förslaget att kommunen även bör bidra med kommunalt anställda idrottsledare 
till idrottsföreningar bedömer enheten att en sådan satsning dels skulle kräva 
överväganden från fall till fall samt inte är möjlig att genomföra inom befintliga 
budgetramar. 

Förslagen i motionen
En rik fritid för barn och ungdomar har flertalet positiva effekter på både psykisk och 
fysisk hälsa, samt minskar social isolering, främjar delaktighet och sunda vanor. Barn 
och ungdomar som själva ej har möjlighet att hitta fritids- och idrottsaktiviteter eller har 
föräldrar som inte kan stödja i detta hamnar utanför. Kommunen bör aktivt arbeta for att 
nå ut till dessa barn och ungdomar då alla har rätt till en rik och meningsfull fritid. 
Motionärerna föreslår därför att kommunen ska bidra med kommunalt anställda fritids- 
och idrottsledare till fritidsgårdar och idrottsföreningar. Dessa ledare bör åta sig att göra 
extra insatser för att nå ut till barn och ungdomar som självmant inte söker sig till

Fritidsnämnden



2 (3)

aktiviteter utanför skolan. 

Enhetens utredning och bedömning
Fritidsnämnden beslutade 2020-03-25 (FRN 2020/39) att upphandla driften av 
kommunens fritidsgårdar. I tjänsteskrivelsen framkommer att fritidsgårdarna föreslås 
delas in i tre olika storlekskategorier med olika kravställningar. Kategorierna är mindre, 
medelstor och stor. Beroende på kategori kommer specifika krav att ställas på 
anbudsgivarna och tjänsterna de ämnar utföra som går att koppla till vissa av de, i 
motionen, eftersträvade effekterna. 

Grunden för fritidsgårdsverksamheten är att alla har rätt till en god fritid, präglad av 
delaktighet och inflytande, med möjlighet att utvecklas utifrån sina egna förutsättningar. 
Eftersom ungdomar är olika, har skiftande behov och olika förutsättningar behövs det ett 
brett fritidsutbud. Den främjande öppna verksamheten ska vara central i fritidsgårdens 
verksamhet. I uppdraget ingår att fritidsgården föreslås ha ett varierat utbud av 
aktiviteter som ungdomar ska kunna delta i utan att behöva anmäla sig i förväg eller 
behöva delta i regelbundet. Verksamheten föreslås även eftersträva och aktivt arbeta för 
att ha lika andel flickor och pojkar som deltar och besöker fritidsgården och dess olika 
verksamheter. 

Med utgångspunkt från fokusområdena och den av kommunfullmäktige beslutade 
fritidsstrategin ’Tillgängligt för alla’ har bland annat följande mål formulerats för den 
verksamhet som föreslås upphandlas.

Fritidsverksamheten ska:
 Gynna ett demokratiskt förhållningssätt och erbjuda delaktighet i utvecklingen av 

verksamhetsutbudet
 Erbjuda ett tillgängligt och attraktivt fritidsutbud för alla oavsett kön, sexuell 

läggning, etnisk bakgrund, socioekonomiska förutsättningar, religiös tro, hälsa 
eller funktionsvariationer.

 Präglas av respekt och förtroende för var och en där deltagandet är frivilligt och 
utgår från egna val

 Sträva efter att alla ungdomar ska hitta ett sammanhang där de har möjlighet att 
delta och engagera sig

 Erbjuda ett brett och varierat fritidsutbud som ska vara välkomnande, där man 
känner sig säker och trygg 

 Stimulera till möten, upplevelser, engagemang, umgänge och en bredd av 
aktiviteter

 Ge förutsättningar för en mångfald aktörer vars verksamheter motsvarar 
ungdomars behov

 Vara geografiskt lättillgängligt för alla

De krav som ställs på anbudsgivarna och tjänsterna bedöms uppfylla de behov som 
anges i motionen angående fritidsgårdar. 
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Angående förslaget att kommunen även bör bidra med kommunalt anställda idrottsledare 
till idrottsföreningar bedömer enheten att en sådan satsning skulle kräva överväganden 
från fall till fall, exempelvis genom att idrottsföreningar ansöker om bidrag. En sådan 
satsning bedöms dock inte möjlig att genomföra inom befintliga budgetramar. 

Ekonomiska konsekvenser
Enheten har inte funnit några särskilda ekonomiska konsekvenser utifrån beslutet att 
avslå förslagen i motionen. 

Konsekvenser för barn
Då likvärdiga effekter för barns och ungas deltagande kan erhållas genom 
kravställningar i upphandlingsförfarandet bedöms beslutet inte få några negativa 
konsekvenser för barn. 

Handlingar i ärendet
Bilaga 1 – Motion från Lisa Rasmussen, Thomas Ottosson och Fredrik Holmqvist, 
Vänsterpartiet

Cortina Lange Henrik Ivarsson
Enhetschef Utvecklingsledare
Kultur- och fritidsenheten Kultur- och fritidsenheten
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