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INTERPELLATIONSSVAR
KFKS 2022-961

Kommunfullmiktige

Svar pa interpellation av Alena Jukic (V) om huruvida det
finns tillracklig kompetens i skolledningarna i Nacka om
hur man hanterar mobbning som sker pa rasistisk grund

Interpellationens fraga giller om det finns tillricklig kompetens i skolledningarna i Nacka
om hur man hanterar mobbing som sker pa rasistisk grund.

Mitt svar ar foljande:
Till att borja med vill jag vara tydlig med att varje elev ska kunna kinna sig trygg i skolan.
Rasism och kriankningar far inte forekomma.

Varje skola regleras av savil skollagen som diskrimineringslagen. Dir framgar bland annat
att en rektor som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ar skyldig att anmila detta till
huvudmannen. Huvudmannen ir i sin tur skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna
kring det som anmalts och vidta atgarder for att forhindra krinkningar och trakasserier.

Om en elev upplever en krinkning som ar kopplad till rasism 4r det i juridisk mening att se
som trakasserier enligt diskrimineringslagen.

Huvudman f6r de kommunala skolorna ér enligt ansvarsférdelningen i Nacka kommun
kommunstyrelsens verksamhetsutskott, med verksamhetsstodet Valfard skola. Huvudman
tor de fristaende skolorna dr respektive fristiende huvudman. Skolinspektionen utévar
tillsyn 6ver att de kommunala och fristiende huvudmainnen foljer skolans regelverk.

Nir det giller rektors kompetens ér varje skolas huvudman enligt skollagen ansvarig for att
rektor har genomgatt en sirskild befattningsutbildning. I den utbildningen ingar kunskap
om rektors ansvar enligt skollagen och diskrimineringslagen. Rektorerna inom Vilfird skola
har alla genomgiatt befattningsutbildningen.

Skolhuvudmannen ansvarar ocksa for rektorers kompetensutveckling. Rektorerna inom
Vilfird skola har inte sjalva lyft ett behov av en central satsning pa kompetensékning f6r
skolledare gillande att férebygga och férhindra trakasserier som grundar sig pa rasism. Inte
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heller har Vilfird skola sett sadana behov i nuldget, utifrin kvalitetsuppfoljningarna gallande
trygghet och studiero.

Under 2020 genomfordes pa utbildningsnaimndens uppdrag en kartligening av Nackas
grundskolors trygghetsarbete och en rapport togs fram dir styrkor och utvecklingsomriden
sammanstilldes. Denna rapport har anvints som underlag f6r skolornas och
huvudminnens fortsatta kvalitetsutveckling samt i utbildningsenhetens kvalitetssamtal med
samtliga huvudmain och rektorer. Ett av omradena som sirskilt belystes i kartliggningen var
arbetet mot krinkande behandling ur sa val frimjande och férebyggande som dtgiardande
perspektiv. Bl.a. framkom att skolorna sérskilt satsat pa kompetensutveckling med
inriktning pa att forebygga, uppticka och motverka krinkande behandling i sociala media. 1
trygghetskartliggningen och i de drliga kvalitetsdialogerna med rektorer och huvudmin
framkommer att savil kompetens som engagemang for arbete mot krinkande behandling
finns hos rektorer oavsett huvudman, och att det pagar kontinuerligt utvecklingsarbete pa
skolorna for att ytterligare forbattra det systematiska trygghetsarbetet.

For att aterkoppla till interpellantens fraga ar alltsa svaret — ja, bedomningen ar att
rektorerna i nuldget har tillricklig kompetens kring arbetet mot rasism och krinkande
behandling samt att huvudminnen ar vil medvetna om sitt ansvar for rektorernas
kompetensutveckling. Diremot finns alltid ett langsiktigt behov av att som skola arbeta med
olika vardegrundsfragor och mot alla former av krinkande behandling och trakasserier, och
detta arbete kommer dven fortsittningsvis tas upp och foljas 1 kvalitetsdialogerna med
respektive huvudman och rektor. Sa linge det férekommer att elever som utsatts for
krinkningar inom skolans virld finns det utvecklingsarbete att gora, och rektorerna har ett
stort ansvar for att alla pedagoger ar involverade i det trygghetsskapande arbetet.

Monica Brohede Tellstrom (L)
Utbildningsnimndens ordforande
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