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LénSSt relsen Datum Diarienummer
% Stoc kh):)lm 2026:04-27 19455-2026

Stockholms lans kommuner
Region Stockholm

Fordelning av fasta valkretsmandat i regionval

Beslut

Lansstyrelsen i Stockholms lan beslutar enligt 4 kap 10 och 15 §§
vallagen (2005:837) om hur manga fasta mandat varje regionvalkrets
ska ha samt det antal mandat som varje valkrets i de
valkretsindelade kommunerna i lanet ska ha enligt bilaga
"Indelningstabla vid 2026 ars val”.

Beskrivning av arendet

Om en region eller kommun ar indelad i valkretsar, ska lansstyrelsen
senast den 30 april det ar da ordinarie val ska hallas besluta hur
manga fasta valkretsmandat som varje valkrets ska ha.

Antalet personer som har rostratt i kommunen delas med antalet
fasta valkretsmandat och darefter delas antalet personer som har
rostratt i varje valkrets med det tal som blir resultatet av den
berdkningen. Varje ging som antalet som har rostratt i en valkrets ar
jamnt delbart med detta tal fir den valkretsen ett mandat.

Bestammelser som beslutet grundas pa
4 kap 10 § och 15 § vallagen (2005:837)

Information

Kungorelse i ortstidningar i lanet den 30 april 2026.

Ni kan Overklaga beslutet

Se information nedan hur ni kan dverklaga beslutet.

Postadress: Box 22067 Telefon: 010-223 10 00 E-post: stockholm@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/stockholm
104 22 Stockholm
www.lansstyrelsen.se/stockholm/personuppgifter



Lansstyrelsen Stockholm Beslut
2026-04-27 19455-2026

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av Lina Clarke med Hans Lind som medverkande.
Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor

namnunderskrift.

Kopia till
Valmyndigheten



Lansstyrelsen Stockholm Beslut
2026-04-27 19455-2026

Du kan 6verklaga beslutet hos
Valprévningsnamnden

Om ni inte ar nojd med Lansstyrelsens beslut, kan ni skriftligen
overklaga beslutet hos Valprévningsnamnden.

Sa har overklagar du beslutet

Lamna eller skicka er skriftliga 6verklagan till Lansstyrelsen
Stockholm antingen via e-post; stockholm@lansstyrelsen.se, eller
med post;Lansstyrelsen Stockholm, 104 22 Stockholm.

Tiden for 6verklagande

Ert 6verklagande maste ha kommit in till Lansstyrelsen senast tre
veckor fran den dag beslutet som 6verklagas kungjordes. Om det
kommer in senare kan 6verklagandet inte provas. I ert 6verklagande
kan ni be att fa ytterligare tid till att utveckla era synpunkter och
skalen till att ni 6verklagar. Sedan ar det Valprévningsnamnden som
beslutar om tiden kan forlangas.

Ert 6verklagande ska innehalla

o Vilket beslut som ni Overklagar, beslutets datum och
diarienummer.

e Hur ni vill att beslutet ska andras.

e Varfor ni anser att Lansstyrelsens beslut ar felaktigt.

Om ni har handlingar som ni anser stodjer ert 6verklagande bifogar
ni kopior pé dessa. Kontakta Lansstyrelsen i forvag om ni behover
bifoga filer som ar storre an 25 MB via e-post.

Ombud

Om ni anlitar ett ombud som skoter 6verklagandet at er ska
ombudet uppge sitt namn, adress och telefonnummer. Ombudet bor
ocksé bifoga en fullmakt.

Behover ni veta mer?

Har ni ytterligare fragor kan ni kontakta Lansstyrelsen via e-post,
stockholm@lansstyrelsen.se, eller via vaxeltelefonnummer
010-223 10 00. Ange diarienummer 19455-2026.



Bilaga till beslut

Indelningstabla vid 2026 ars val

Kommun Valkretsnamn Rostberattigade 2026-03-01 Antal fasta mandat

Haninge Haninge Norra 40190 28
Haninge Haninge Sodra 36732 26
Taby Taby Vastra 28205 25
Taby Taby Ostra 32003 29
Stockholm 1 S6dermalm-Enskede 142257 16
Stockholm 2 Bromma-Kungsholmen 126487 14
Stockholm 3 Norrmalm-Ostermalm-Gamla Stan 132424 15
Stockholm 4 Ostra Soderort 130359 15
Stockholm 5 Vastra Soderort 135177 15
Stockholm 6 Yttre Vasterort 130153 15
Nacka Nacka Vastra 44702 28
Nacka Nacka Ostra 41309 26
Region Regionvalkrets Rostberattigade 2026-03-01 Antal fasta mandat

Stockholm 1 S6dermalm-Enskede 142257 10
Stockholm 2 Bromma-Kungsholmen 126487 9
Stockholm 3 Norrmalm-Ostermalm-Gamla Stan 132424 9
Stockholm 4 Ostra Soderort 130359 9
Stockholm 5 Vastra Soderort 135177 9
Stockholm 6 Yttre Vasterort 130153 9
Stockholm Sydvast 173560 12
Stockholm Sydost 186940 13
Stockholm Ost 197256 14
Stockholm Nordost 213966 15
Stockholm Nord 173205 12
Stockholm Nordvast 193442 13
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KAPPALA Sammantradesprotoko

Sidatav7
Sammantradesdatum: 2026-05-26
Diarienummer: KF2026-004
Forbundsstyrelsen

Tid och plats: Tisdagen den 26 maj 2026 kl. 15.00-16.20, Képpalaverket,
Sodra Kungsvégen 315, Lidingd eller digitalt via Teams

Beslutande: Se bifogad nérvarolista
Ej tjdnstgorande ersattare:  Se bifogad nirvarolista

Ovriga deltagare: Pir-Ola Andersson, VD
Erik Bavner, Ekonomichef
Henrik Rystedt, Produktionschef §12a
Stina Haglund, Informationsforvaltare

Utses att justera: Fredrik Naslund

Plats och tid for justeringen: Protokollet justeras digitalt. Tid och plats framgar pa

signatursidan
Paragrafer: 10-22
Underskrifter:
Sekreterare: Stina Haglund
Ordférande: Daniel Kéllenfors
Justerare: Fredrik Naslund

Anslag/bevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag. Protokollet publiceras pa
https://www.kappala.se/om-kappalaforbundet/anslagstavla/.

Organ: Forbundsstyrelsen
Sammantradesdatum: 2026-05-26
Datum fér publicering av anslag: 2026-06-02

Datum for avpublicering av anslag: 2026-06-23

Férvaringsplats for protokollet: Forvaltningsbyggnaden, Sodra Kungsvégen 315,
Liding6



KAPPALA

Forbundsstyrelsen

Sammantradesprotokoll

Sida2av7

Sammantradesdatum: 2026-05-26

Diarienummer: KF2026-004

Narvarolista
Ledamoter T]a?stgorande Ersdttare
ersattare
Danderyd Fredrik Néslund M X Christian Ljungdahl | C X
Sy . . Britt-Marie
Liding6 Daniel Kéllenfors M X Lindblad C x
Nacka Bo Bergkvist M X Alva Dahn S %
Sigtuna Mats Weibull M | . | Jomsten Gill Brodin c |-
Svenonius
Sollentuna Jonas Riedel C X Asa Soderbergh M x
Solna Bernhard Huber MP | X Torsten Svenonius M
Téby Mats Nordstrom L X Mikael Jensen M [ X
Upplands- Fredrik Kjos M X Kristian Cronsell S
Bro X
Upplands Ann-Christin
Visby Jyttner S X Margareta Hamark L X
Vallentuna Johan Skog M - | Johan Bjork Sandra Rudeberg S X
Viarmdo Pontus Tengby MP | X Johan Bjork M X
X = Nérvarande - = Franvarande
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Sida3av7
Sammantradesdatum: 2026-05-26
Diarienummer: KF2026-004
Forbundsstyrelsen

§10
Godkannande av dagordning
Beslut

Forbundsstyrelsen beslutar
att godkidnna dagordningen

§ 11
Val av justerare

Beslut
Forbundsstyrelsen beslutar
att jamte ordférande justera protokollet utse Fredrik Naslund

§12
Informationsarenden

a) Driftrapport

b) Projektrapport

¢) Verksamhetsrapport

d) Miljorapport for 2025

e) Miljorapport for Q1 2026

Beslut
Forbundsstyrelsen beslutar
att lagga informationen till handlingarna

§13
Investeringsbeslut (KF2022-192)

Beslut

Forbundsstyrelsen beslutar

att dndra omfattningen for program Kappalaverket 3.0 till att inkludera
genomforandet av projekten Styrd flodesfordelning (92100), Mellanlager slam
(92300) och Forstarkt aktivslam BB01 (92400) i programmet. Omfattningen utfors
inom ramen av tidigare tilldelade medel
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Sidad4av7
Sammantradesdatum: 2026-05-26
Diarienummer: KF2026-004
Forbundsstyrelsen

Sammanfattning

Tre projekt som sedan ldnge varit med i planeringen och i underlaget for laneramen behover
genomforas nu. Den goda ekonomin i Kédppalverket 3.0 gor det mojligt att inkludera de tre
projekten Styrd flodesfordelning (92100), Mellanlager slam (92300) och Forstarkt aktivslam
BBO01 (92400) i programmet utan att utoka de tilldelade medlen till programmet. Genom en
omfattningsandring av Kédppalaverket 3.0, inom redan beslutade medel, uppnas en effektivare
hantering av de tre projekten.

§ 14
Finansrapport per den 30 april 2026 (KF2026-152)

Beslut
Forbundsstyrelsen beslutar
att godkinna rapporten och ligga densamma till handlingarna

Sammanfattning

finanspolicy. I och med detta &r finansrapporten per den 30 april i enlighet med
forbundsstyrelsens beslut gillande rantesikring.

§ 15
Ekonomirapport forsta tertial (KF2026-153)

Beslut
Forbundsstyrelsen beslutar
att godkéinna rapporten och ldgga densamma till handlingarna

Sammanfattning

Resultatet per den sista mars ar 18,3 Mkr. Det kan jamforas med budget som visade pé ett
resultat pa 13,6 Mkr for samma period. Prognosen for helaret 2026 pekar mot ett resultat pa
15,1 Mkr vilket ar en forbéttring med 12,3 Mkr jamfort med budgeten for 2026.

§ 16
Slutlig fordelning arsavgifter 2025 (KF2024-270)
Beslut

Forbundsstyrelsen beslutar
att faststilla den foreliggande slutliga fordelningen av arsavgifterna for 2025.
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Sida5av7
Sammantradesdatum: 2026-05-26
Diarienummer: KF2026-004
Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen onskar att fa ta del av detaljerat underlag for skillnaderna mellan den
prelimindra och slutgiltiga fordelningen for 2025 for att svara pa eventuella fragor fran den
egna kommunen. Forvaltningen kommer att tillhandahélla denna information till ledaméterna
1 styrelsen.

Sammanfattning

Skillnaderna i slutlig férdelning av arsavgifter fran foregdende &r forklaras framst av att 2025
var ett torrt &r som péaverkar tillskottsvolymerna fran kommunerna olika mycket. Eftersom
den totala kostnaden for tillskottsvattnet ar fast enligt avgiftsmodellen 6kar kostnaden for
nagra kommuner fast att deras totala méngd &r l4gre &n vad den var i den preliminéra avgiften
for 2025.

§17

Informationssakerhetspolicy (KF2026-088)

Beslut

Forbundsstyrelsen beslutar
att godkinna policyn och ldgga densamma till handlingarna

Sammanfattning

Denna uppdaterade informationssikerhetspolicy for Kédppalaforbundet sdkerstéller efterlevnad
av NIS2-direktivet (2022:2555) och nya Cybersakerhetslagen (2025:1506) fran 15 januari
2026. Syftet ar att skydda Képpalaforbundets informationstillgdngar med avseende pa
konfidentialitet, riktighet, tillgdnglighet och sparbarhet.

Kompletteringar har fraimst gjorts avseende ledningens uppfoljning och 6vervakning,
bevarande av dokumentation, stindiga forbattringar och det har fortydligats att
Informationssédkerhetspolicyn dven géller OT (styrsystemet).

§18
Undertecknande av handlingar (KF2026-158)

Beslut
Forbundsstyrelsen beslutar

att vid uttag eller girering av forbundets tillgodohavande i bank eller pa plusgirokonto
eller vid mottagandet av medel i 6vrigt for forbundets rakning, forbundet ska
tecknas av styrelsens ordférande Daniel Kéllenfors, vice ordférande Bernhard
Huber, verkstéllande direktdren Par-Ola Andersson eller produktionschef Henrik
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Sida6av7
Sammantradesdatum: 2026-05-26
Diarienummer: KF2026-004
Forbundsstyrelsen

Rystedt tvé i forening. Ekonomichef Erik Bavner eller redovisningsekonom Therese
Ljungstrom envar i férening med nagon av de ovanstiende

att betriaffande 1an, placeringar och andra finansiella atgirder som verkstillande direktor
beslutar om enligt forbundets finanspolicy, forbundet ska tecknas av verkstéillande
direktoren Péar-Ola Andersson med kontrasignation av endera produktionschef
Henrik Rystedt eller ekonomichef Erik Bavner

att betriffande avtal med leverantdrer i enlighet med delegationsordningen punkt B.2
for forbundet ska tecknas av verkstéllande direktoren Pér-Ola Andersson med
kontrasignation av endera chef for Képpalaverket 3.0 Olle Lindeberg, chef for
investeringsprojekt Kristoffer Hedlund eller ekonomichef Erik Bévner

att i angelagenheter dar beslut fattats av arbetsutskottet eller styrelse och i drende av
rutin eller expeditionskaraktér tecknas forbundet av verkstéllande direktéren Par-
Ola Andersson eller dennes stillféretrddare med kontrasignation av handldggande
tjdnsteman

att i Ovriga angeldgenheter forbundet ska tecknas av styrelsens ordférande Daniel
Kiéllenfors eller vice ordforande Bernhard Huber, 1 bada fallen — savida inte
arbetsutskottet for visst fall beslutat annorlunda — med kontrasignation av
verkstillande direktoren Par-Ola Andersson eller dennes stillforetrdadare

att forbundsstyrelsens beslut 2025-10-21§9 om rétten att teckna forbundet inte langre
ska dga giltighet fran och med 2026-05-26

Sammanfattning

I styrelsens beslut 2025-10-21 §9, namngavs de fortroendemén och anstillda som i olika
angeldgenheter ska teckna forbundet. Detta beslut &r inte langre tillampligt da tidigare t f
produktionschef har ersatts av en produktionschef som ér tillsvidareanstalld.

Utover dessa uppdateringar genomfors inga fordndringar.

§ 19
Anmalningsarenden
Beslut

Forbundsstyrelsen beslutar
att lagga tidigare protokoll till handlingarna
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a D nr 2026-037
SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMORDNINGSFORBUNDET Styrelsen f6r Samordningsférbundet
VARMDO NACKA VarNa

Plats och tid 3 juni klockan 08.30 — 10.00 i Nacka stadshus. lokal Adalar

BESLUTANDE ERSATTARE

Filip Wiljander (M) Ordférande Catarina Fredriksson
Nacka kommun Forsdkringskassan
Mathias Holmlund Vice ordf. Karin Teljstedt (KD)
Forsdkringskassan Region Stockholm
Sam Assadi (S) Stefan Hult (S)

Virmdo kommun Nacka kommun

Linnea Stigsater
Arbetsformedlingen
Maria Aberg
Region Stockholm

Ovriga Emmeli Soderholm, férbundschef — VarNa
deltagare

Utses att justera Ordforande & Vice ordforande

Justeringsdatum  2026-06-08 Arende 1 — 10
senast

Underskrifter Sekreterare

Emmeli S6derholm

Ordforande

Filip Wiljander Ordférande

Justerande

Mathias Holmlund Vice ordf.

Styrelsen for Samordningsforbundet VirNas protokoll dr justerat

Forvaringsplats for protokollet; VarNa c/o Nacka kommun, Granitvdgen 15 Nacka

Underskrift e
Sekreterare, Utdragsbestyrkande
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D nr 2026-037
a SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMORDNINGSFORBUNDET Samordningsforbundet VarNa
VARMDO NACKA

Innehallsforteckning

ATENAE 1ottt 3
Val aV JUSEEIINGSPEISON ......cueiuirencirencinenceseeteee ettt et sstae st st sstaeseeaessenssetnssstassens 3
ATENAE 2ot 4
Godkannande av dagordning.............iiiicessscsess s 4
ATENAC 3. 5
Foregaende mOteSProtokOll...... .. ettt st s ssseans 5
ATEIIAEC ..ttt ettt bttt st 6
Muntlig 1agesrapport fOrbUNET..........ccu ettt seeaeeseaes 6
ATENAC 5ot 7
Budgetuppfoljning tertial | 2026 & budget 2027 ..........covrenreneencenernenenereeseenerseneesseeeeens 7
ATENAC 6. 8
ANMAININGSAIENAERN ...ttt retseseessess e bsesseastseas e s sstastas s sssastaseassacen 8
ATENAC 7 oot 9
DEIArSIAPPOIT |.uccueceeceeeeieeeeeireisis et ssss s st s st esse s s sassasesssssssassssssseses 9
ATENAC 8 ..o 10
Andringsansokan ALEFrDIUKEL ...........oooovvoveveveeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 10
ATENAC 9o 11
Andringsansokan HAISOTrAdZArden ..........ooo.v..uoreervevveeensesseseesssssssesssssssssesssssessesssssssssensenss I
ATENAC 10 1.c.evieieeei et 12
OVIIZA FIrAZOT ..ovounrevveeeesevvesens s ssssssessssssss s sssss s ssss s sssss s s s s s s s 12

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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D nr 2026-037
a SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMORDNINGSFORBUNDET Samordningsforbundet VarNa
VARMDO NACKA

Arende 1
Val av justeringsperson

Beslut
Styrelsen beslutar att utse Mathias Holmlund till justeringsperson.

Beslutsgang

Filip Wiljander yrkar att styrelsen utser Mathias Holmlund att jamte ordférande justera
motets protokoll. Ordféranden konstaterar att det enbart finns ett forslag till beslut — att
vilja Mathias Holmlund— och att styrelsen beslutar i1 enlighet med detta forslag.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Na

SAMORDNINGSFORBUNDET
VERMDO NACKA

Arende 2

Godkannande av dagordning

Beslut
Styrelsen beslutar att godkédnna dagordningen.

Arendet
Kallelse och underlag utskickade 2026-05-27.

Beslutsgang

Styrelsen beslutade att godkénna dagordningen.

4 (12)
3 juni 2026
D nr 2026-037
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Samordningsforbundet VarNa

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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a SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMORDNINGSFORBUNDET Samordningsforbundet VarNa
VARMDO NACKA

Arende 3

Foregaende motesprotokoll

Beslut
Styrelsen beslutar att 1dgga foregdende motesprotokoll till handlingarna.

Arendet

Foregdende motesprotokoll skickades till styrelsen den 1 april 2026 och den 27 maj
2026.

Handlingar i drendet
Bilaga 3a. Styrelseprotokoll VirNa 27 mars 2026

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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D nr 2026-037
a SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMORDNINGSFORBUNDET Samordningsforbundet VarNa
VARMDO NACKA

Arende 4

Muntlig lagesrapport forbundet

Beslut
Styrelsen beslutar att notera informationen.

Arendet
Forbundschef redogjorde muntligen lagesrapport for samordningsforbundet VarNa.

Beslutsgang

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



7(12)

3 juni 2026
D nr 2026-037
a SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMORDNINGSFORBUNDET Samordningsforbundet VarNa
VARMDO NACKA

Arende 5

Budgetuppfoljning tertial |1 2026 & budget 2027

Beslut
Styrelsen beslutar att notera handlingarna till protokollet.

Arendet

Forbundet foljer den satta budgeten for 2026 och ser 1 nuldget inga storre avvikelser fran
planerade kostnader och intikter. De individinriktade insatserna foljer i stort budget. Aterbruket
har legat under budget dé farre platser nyttjats 4n berdknat och det myndighetsgemensamma
teamet berdknas hamna nagot ver budget. Prognosen for aret har justerats utifran aktuellt utfall
och forvantad utveckling under resterande del av aret.

Prognosen for administrativa kostnader har justerats uppat nadgot dé lokalhyra och 6vriga
kostnader forvéntas bli ndgot hdgre dn berdknat.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMORDNINGSFORBUNDET Samordningsforbundet VarNa
VARMDO NACKA

Arende 6

Anmalningsarenden

Beslut
Styrelsen beslutar att notera handlingarna till protokollet.

Arendet
Anmélningsdrenden inkluderar foljande drenden:

- Beslut om ansvarsfrihet VéarNa styrelse, 2025, Nacka kommun
- Medlemsdialog okt 2026

Beslutsgang

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMORDNINGSFORBUNDET Samordningsforbundet VarNa
VARMDO NACKA

Arende 7

Delarsrapport |

Beslut

Styrelsen beslutar att ldgga informationen om delarsrapport 1 till handlingarna.
Arendet

Under forsta tertialet har forbundets verksamhet bedrivits enligt planering och projekten IPS,
Hilsotridgarden, Aterbruket, ISA samt insatsen myndighetsgemensamt team ir fortsatt
finansierat av forbundet. Den sammanlagda bedomningen é&r att finansierade insatser bidrar till
maluppfyllelse pd dvergripande niva och att verksamheten hittills foljt mal och planering utifran
arets verksamhetsplan.

108 personer har varit aktuella i insatser som forbundet finansierat hittills i ar, av dessa var 63
kvinnor, 44 mén och en deltagare har svarat annat. 44 nyinskrivna deltagare har tagit del av
finansierade insatser under forsta tertialet varav 28 kvinnor och 16 méin. Under tertialet har
forbundet arbetat med de fokusomréden som dr formulerade i verksamhetsplanen.

Arbetet har fortlopt med VarNas mal i centrum: Positiv stegforflyttning och 6kad kunskap om
behovsstyrd och 16sningsfokuserad samverkan Forbundet foljer den satta budgeten for 2026 och
ser i nuldget inga storre avvikelser fran planerade kostnader och intékter. Administrativa rutiner
har under tertialet setts dver. Detta har resulterat i reviderade mallar for exempelvis ansdkan-
och éndringsansokan om samverkansmedel, tertialrapport-mall samt administrativa rutiner.

Handlingar i drendet
Bilaga 7a: Delérsrapport 1

Beslutsgang

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMORDNINGSFORBUNDET Samordningsforbundet VarNa
VARMDO NACKA

Arende 8

Andringsansokan Aterbruket

Beslut

Styrelsen beslutar att godkinna dndringsansdkan for Aterbruket, vilken genomfors inom
befintlig budget.

Arendet

Utifran dialog med Varmdo kommun (insatsdgare), Forsiakringskassan (samverkanspart) och
Aterbruket (utforare) har vi identifierat en mojlighet att forléinga Aterbrukets insatstid till arets
slut inom befintlig budgetram.

Projektperioden 16per i nulédget till och med 2026-08-31. En forldngning skulle innebéra att
forbundet kan fortsitta finansiera platser pa Aterbruket till och med 2026-12-31.

De prognoser som tagits fram visar att Aterbrukets totala budget for 2026, om 784 000 kronor,
inte bedoms nyttjas fullt ut. Det finns darfor ekonomiskt utrymme att genomfora en forlingning
inom ramen for redan beslutad budget.

Handlingar i drendet
Bilaga 8a, tjéinsteskrivelse dndringsansdkan Aterbruket
Bilaga 8b, indringsansdkan Aterbruket

Beslutsgang

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arende 9

Andringsansokan Hilsotridgarden

Beslut

Styrelsen beslutar att godkdnna &ndringsansdkan for Hélsotradgarden enligt alternativ 1:
Finansiering 12 ménader med delfinansiering fran Nacka kommun (VérNa stér fér huvuddelen
av kostnaden, ca 1.9 mkr)

Arendet

Utifran dialoger mellan Nacka kommun (insatsidgare), Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen (samverkansparter), VSS (utforare) samt forbundets beredningsgrupp finns
en gemensam Onskan om att férlinga Hilsotradgarden. Projektperioden 16per i nuldget till och
med 2026-12-31. En forldngning skulle innebéra att forbundet kan fortsétta erbjuda stod
finansierat av VérNa till och med 2027-12-31. Foreslagen budget ar 2.289 mkr och tre alternativ
finns att ta stillning till:

Alternativ 1: Finansiering 12 ménader med delfinansiering fran Nacka kommun (VarNa star for
huvuddelen av kostnaden, ca 1.9 mkr)

Alternativ 2: Finansiering 12 manader diar VarNa finansierar hela verksamheten (ca 2.3 mkr)
Alternativ 3: Avslut enligt plan for Halsotradgéarden 31/12-26.

Handlingar i drendet
Bilaga 9a, tjansteskrivelse andringsansokan Halsotrddgarden
Bilaga 9b, dndringsansokan Halsotrddgarden

Beslutsgang

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SAMORDNINGSFORBUNDET

VARMDO NACKA Dnr: 2026-032

Styrelsen bilaga 7a

Delarsrapport januari till april 2026

Sammanfattning av verksamhetens utveckling och maluppfyllelse

Under forsta tertialet har forbundets verksamhet bedrivits enligt planering och projekten IPS,
Hilsotridgarden, Aterbruket, ISA samt insatsen myndighetsgemensamt team ir fortsatt finansierat av
forbundet. Den sammanlagda beddmningen &r att finansierade insatser bidrar till maluppfyllelse pé
overgripande nivi och att verksamheten hittills foljt mél och planering utifran arets verksamhetsplan.
108 personer har varit aktuella i insatser som forbundet finansierat hittills i &r, av dessa var 63 kvinnor,
44 man och en deltagare har svarat annat. 44 nyinskrivna deltagare har tagit del av finansierade insatser
under forsta tertialet varav 28 kvinnor och 16 mén.

Under tertialet har forbundet arbetat med de fokusomraden som dr formulerade i verksamhetsplanen.
Arbetet har fortlopt med VarNas mal i centrum: Positiv stegforflyttning och 6kad kunskap om
behovsstyrd och losningsfokuserad samverkan

Forbundet foljer den satta budgeten for 2026 och ser i nulidget inga storre avvikelser fran planerade
kostnader och intakter. Administrativa rutiner har under tertialet setts 6ver. Detta har resulterat i
reviderade mallar for exempelvis ansokan- och dndringsansokan om samverkansmedel,
tertialrapport-mall samt administrativa rutiner.

1. Styrelsens arbete

Styrelsen har haft tre ordinarie sammantrdden under forsta tertialet. Filip Wiljander har varit
ordférande. Mathias Holmlund &r vice ordfoérande.

Styrelsebeslut av vikt januari-april 2026:

e Upprittande av internkontrollplan for 2026
Uppf6ljning av internkontrollplan 2025
Rutin och policy for internkontroll
Revidering av integritetspolicy samt personuppgiftspolicy
Godkénnande av drsredovisning och arsbokslut 2026

Ovriga hindelser:

o Beredningsgruppen har haft tre méten.

2. Uppfoljning verksamhetsplan 2026

2.1 Stod till samverkan och kompetensutveckling

Under februari genomfordes en uppdatering av kursen Losningsfokuserad samverkan. Cirka 25
deltagare medverkade under en uppskattad halvdag.

Forbundschefen ingér nu i ledningsgruppen for Personligt Ombud (PO) samt samverkansgruppen for
projektet Samstart+ som leds av Arbetsformedlingen.

En sédkerhetsgenomgang har genomforts tillsammans med parterna och ansvarsfordelningen
avseende radighets- och samordningsansvar ér nu faststélld.

Under véren har forbundet arbetat aktivt med att sprida information om férbundet och dess resultat
till bland annat olika enheter inom kommunerna samt inom region Sthlm. Flertalet samverkansmoten
har genomforts inom ramen for saval projekten som verksamheten i stort, med syfte att utveckla
samverkan och individstodet.



Inom det myndighetsgemensamma teamet (MGT) har en ny rutin for registrering av deltagare
inforts. Syftet &r att skapa en battre bild av mélgruppen for att genom analys kunna identifiera vilka
insatser som &r mest ldmpliga samt om det finns behov av riktade insatser.

2.2 Genomforda aktiviteter utifran overgripande fokusomraden januari till april 2026

Fokusomride Beskrivning (VP)

Genomforda aktiviteter januari-april

Forbittrad behovsinventering och matchning
For att sdkerstélla att VarNas resurser anviands
dér de gor storst nytta.

Detta innefattar:

- Behovsinventering infor insatser 2027,
undersoka och eventuellt testa metoder
for behovsanalys.

- Forstudier.

- Implementering och delfinansiering
av insatser utforskas.

- Forbundschef har tagit del av tidigare
behovsinventeringar inom VarNa och
metod inom SF SUVS. Planering infor
hostterminen péagar.

- Eventuella forstudier har diskuterats i
styr-/beredningsgrupp och styrelse.

- Dialog pagér med insatsédgare och
utférare om implementering och
delfinansiering i befintliga projekt.

Stirka samverkan och tillgang till insatser
Under 2026 stérks samverkan och tillgang till
insatser inom VéarNa genom:
- Utvecklad intern och extern
kommunikation
- Identifiering av hinder i
arendehantering, avvikelserapportering
- Framtagande av en kommunikationsplan
med riktade informationsinsatser
- Nya forum for erfarenhetsutbyte

- Ny rutin for avvikelsehantering
diskuteras lokalt samt regionalt
tillsammans med 6vriga forbund i lénet.
Arbetet pagar under 2026.

- Overgripande kommunikationsplan &r
under framtagande. Informationsinsatser
har genomforts och fler planeras.

- Forbundschef deltar nu i nya forum
sdsom samverkansgrupp for Samstart+
samt ledningsgrupp for personligt
ombud.

Tydligare mal och gemensam uppféljning

- Stérka mél och uppf6ljning inom VarNa
genom att ta fram en gemensam
uppfoljningsplan for hela verksamheten.

- Oversyn av mélstrukturen, fortydligande
av vad som ska foljas upp samt
framtagande av rutiner for resultat- och
malanalys, i syfte att stirka ldrande och

- Ett forsta utkast till uppféljningsplan har
arbetats fram och vidare bearbetning
sker med maélséttning att planen
fardigstalls till hosten.

utveckling.
Ovrigt - Ny rutin for avvikelsehantering ar under
- Skapa samsyn kring evidensbaserade utveckling.
arbetssiitt, - BIP utbildning p&bdrjad for samordnare.
- Stérka och systematisera Chefer involverade i processen.
avvikelsehantering - Overgripande Uppfoljningsplan har en

- Implementera BIP genom utbildning av
tva handledare som dven kopplas till
natverk for erfarenhetsutbyte.

- Utveckling av samverkan med 6vriga
forbund i regionen.

rod trdd med BIP indikatorer i atanke.

- Forbundet deltar i flertalet gemensamma
regionala nétverk (Forbundschefer,
MGT, samordnare).

2.3 Myndighetsgemensamma teamet

Det myndighetsgemensamma teamet (MGT) har goda resultat pa de enkéter som lamnas ut till
deltagare och remittent. Dock &r svarsfrekvensen lag vilket har bidragit till att flertalet atgarder tagits
under forsta tertialet i syfte att 6ka svarsfrekvensen. Utifrdn de svar som inkommit har teamet
uppnatt samtliga mal kopplat till att ge relevanta rekommendationer, delaktighet och bemétande.




Teamet har haft 34 deltagarmdten under forsta tertialet vilket dr en god prognos for att uppna malet
om 120 deltagare. Teamet har, av totalt 34 deltagare, genomfort rddgivande samtal med 11 deltagare
som inte rekommenderats ndgon insats inom projekten i Varna. MGT flyttade frén lokal i Nacka
forum till Nacka stadshus under mars manad. Sékerhetsgenomgéng i Nacka stadshus genomfordes
med representanter i april for att sékerstélla god arbetsmilj6 och sékerhetstank.

3. Resultat for deltagare i finansierade insatser
108 personer har varit aktuella i insatser som forbundet finansierat hittills i &r, av dessa var 63
kvinnor, 44 mén och en deltagare har svarat annat. 44 personer har skrivits in under arets forsta fyra
manader och resterande paborjade sitt deltagande under 2024 eller tidigare. 30 personer har avslutat
insats under forsta tertialet. Nedan presenteras statistik kring malgruppen som omfattats av
forbundets verksamhet tertial 1 2026.

Folkbokféringskommun Mén Kvinnor
Nacka kommun 34 12 22
Varmdé kommun 10 4 6
Totalsumma 44 16 28
Remittent
Varmdo kommun Alder
Nacka kommun 16-29 ar 2
Forsakringskassan 16 30-44 ar 14
Region/vardgivare 16 45-55 ar 14
Egen anmalan 1 56-66 ar 4
Totalt 44 Totalt 34

Tabellerna visar att flest deltagare &r folkbokforda i Nacka kommun och att Forsékringskassan och
regionen dr den storsta inremittenten under tertial 1. Att notera &r att &ven deltagare i IPS projektet
ingdr i statistiken och dér rdknas deltagare som inremitterade fran varden d& dessa kommer fran
psykiatrimottagningarna.
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Flest deltagare har under tertial 1 avslutats till ordinarie verksamhet inom
kommun/Arbetsformedling, ndgot som dterspeglar projektens inriktning att vara
lagtroskelverksambhet.

4. Uppfoljning av projektplaner
Under perioden har projekten utvecklats i olika takt, med bade framsteg och utmaningar. Arbetet
pagér kontinuerligt med att f6lja upp, anpassa och stirka genomforandet dar det behdvs. Nedan
presenteras en oversikt av nuldge och status for respektive projekt.

IPS projektet

Under forsta tertialet har 30 deltagare deltagit i IPS-projektet (13 kvinnor och 17 mén). Under
perioden har 10 nya deltagare skrivits in i projektet (5 mén och 5 kvinnor). Tre deltagare har
avslutats, samtliga mén. Avslutsorsaker har varit Medicinsk/psykologisk
utredning/vard/rehabilitering for tva av dessa. En deltagare avslutades ocksa till 6vrigt.

God matchning och metodtroget IPS-arbete har lett till en ny anstillning for en deltagare utan stod
samt studiestarter med god progression. Insatsen har haft ett storre externt intresse, men
mottagningen har varit begransad da remittering endast sker via psykiatrimottagningar i Nacka och
Viarmdo. Arbetsgivarkontakter har fortsatt varit en utmaning, vilket paverkat mojligheterna till
praktik och arbete. Deltagarnas varierande méende och livssituation har i vissa fall paverkat
progressionen, liksom samverkan med Forsakringskassan och regelverk kring sjukerséttning, dar ett
arende dven klassats som avvikelse och behov av mer systematisk avvikelsehantering har
identifierats. Under perioden har utvecklingsarbete genomforts genom workshop i februari med
uppfoljning och justering av handlingsplan, deltagande i Nacka/Varmdo foretagartraff i mars for att
stirka arbetsgivarkontakter samt dialog med psykiatrimottagningarna om malgrupp och kapacitet for
att 6ka inflodet. Behov av dversyn av IPS malstruktur har ocksa identifierats for att béttre spegla
verksamheten.

Inga stora avvikelser i budget. Vissa kostnadsposter har 4nnu inte nyttjats enligt plan, vilket innebar
att budgetutfallet avviker fran den ursprungliga prognosen. Dessa bestar i huvudsak av att IPS-
handledning saknas samt projektledartjanst om 20 procent har inte nyttjats, dd uppdraget sedan
februari 2024 hanteras av samordnare inom Samordningsférbundet VirNa.

Hilsotridgarden

Under forsta tertialet har 31 deltagare deltagit i Hélsotrddgarden (22 kvinnor och 8 mén, 1 annan).
Under perioden har 18 nya deltagare skrivits in i projektet (13 kvinnor och 4 mén, 1 annan). 16
deltagare har avslutats (11 kvinnor och 5 méin). 5 personer har avslutats till rehabiliteringssamverkan
mellan Forsékringskassan och Arbetsformedlingen, 4 till annan insats inom VirNa, 4 till
medicinsk/psykologisk utredning/vérd/rehab, 2 har avslutats till ordinarie insats inom kommunen
och en har avslutats till arbete.

Verksamhetens utvecklingsinriktade arbete och anpassning utifrén uppfoljningar har lett till att
insatstiden utokats fran tre till fyra manader och att mojligheten till forldngning tagits bort, vilket gett
bittre forutsittningar for stabil progression. Kontinuitet i stddet samt ett tryggt och individanpassat
arbetssitt, med l1ag troskel och successiv okning av aktivitetsniva, bidrar till minskad risk for bakslag
och fortsatt utveckling dven efter avslut. Svarsfrekvensen pa enkater har okat, vilket stérker
mojligheten att ta del av deltagarnas erfarenheter och vidareutveckla insatsen mer traffsékert.
Samtidigt kvarstar utmaningar kopplade till deltagare med bristande tillgéng till vard, sarskilt
géllande ldkarkontakter och medicinering, vilket kan paverka hélsa och progression negativt.

Aterbruket

Under forsta tertialet har 18 deltagare deltagit i Aterbruket (11 kvinnor och 7 mén). Under perioden
har 13 nya deltagare skrivits in i projektet (8 kvinnor och 5 mén). 5 deltagare har avslutats (3 kvinnor
och 2 mén). 1 person har avslutats till gemensam kartldggning, 2 har avslutats till ordinarie insats



inom kommunen, 1 till ordinarie insats inom Arbetsférmedlingen och en har avslutats till Gvrigt
(ingen planering klar).

Personalens kompetens och arbete med deltagarna ar fortsatt den viktigaste framgangsfaktorn, vilket
bekriftas i deltagarenkiter dar samtliga svarande uppger hog ndjdhet, upplevt stod och forbattrat
maende efter avslutad insats. Den breda variationen av arbetsuppgifter mdjliggér anpassning utifran
individens funktionsférméga och behov. Utmaningar finns kopplade till visst tolkningsutrymme i BIP-
skattningen samt uppf6ljning av enkéter, diar anonymiteten gor det svart att folja upp icke-svarande
trots att resultaten hittills ar helt positiva. Frdgan om uppfoljning och resultat, inklusive enkdter, ses
over av insatsdgare i samverkan med forbundschef som en del av ett pdgdende utvecklingsarbete under
2026 for att stiarka uppfoljning och utvérdering.

Insatsdgaren har i dialog med Forsdkringskassan och utfraren, beslutat att ansdka om forlangning av
Aterbruket for perioden 2026-09-01 — 2026-12-31. Foriindringen avser enbart forlingd projekttid.
Ansokan ér inom befintlig budget, da insatsen inte nyttjat tilldelade medel for 2026 fullt ut och efter
forsta tertialet ligger under budget.

ISA — individuellt stod till arbete

Under forsta tertialet har 18 deltagare deltagit i ISA (12 kvinnor och 6 mén). Under perioden har 4
nya deltagare skrivits in i projektet (4 kvinnor)). 9 deltagare har avslutats (4 kvinnor och 5 mén). Av
dessa har 2 personer avslutats till ordinarie insats inom Arbetsférmedlingen och 3 till ordinarie insats
inom kommun. 3 personer har avslutats till annan insats inom VarNa och en till
medicinsk/psykologisk utredning/vard/rehab.

Personalens engagemang, kompetens och bemdtande ar fortsatt den viktigaste framgéangsfaktorn och
bidrar till hog ndjdhet hos bade deltagare och remitterande handldggare. En varierad kombination av
aktiviteter har mott deltagarnas behov och stottat hdlsomassiga, arbetslivsinriktade och sprakliga
mal. Utmaningar finns kopplade till uppf6ljning av deltagarenkéter, dér anonymitet och avslutade
kontakter forsvarar pdminnelser och paverkar svarsfrekvensen. Lagt deltagarinfléde har fortsatt
under tertialet och prognosen om 30 deltagare har inte uppnatts, sista mojlighet for remittering var i
februari.

5. Budgetuppfoljning april 2026 (tkr)

Budget |[Budget T1| Utfal T1|  Piff | Prognos
Budgetpost ) 02g6 2(%2 6 2026 budget 2026
/utfall

Inbetalning huvudménnen 7 652 2 551 2 551 0 7 652
SUMMA intiikter 7 652 2 551 2 551 0 7 652
Utgifter

Administrativa kostnader -1 616 -539 -537 21 -1637
Finansiering av individinsatser -7 945 -2 648 -2823 -174 | -7870
Strukturinriktade insatser -280 -50 -25 25 -190
Summa Kostnader -9 841 -3 237 -3 384 -147 | -9697
Resultat -2 189 -686 -834 -147 | -2 045

Nedan foljer en detaljerad sammanstillning av utfall och prognos. Utfallet per den sista april
2026 kan paverkas av viss eftersldpning i fakturering av kostnader.



Finansiering av insatser riktade till individer i behov av samordnat stod (tkr)

Budgetpost Budget 2026 Utfall 30 april 2026 | Prognos helir 2026

ISA -928 716 -565 280 -828 000
Aterbruket -784 000 -160 660 -784 000
Haélsotradgarden -2 174 146 -724 425 -2 174 146
IPS -2206 822 -630 717 -2 013 650
Samordnare -1 160 640 -400 987 -1 120 000
MGT -690 850 -340 570 -950 000
Summa -7945174 -2 822 639 - 7869 796

Kommentar: De individinriktade insatserna foljer i stort budget. Aterbruket har legat under

budget da farre platser nyttjats 4n berdknat och det myndighetsgemensamma teamet berdknas
hamna nagot dver budget. Prognosen for aret har justerats utifran aktuellt utfall och férvéintad
utveckling under resterande del av aret.

Administrativa kostnader (tkr)

Budgetpost Budget 2026 | Utfall 30 april 2026 | Prognos helir 2026

Personalkostnader -1 200 000 -385 883 -1 200 000
Redovisningstjanster -100 000 -47 731 -100 000
Dataskyddsombud -67 600 -23 322 -67 600
Ovriga kostnader -40 000 -21 315 -50 000
Lokalhyra -33 595 -14 880 -44 640
Styrelsearvode -100 000 -701 -100 000
Arvode revisorer 75 0000 -42 804 -75 0000
Summa -1 616 195 -536 636 -1 637 240

Kommentar: Prognosen har justerats nagot da lokalhyra och 6vriga kostnader forvintas bli

nagot hogre &n berdknat.

Strukturinriktade kostnader (tkr)

Budeetoost Utfall 30 april

getp Budget 2026 | 2026 Prognos helir 2026
Uppf6ljning och utvirdering ~60 000 0 220 000
Kommunikation -20 000 0 -20 000
Genomforande struktur -150 000 -25100 -150 000
Forstudier -50 000 0 0
Summa -280 000 -25100 -190 000

Kommentar: Prognos justerad utifran utfall och planerad verksamhet.




Bilaga 1. Maluppfyllelse projekt

IPS- projektet

Mal Utfall Kommer [Risker/utmaningar och ev.
milet att |kommentarer
uppnas?

1. Mélet r att hjdlpa personer |12 deltagare genomforde ett Ja *Anstdllningsfas: En deltagare

med psykossjukdom att hitta och
behalla ett arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden.

informationsbesok, 11 av dessa tackade
ja till insatsen.

Det har funnits 30 aktiva deltagare
under kvartalet:

* 2 i anstdllningsfas*®

e 11 1 kartldggningsfas.

* 9 i matchningsfas.

* 6 1 praktik

» 2 i studier

arbetar med anstdllningsstod och en
utan anstdllningsstod.

\En ytterligare deltagare har tidigare
varit i anstdllningsfas (med
lonebidrag), men har dtergdtt till
matchningsfas.

2.20% av 40 deltagare under  |Inga deltagare har avslutats mot Ja Untalet deltagare har frdn och med
hela pilotprojektet ska nd malet [anstéllning under detta tertial. den 1 januari 2026 utokats fran 20 till
om ett konkurrensutsatt arbete pa 40.
den 6ppna arbetsmarknaden.
\Inom projektet foljs deltagarnas
istegforflyttningar i syfte att ndrma
Isig arbetsmarknaden, inte enbart
uppnddda mdl om konkurrensutsatt
arbete.
3. Malet &r &ven att For att mojliggora ett langsiktigt Ja Upphandlingsprocessen for IPS-
samverkansparterna genom samverkansarbete enligt [PS-metoden handledare har initierats och befinner
pilotprojektet ska né sa pass har foljande genomforts i pilotprojektet: ig i anbudsfasen.
goda resultatet att ett 1dngsiktigt |» Regelbundna projektgruppsmoéten
samverkansarbete grundat i IPS- halls sista fredagen varje manad.
metoden kan sjosittas efter * Projektgruppen har deltagit i
pilotprojektet. workshop for uppf6ljning av
handlingsplan fran tidigare
rogramtrohetsmétning.
Hilsotridgirden
Mal Utfall Kommer milet |Risker/utmaningar och ev.

att uppnais?

kommentarer

Att varje deltagare under insatstiden gor en
konkret progression genom att etablera en
regelbunden vardagsstruktur och delta i
sociala sammanhang, vilket leder
stegforflyttning mot insatser inom

75 procent av Ja
deltagarna som
avslutades har tagit

till en steg vidare.

imedlemsorganisationernas ordinarie

verksamhet eller andra forrehabiliterande

insatser inom VirNas samordningsférbund.

(Mdlet kommer att ses 6ver i syfte att
tydliggdra och mojliggéra mer
enhetlig uppfoljning av progression
och stegforflyttning.




Aterbruket

Mail

Utfall

Kommer malet att
uppnas?

Risker/utmaningar och ev.
kommentarer

80% av deltagarna ska efter
avslutad insats gjort en
stegforflyttning ndrmre
arbete/studier eller
arbetslivsinriktad insats.

80% (4 av 5) avslutade
deltagare har gjort en
stegforflyttning enligt
Mal 1.

Mélet har uppnatts for
tertialet och prognosen &r
att mélet kommer att
uppnas for insatsen.

En tidigare utmaning har varit
att folja upp malen. Efter
inférandet av nya rutiner
hosten 2025 fungerar
méaluppfoljningen béttre och
underlag for utvirdering finns.

Mal 2: Individen upplever
okad tilltro till sin egen
forméaga.

Enligt BIP progressionsmdtning

80% (4 av 5) avslutade
deltagare av upplever
okad tilltro till egen
forméga.

Malet har uppnatts for
tertialet och prognosen ér
att malet kommer att
uppnas for insatsen.

En deltagare har skattat
samma tilltro vid start som vid
avslut.

ISA

Mil

Utfall

Kommer malet att
uppnas?

Risker/utmaningar och ev.
kommentarer

1. Starka deltagarens hilsa
(fysiskt, psykisk och / eller
socialt).

9 av 9 deltagare har
skattat starkt hilsa.

4 av 9 har gjort
progression fysiskt,
psykiskt och socialt,

5 av 9 har gatt framat
psykiskt / socialt men har
fortsatt utmaningar
kopplade till fysisk /
medicinsk hilsa.

Malet har uppnatts for
tertialet och prognosen r
att mélet kommer att
uppnas for insatsen.

Summerat har samtliga
deltagares hélsa starkts pé ett
eller fler omraden.

2. Bidra till 6kad kénnedom hos
deltagaren avseende hur
myndigheter, varden och viktiga
samhéillsfunktioner fungerar.
Inkl. hantering av digitala
funktioner samt stérkta
grundldggande kunskaper i
svenska spraket.

9 av 9 avslutade
deltagare har fatt 6kad
samhéllskdnnedom.

9 av 9 har stdrkt sina
kunskaper i svenska
spraket.

Malet har uppnatts for
tertialet och prognosen ar
att malet for insatsen
kommer att uppnas.

Mélet om stirkta
sprakkunskaper har
uppnatts.

Samtliga avslutade deltagare
har vid avslut en dkad
samhéllskdnnedom.

De stérkta sprakkunskaperna
avser i huvudsak det talade
spraket (se GERS-
sammanstéllning i
tertialrapport

3. Bidra till att deltagaren efter
insatsens slut dr redo att ta del
av nagon av
Arbetsformedlingens eller
kommunens ordinarie insatser,
alternativ ndgon av ViarNas
Ovriga partsdrivna insatser.

8 av 9 avslutade
deltagare har gatt vidare
till planering / insats via
Arbetsformedlingen,
kommunen eller annan
VirNa-insats.

Baserat pa utfallet
bedoms maélet vara
uppnatt for tertialet och
prognosen dr att
projektmalet kommer att
uppnas.

For 1 deltagare inom
kommunal vidare insats &r
nésta steg dnnu inte faststallt
och fortsatt planering eller
utredning krévs.

For ovriga deltagare inom
Arbetsférmedling eller
kommun avser nésta steg i
huvudsak arbetstréning eller
praktik.




Bilaga 2. Maluppfyllelse samt genomforda aktiviteter utifrin fokusomraden for

samordnare och MGT jan- apr 2026

Samordnare och det myndighetsgemensamma teamet (MGT) har under forsta tertialet arbetat aktivt
med sina respektive fokusomraden. Nedan f6ljer en beskrivning av arbetet.

Samordnarna har arbetat utifran sitt dvergripande mal att ansvara for samverkan mellan projektparter
och detta har fungerat val under arets forsta méanader.

Fokusomride - Beskrivning (VP)

Genomforda aktiviteter januari-april

Samordnare

Revidering av mal och uppfoljningsmetoder
Samordnarnas mal och uppf6ljning upplevs
som otydliga. Genomlysning av befintliga mal
i syfte att tydliggdra ansvar och utveckla
metoder for att mita maluppfyllelse.

Under forsta tertialet 2026 har samordnarna, i
dialog med forbundschef, pabdrjat 6versyn av
malformulering, forslag pa
indikator/indikatorer kopplat till malet och
enkatfragor for forbéttrad uppfoljning av malet
har tagits fram.

Fortydligande av samordnarrollen

En uppdaterad arbetsbeskrivning tas fram for
att tydliggora samordnarens ansvar, mandat
och uppdrag samt starka struktur och tydlighet
i rollen.

En 6vergripande samt mer detaljerad
arbetsbeskrivning har tagits fram. Arbete pagar
med rutinbeskrivningar for kritiska moment for
att minska sérbarhet vid personalfoéréandringar.

Effektivisering av administrativa rutiner
for att minska den administrativa belastningen
samordnarna.

Administrativa rutiner har setts 6ver i dialog
med forbundschef. Detta har resulterat i
inférande av tertialrapporter fran 2026,
reviderad mall for slutrapport samt en
forkortad och tydligare mall for ansdkan- och
andringsansokan om samverkansmedel.

Kompetensutveckling inom BIP
Samordnarna gér utbildning till BIP-agenter
under aret i syfte att mojliggora handledning
och vidareutbildning inom
medlemsorganisationerna samt stirka
forbundets aterkoppling av tillforlitliga och
relevanta resultatunderlag. Arbetet omfattar
dven spridning och implementering av BIP-
metodiken i respektive organisation.

Samordnarna och ansvariga chefer har deltagit
i BIP-utbildningens introduktion. Under forsta
halvéret 2026 ingér uppstartsmodul samt forsta
kunskapsmodulen inom ramen for
utbildningen 2026-2027. Syftet med
utbildningen &r att implementera ett BIP-
baserat arbetssétt i de ordinarie
verksamheterna.

Fokusomride Beskrivning (VP)

Genomforda aktiviteter januari-april

Vidareutveckla och forfina rutinen for
genomlysning. Metoden ska dven utvérderas
som underlag for beslut om léngsiktig
inriktning.

MGT
Vidareutveckling av arbetssittet Utvérdering om utveckling av genomlysning
”genomlysning” genomford. Fyra moten per tillfalle bedoms

vara lagom.

Okad svarsfrekvens i uppfoljningsenkiter
bidrar till att stirka verksamhetens ldrande och
utveckling. Riktade atgérder for att oka
svarsfrekvensen med minst 30% jédmfort med
2025.

Fortsatt 1ag svarsfrekvens. Under tertialet har
flertalet atgirder diskuterats och genomforts:

- Enkit omgjord och forenklad. Fran 10
till tre fragor for att oka
svarsfrekvensen.

- Enkétutdelning genom flera kanaler
framdver, exempelvis sms, tydligare




ansvarsfordelning i MGT och
uppfoljning i enkitverktyget Forms.

Forbittrad informationshantering i
drendeprocessen.

Tydligare struktur f6r informationsinhdmtning
for att sikerstilla att MGT far ritt och relevant
information i rétt tid, sarskilt i samband med
genomlysningar. Oversyn av information till
remitterande handldggare, exempelvis via
hemsidan.

Diskussioner har forts under tertialet vilket lett
till f6ljande rutiner: Respektive representant
sdkerstéller att samtycke inkommit. Tva rutiner
framtagna (en da samtycke finns, en da
samtycke inkommer samma dag).

Okat deltagarantal genom utatriktade
insatser.

Kommunikationsinsatser enligt MGT:s
kommunikationsplan i syfte att stirka
kédnnedomen om verksamheten och 6ka
inflodet av deltagare. Deltagarmaélet hojs fran
100 till 120.

Flera informationsinsatser har genomforts
under tertialet. Bland annat hos:

- Aktivitetsersittning och Sjukpenning
Nacka kommun (LSS, AMI)
Psykiatrin (Ektorp)

Nacka rehab (psykosomatikgruppen)

- Familjeldkarna i Saltsjobaden
Detta har bland annat lett till en mer etablerad
samverkan med rehabkoordinatorer, hogre
infléde frén Forsdkringskassan och fler
egenanmdilningar.

Flertalet idéer pd kommande utatriktade
insatser dr dven framtagna under tertialet:

- Vuxenenhet/beroende samt
overgripande inom Varmdo kommun.

- Vérdcentralerna.

- Arbetsformedlingen har béttre
forutsittningar framover att remittera.
Handlédggare blir beroérda av
rehabilitering. Riktade info-insatser till
AF?

- Aven ambassadorskap har diskuterats:
Att nyttja de remittenter som faktiskt
anviander MGT.

En uppdaterad film om MGT har ocksé
diskuterats men skjuts pa fram till hosten.
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