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e . Sammantradesprotokoll
KAPPALA

Sida1av5
Sammantradesdatum: 2026-09-10
Diarienummer: KF2026-004
Forbundsstyrelsen

Tid och plats: Torsdagen den 10 september 2026 kl. 15.00-15.35,
Képpalaverket, Sodra Kungsvigen 315, Lidingo eller digitalt
via Teams

Beslutande: Se bifogad nérvarolista

Ej tjinstgorande ersittare: Se bifogad nérvarolista

Ovriga deltagare: Pir-Ola Andersson, VD

Erik Bavner, Ekonomichef

Stina Haglund, Informationsforvaltare

Utses att justera: Britt-Marie Lindblad

Plats och tid for justeringen: Protokollet justeras digitalt. Tid och plats framgar pa
signatursidan

Paragrafer: 23-30

Underskrifter: Sekreterare:  Stina Haglund

Ordférande: Daniel Kéllenfors
Justerare: Britt-Marie Lindblad

Anslag/bevis: Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits
genom anslag. Protokollet publiceras pa
https://www.kappala.se/om-
kappalaforbundet/anslagstavla/.

Organ: Forbundsstyrelsen
Sammantradesdatum: 2026-09-10
Datum for publicering av anslag: 2026-09-16

Datum fér avpublicering av anslag:  2026-10-07

Forvaringsplats for protokollet: Forvaltningsbyggnaden,

Sodra Kungsvégen 315, Lidingo
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KAPPALA

Forbundsstyrelsen

Sammantradesprotokoll

Sida2av 5

Sammantradesdatum: 2026-09-10
Diarienummer: KF2026-004

Nirvarolista
Ledamoter Ersittare

Danderyd Fredrik Naslund M X Christian Ljungdahl X

S R Britt-Marie
Lidingo Daniel Kéllenfors M X Lindblad C X
Nacka Bo Bergkvist M X Alva Dahn )
Sigtuna Mats Weibull M [ X Gill Brodin -
Sollentuna Jonas Riedel C X Asa Séderbergh X
Solna Bernhard Huber MP Torsten Svenonius -
Taby Mats Nordstrém L X Mikael Jensen X
gf(f)lands- Annika Friberg M - Kristian Cronsell )
Upplands Ann-Christin Jyttner
Viisby S - Margareta Hamark X
Vallentuna Johan Skog M | X Sandra Rudeberg X
Varmdo Pontus Tengby MP | X Johan Bjork M )

X = Narvarande - = Franvarande



e

e

KAPPALA

Forbundsstyrelsen

§ 23
Godkannande av dagordning
Beslut

Forbundsstyrelsen beslutar
att godkinna dagordningen

Sammantradesprotokoll

Sida3av5
Sammantradesdatum: 2026-09-10
Diarienummer: KF2026-004

§ 24
Val av justerare

Beslut
Forbundsstyrelsen beslutar

att jamte ordforande justera protokollet utse Britt-Marie Lindblad

§ 25
Informationsarenden
a) Driftrapport
b) Projektrapport
¢) Verksamhetsrapport
d) Ekonomirapport

Beslut
Forbundsstyrelsen beslutar
att lagga informationen till handlingarna




T Sammantradesprotokoll
KAPPALA

Sida4 av5
Sammantradesdatum: 2026-09-10
Diarienummer: KF2026-004
Forbundsstyrelsen

§ 26
Investeringsbeslut (KF2020-137)

Beslut

Forbundsstyrelsen beslutar

att uppdra at VD att tillfora investeringsprojekt 8141 Kapacitetsokning nordost
(Vallentunaanslutning) 4,1 MKr for fordjupad forstudie sa att total projektbudget uppgar till
41,25 MKkr.

Sammanfattning

Vallentuna kommun véxer och nuvarande system bedoms klara av maximalt prognosticerade
flodesokningar till och med dtminstone 2034 och d& behdver en ny 16sning vara pa plats. For
fordjupad forstudie kriavs en utokad budget for geotekniska undersdkningar, viss projektering
samt planering infor systemhandlingsskedet. Den utokade geotekniska undersdkningen ska ge
underlag for att kunna avgora genomforbarhet och uppritta kalkyler for att vélja ett alternativ
som l6sning.

§ 27
Anmalningsarenden

Beslut
Forbundsstyrelsen beslutar
att lagga tidigare protokoll till handlingarna

Sammanfattning
Forbundsstyrelseprotokoll 2026-05-26 (KF2026-004)
Arbetsutskottsprotokoll 2026-08-27 (KF2026-002)

§ 28
Delegationsarenden

Beslut
Forbundsstyrelsen beslutar
att lagga drendena till handlingarna

Sammanfattning
Sammanstéllning over delegationsdrenden for perioden 2026-04-16 t.o.m. 2026-08-10.




T Sammantradesprotokoll
KAPPALA

Sidab5av 5
Sammantradesdatum: 2026-09-10
Diarienummer: KF2026-004
Forbundsstyrelsen

§ 29

Nasta sammantrade
Forbundsstyrelsen sammantrader torsdagen den 15 oktober 2026 kl. 15.00-17.00 och
genomfors pé plats pd Képpalaverket, Lidingo eller digitalt via Teams.

§ 30

Sammantradets avslutande
Ordforande tackade for givande diskussioner och avslutade sammantradet.
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24 september 2026
a D nr 2026-044
SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMORDNINGSFORBUNDET Styrelsen f6r Samordningsférbundet
VARMDO NACKA VirNa
Plats och tid 24 september klockan 08.30 — 9.45 1 Nacka stadshus. lokal Eknés
BESLUTANDE ERSATTARE
Mathias Holmlund Vice ordf. Catarina Fredriksson
Forsdkringskassan Forsdkringskassan
Sam Assadi (S) Karin Teljstedt (KD)
Viirmdo kommun Region Stockholm
Linnea Stigsater (medverkade kI 8.30-9.15)
Arbetsformedlingen
Maria Aberg
Region Stockholm
Stefan Hult (S)

Nacka kommun

Ovriga Emmeli S6derholm, forbundschef — VarNa
deltagare

Utses att justera Vice ordforande & Sam Assadi

Justeringsdatum 2026-09-28 Arende 1 — 10
senast

Underskrifter Sekreterare

Emmeli S6derholm

Ordforande

Mathias Holmlund Vice ordf.

Justerande

Sam Assadi

Styrelsen for Samordningsforbundet VirNas protokoll dr justerat

Forvaringsplats for protokollet; VirNa c/o Nacka kommun, Granitvdgen 15 Nacka

Underskrift
Sekreterare, Utdragsbestyrkande
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24 september 2026
D nr 2026-044
a SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMORDNINGSFORBUNDET Samordningsférbundet VérNa
VARMDO NACKA

Innehallsforteckning

ATENAE 1 vttt 3
Val QV JUSLEIINZSPEISON .....c.ceueuceerireneienctrecssecaeaeasestsessessesessesessssesesensasessesessssensessnsesenssseasasens 3
ATENAE 2 oot 4
Godkannande av dagordning 4
ATENAE 3 oot 5
Foregaende MOLESProtOKOIL..........ociuceeeneeeireeireeseiseeseie ettt ssessetase s 5
ATENAE 4o 6
Muntlig |agesrapport fOrbUNET......c...ccuuvcurivcreecerircrricrecesceerseeseces e iseeesese e sseaesseaes 6
ATENAE 5.t 7
ANMAEININGSAIENAEN .....ceveeecireerecte et sesee e ese e asasesssseseseaessaaeseeneseeacssens 7
ATENAC 6 ...t 8
DEIAISIAPPOIT 2u..ecercerieireeeireessiseeesseassssesss s s sssessesssssssassssssssssssasesssssssssssssassssessesssssssssesns 8
ATENAC 7 oottt 9
Budgetuppfoljning tertial 2 2026 ........ccoovrecnercerircrnircrnescnereseiesseeses e sseesseessemessenesseaes 9
ATENAC 8 ..o 10
UpPPfOliningsPlan VArNQ.......cccvcuerremrereeenerenseceeesenessessesesessessessessessesessessessessescssessensesessees 10
ATENAE 9ot 11
OVIIZA FIrAZOT ...voeereeevveeeeseeveeeees s sssseseesssssssesssssssssessssssss s sssss e s s sssassessssssneneses I
ATENAC 10...eieeee e 12
Nasta Mote......eveverrerenrencnnnne A2

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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24 september 2026
D nr 2026-044
a SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMORDNINGSFORBUNDET Samordningsférbundet VérNa
VARMDO NACKA

Arende 1
Val av justeringsperson

Beslut
Styrelsen beslutar att utse Sam Assadi till justeringsperson.

Beslutsgang

Mathias Holmlund yrkar att styrelsen utser Sam Assadi att jamte vice ordférande justera
mdotets protokoll. Ordféranden konstaterar att det enbart finns ett forslag till beslut — att
vélja Sam Assadi— och att styrelsen beslutar i enlighet med detta forslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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24 september 2026
D nr 2026-044
a SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMORDNINGSFORBUNDET Samordningsférbundet VérNa
VARMDO NACKA

Arende 2

Godkannande av dagordning

Beslut
Styrelsen beslutar att godkdnna dagordningen.

Arendet
Kallelse och underlag utskickade 2026-09-17.

Beslutsgang
Styrelsen beslutade att godkénna dagordningen.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



5(12)

24 september 2026
D nr 2026-044
a SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMORDNINGSFORBUNDET Samordningsférbundet VérNa
VARMDO NACKA

Arende 3

Foregaende motesprotokoll

Beslut
Styrelsen beslutar att ldgga foregdende motesprotokoll till handlingarna.

Arendet

Foregdende motesprotokoll skickades till styrelsen den 8 juni 2026 och den 17
september 2026.

Handlingar i drendet
Bilaga 3a. Styrelseprotokoll VarNa 3 juni 2026

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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24 september 2026
D nr 2026-044
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Samordningsforbundet VarNa

SAMORDNINGSFORBUNDET
VARMDO NACKA

Arende 4

Muntlig lagesrapport forbundet

Beslut
Styrelsen beslutar att notera informationen.

Arendet
Forbundschef redogjorde muntligen lagesrapport for samordningsforbundet VarNa.

Kommentarer:

Styrelsen ser behov av en fordjupad behovsanalys framdver for att oka traffsdkerheten 1
identifieringen av malgrupper och utformningen av projekt infér kommande satsningar.
Det finns dven 6nskemél om en diskussion kring priméira respektive sekundéra
malgrupper. Forbundschefen har tagit del av det arbete med behovsinventering och
behovsanalys som genomforts inom Samordningsforbundet SUVS (Sollentuna,
Upplands Visby och Sigtuna) och foreslar att forbundet bjuder in forbundschefen fran
SUVS for att presentera och berétta mer om arbetet. Styrelsen stéller sig positiv till
forslaget.

Styrelsen diskuterar aven kommunernas aktivitetskrav och forbundets eventuella
involvering 1 detta. Det finns 6nskemal om att genomf6ra en workshop pé temat
framover. Forbundschefen tar med sig dnskemaélet och dterkommer till styrelsen.

Forbundschefen far, utifrdn forbundets budget infor 2027, 1 uppdrag att fora dialog med
kommunerna om samordnarfunktionen, med utgdngspunkt i att férbundet har mdojlighet

att finansiera en samordnare 1 stéllet for tva.

Beslutsgang

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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24 september 2026
D nr 2026-044
a SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMORDNINGSFORBUNDET Samordningsférbundet VérNa
VARMDO NACKA

Arende 5

Anmalningsdrenden

Beslut
Styrelsen beslutar att notera handlingarna till protokollet.

Arendet
Anmalningsédrenden inkluderar f6ljande drenden:

- Avtal Aterbruket
- Beslut om ansvarsfrihet for VarNas styrelse 2025, Forsakringskassan

Beslutsgang

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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24 september 2026
D nr 2026-044
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Samordningsforbundet VarNa

SAMORDNINGSFORBUNDET
VARMDO NACKA

Arende 6

Delarsrapport 2
Beslut

Styrelsen beslutar att ldgga informationen om delarsrapport 2 till handlingarna.

Arendet

Under forsta tertialet har forbundets verksamhet bedrivits enligt planering och projekten
IPS, Hilsotridgarden, Aterbruket, ISA samt insatsen myndighetsgemensamt team &r
fortsatt finansierat av forbundet. Den sammanlagda bedomningen &r att finansierade
insatser bidrar till méluppfyllelse pa 6vergripande niva och att verksamheten hittills foljt
maél och planering utifrén &rets verksamhetsplan.

108 personer har varit aktuella i insatser som forbundet finansierat hittills i &r, av dessa
var 63 kvinnor, 44 mén och en deltagare har svarat annat. 44 nyinskrivna deltagare har
tagit del av finansierade insatser under fOrsta tertialet varav 28 kvinnor och 16 mén.
Under tertialet har forbundet arbetat med de fokusomrdden som &r formulerade i
verksamhetsplanen.

Arbetet har fortlopt med VarNas mal i centrum: Positiv stegforflyttning och 6kad
kunskap om behovsstyrd och 16sningsfokuserad samverkan Férbundet foljer den satta
budgeten for 2026 och ser i nuldget inga storre avvikelser frdn planerade kostnader och
intdkter. Administrativa rutiner har under tertialet setts dver. Detta har resulterat 1
reviderade mallar for exempelvis ansdkan- och dndringsans6kan om samverkansmedel,
tertialrapport-mall samt administrativa rutiner.

Handlingar i drendet
Bilaga 6b: Delérsrapport 2

Beslutsgang

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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24 september 2026
D nr 2026-044
a SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMORDNINGSFORBUNDET Samordningsférbundet VérNa
VARMDO NACKA

Arende 7

Budgetuppfoljning tertial 2 2026

Beslut
Styrelsen beslutar att notera handlingarna till protokollet.

Arendet

Forbundet foljer den satta budgeten for 2026 och ser 1 nuldget inga storre avvikelser
fran planerade kostnader och intékter. De individinriktade insatserna foljer i stort
budget. Intékterna har legat i linje med budgeterat och kostnaderna har varit 111 tkr
hogre. Prognosen for 2026 indikerar ett minskat eget kapital med 1 976 tkr och landar
pa ett eget kapital pd 1 394 tkr vilket dr nigot lagre &n rekommendation.
Forhandsbeskedet om statliga medel for 2027 indikerar nagot 6kade medel. Prognosen
for aret har justerats utifran aktuellt utfall och férvintad utveckling under resterande del
av aret.

Beslutsgang

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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24 september 2026

D nr 2026-044
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Samordningsforbundet VarNa

SAMORDNINGSFORBUNDET
VARMDO NACKA

Arende 8

Uppfoljningsplan VarNa

Beslut

Styrelsen beslutar:
1. att faststélla framtagen uppfoljningsplan och
2. attuppdra at forbundschefen att genomfora och samordna uppfoljningen i enlighet med
planen, samt
3. att uppfoljning och analys av resultat aterrapporteras till styrelsen inom ramen for
ordinarie delar- och arsrapportering.
4. Attuppdra at forbundschef att skriva avtal angédende nationella indikatorenkéter.

Arendet

I Samordningsférbundet VarNas verksamhetsplan och budget for 2026 anges att forbundet
behover utveckla en mer samlad och enhetlig uppf6ljning av verksamheten. Som en prioriterad
aktivitet ska en gemensam uppfoljningsplan tas fram. En uppfoljningsplan har nu tagits fram.
Planen forvéntas bidra till att ge Samordningsforbundets medlemmar och styrelse viktig
kunskap om hur verksamheten bidrar till de 6vergripande malen samt utgor ett underlag for
planering och prioritering. Uppfoljningen syftar till att stirka insatsernas kvalitet genom att lyfta
fungerande arbetssitt, fanga bade deltagarnas och medarbetarnas perspektiv samt bidra till
stegforflyttningar for deltagare och effektivare arbetssatt for myndigheter. En viktig del dr ocksa
att sikerstélla att den kunskap som genereras sprids och anvénds, sévil internt som externt.
Detta dokument beskriver hur uppfoljning och utvirdering genomfors i praktiken och
uppdateras kontinuerligt. Den skapar ddrmed en gemensam struktur for att f6lja verksamhetens
genomforande, resultat och maluppfyllelse.

Planen bor ses som ett levande styr- och uppféljningsdokument. Erfarenheter fran tillimpningen
under 2027 bér tas till vara infér kommande verksamhetsplanering och vid behov ligga till
grund for en revidering av mél, indikatorer och uppfoljningsmetoder. Genomfoérandet av
uppfoljningsplanen ska i huvudsak ske inom ramen for forbundets ordinarie verksamhet och
beslutade budget. Planen forvéntas ge forbundets medlemmar béttre och mer enhetlig
information om genomforande, resultat, maluppfyllelse och utvecklingsbehov.

Handlingar i drendet

Bilaga 8a, tjénsteskrivelse uppfoljningsplan
Bilaga 8b, uppfoljningsplan

Beslutsgang

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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24 september 2026
D nr 2026-044
a SAMMANTRADESPROTOKOLL
Samordningsforbundet VarNa
VARMDO NACKA

Arende 9

Ovriga fragor

Information om seminarium/IF. Mathias Holmlund, FK informerar om en
halvdag som kommer att genomforas 1 Sodertédlje med fokus pé vigar till arbete
for personer med intellektuell funktionsnedséttning. Styrelsen tillfragas om
intresse finns att genomfora liknande halvdag i Nacka/Varmdo. Vilket styrelsen
ar intresserad av. Forbundschef och representant frén Forsdkringskassan tar detta
vidare.

Lagindring uppfoljningssystem.

Regeringskansliet har foreslagit en ny lag som ska forbéttra mojligheterna att
folja upp rehabiliteringsinsatser som finansieras av samordningsférbund.
Forslaget innebér att Forsdakringskassan far mojlighet att behandla
personuppgifter for uppfoljningsdndamal. Det skapar ocksé forutsittningar for
elektroniskt utldimnande av uppgifter, exempelvis genom direktatkomst, till
Arbetsformedlingen samt kommuner och regioner som dr medlemmar i
samordningsférbund. Mathias Holmlund berittar att detta férmodligen kommer
att ske under 2027/2028.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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24 september 2026
D nr 2026-044
a SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMORDNINGSFORBUNDET Samordningsférbundet VérNa
VARMDO NACKA

Arende 10

Nasta mote

Planeringsméte infor 2027 genomfors den 13/10 tillsammans med beredningsgrupp.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



SAMORDNINGSFORBUNDET

VARMDO NACKA Dnr: 2026-032

Styrelsen bilaga 7a

Delarsrapport januari till augusti 2026

Sammanfattning av verksamhetens utveckling och maluppfyllelse

Under perioden januari—augusti har forbundets verksamhet bedrivits enligt plan och med ett gott
inflode till bade det myndighetsgemensamma teamet och de finansierade projekten. 203 insatser har
genomforts inom forbundets verksambhet hittills i &r. 152 unika personer har varit aktuella i insatser
som forbundet finansierat hittills i &r, av dessa var 87 kvinnor, 64 min och en deltagare har svarat
annat. 68 personer har skrivits in under aret och resterande paborjade sitt deltagande under 2025. 81
personer har avslutat en insats under perioden.

Arbetet har fortsatt utifrin verksamhetsplanens fokusomrédden, med ViarNas mél om positiv
stegforflyttning samt 6kad kunskap om behovsstyrd och 16sningsfokuserad samverkan i centrum.
Aterbruket har forléngts till arets slut inom befintlig budget. Hilsotridgarden har beslutats fortsitta inom
VirNas verksamhet dven under 2027. ISA-projektet avslutades i juni och erfarenheter och resultat har
spridits genom ett webbinarium.

Forbundet har under perioden fortsatt att utveckla kompetens och samverkan. Férbundets samordnare
har paborjat utbildning till BIP-agent med syfte att stirka mojligheten att sprida och implementera BIP
inom medlemsorganisationerna. Forbundschef och samordnare har &dven deltagit i erfarenhetsutbyten
och studiebesok hos andra samordningsforbund som tangerar de omradden som beredningsgruppen och
styrelsen har visat intresse for och som kan vara aktuella for satsningar under kommande éar.

Parallellt har arbetet med verksamhetens inriktning och forutsittningar infér 2027 pagatt i
beredningsgruppen och styrelsen.

Arbetet med personuppgiftshantering har fortsatt och en 6versyn av forbundets dokumenthanteringsplan
har paborjats for att sidkerstilla att den dr aktuell och anpassad till verksamhetens behov.
Samordningsforbundet VéarNa visar pé ett negativt resultat efter tertial 2 2026 p& 1 570 tkr. Budgeterat
resultat efter tertial 2 dr 1 460 tkr, det vill sdga en avvikelse pa totalt -111 tkr. Ett budgeterat underskott
ar planerat pd grund av det hoga egna kapital som forbundet innehar. Intdkterna har legat i linje med
budgeterat och kostnaderna har varit 111 tkr hdgre. Prognosen for 2026 indikerar ett minskat eget kapital
med 1976 tkr och landar pé ett eget kapital pa 1 394 tkr vilket dr ndgot ldgre d4n rekommendation.
Forhandsbeskedet om statliga medel for 2027 indikerar ndgot 6kade medel. Internkontrollplanen har
foljts upp enligt gillande rutiner, med sarskilt fokus pa att ta fram en uppfoljningsplan for férbundet.

1. Styrelsens arbete
Styrelsen har haft tre ordinarie sammantridden. Filip Wiljander (Nacka kommun) har varit
ordforande. Mathias Holmlund (Forsdkringskassan), vice ordforande.
Styrelsebeslut av vikt januari-augusti 2026:
Upprittande av internkontrollplan for 2026
Uppf6ljning av internkontrollplan 2025
Rutin och policy for internkontroll
Revidering av integritetspolicy samt personuppgiftspolicy
Godkédnnande av arsredovisning och arsbokslut 2026
Beslut om forlingning av Aterbruket &ret ut samt Hilsotridgarden for 2027
Delarsrapport 1 presenterades for styrelsen
Ovriga hindelser:
e Beredningsgruppen har haft fyra moten under perioden jan-aug.



2. Uppfoljning verksamhetsplan 2026

2.1 Stod till samverkan och kompetensutveckling

Under forsta och andra tertialen har férbundet arbetat aktivt med att sprida information om
verksamhet, insatser och resultat till medlemsorganisationerna. Flera samverkansmoten har
genomforts med fokus pé att utveckla samverkan mellan parterna och stérka individstddet.
Forbundschefen deltar bland annat i ledningsgruppen for Personligt ombud och i samverkansgruppen
for projektet Samstart+ (Arbetsformedlingen).

Forbundet har genomfort och deltagit i flera kompetensutvecklings- och erfarenhetsutbytesinsatser,
bland annat en uppfoljande kursdag for utbildningen i 16sningsfokuserad samverkan, en IPS-
workshop for projektpersonal och regionala dialoger med andra samordningsférbund bland annat
med fokus pé samordningsforbundens roll i aktivitetskravet. En gemensam sékerhetsgenomgang har
genomforts tillsammans med parterna. I samband med detta har ansvarsfordelningen avseende
radighets- och samordningsansvar tydliggjorts och faststéllts.

Dialog har forts med kommunala verksamheter om insatser for unga och mojliga malgrupper for
framtida insatser. Under perioden har 6ppet hus i Hélsotrddgarden, projektgruppsmoten och flera
workshops genomforts. Utover detta har ett gemensamt mote genomforts med personal fran Nacka
kommun och KAA (kommunala aktivitetsansvaret) i Stockholms stad. Syftet har varit
erfarenhetsutbyte och att undersoka mojliga utvecklingsomraden for samverkan.

Tva styr- och beredningsgruppsmoten har genomforts under tertial 2. Dessa med fokus pé
uppfoljning av padgiende insatser/projekt samt utveckling av forbundets verksamhet och samverkan.

2.2 Aktiviteter utifrian évergripande fokusomraden, januari—-augusti 2026
(for detaljerad beskrivning — se bilaga 1)

Arbetet med forbundets 6vergripande fokusomréden har fortlopt enligt plan, och flertalet av omradena
ar nu avklarade. Nedan foljer en sammanfattning av arbetet under aret:

- Arbetet med att ta del av tidigare behovsinventeringar och metoder for behovsanalys har
inletts. Mojliga forstudier och framtida insatser har diskuterats i styr-/beredningsgrupp och
styrelse, dock med intention om start under 2027. Beslut har fattats om att forlinga
Halsotradgérden till 2027, med delfinansiering fran Nacka kommun.

- Samverkan har stérkts genom informationsinsatser, savél nya som gamla samverkans-forum
och regionala kontakter. En kommunikationsplan &r under framtagande och arbetet med en ny
rutin for avvikelsehantering pagar.

Ett utkast till gemensam uppfoljningsplan inklusive uppfoljningsrutiner for verksamheten har
tagits fram. Planen planeras att fardigstéllas for beslut i styrelsen under hosten. Forslag pa
overgripande mél for forbundet har tagits fram under tertial 2, med tydliga indikatorer och
uppfoljningsmetoder for att mojliggora en strukturerad och transparent uppfoljning.

- Forbundet har deltagit i kompetensutveckling kring evidensbaserade metoder, bland annat
IPS/SE, samt genomfort en workshop med fokus pa arbetsgivarsamverkan.

- BIP-utbildning pagér for samordnare och chefer har involverats i implementeringsarbetet.
Erfarenhetsutbyte med andra samordningsférbund har planerats for att stirka kunskapen om
hur BIP kan implementeras i verksamheterna. Uppfoljningsplanen har &ven utformats med
BIP indikatorer i atanke.

- Forbundet har fortsatt delta i regionala nitverk for forbundschefer, MGT och samordnare.
Syftet ér att stirka erfarenhetsutbyte, kompetensutveckling och samordning mellan
samordningsforbunden i regionen.



2.3 Myndighetsgemensamma teamet (MGT)

Teamet har haft 31 deltagarmdten under andra tertialet. Av totalt 65 deltagare under &ret har teamet
genomfort rddgivande samtal med 22 deltagare som inte rekommenderats nagon insats inom projekten
i VarNa. Rekommendationerna kan exempelvis innebéra att deltagaren rekommenderas kontakt med
varden for samtal om sjukskrivning och rehabilitering. Forsakringskassan ar fortsatt storst remittent till
MGT med totalt 33 deltagare. MGT flyttade fran lokal i Nacka forum till Nacka stadshus under mars
manad. Sékerhetsgenomgéng i Nacka stadshus genomfordes med representanter i april for att
sékerstélla god arbetsmilj6 och sdkerhetstink. Vid uppfoljning av radighets- och samordningsansvar
samt arbetsmiljo i augusti ldamnade MGT vissa synpunkter pd den fysiska arbetsmiljon, vilket stims av
med ansvarig i kommunen. Under perioden har MGT fatt flera nya representanter.
Arbetsformedlingens representant har avslutat sin tjidnst och ersatts av en ny representant. I Varmdo
har teamet forstirkts med ytterligare en medarbetare som kommer att dela uppdraget med befintlig
representant. En medarbetare fran Region Stockholm avslutar sin tjénst i oktober och en erséttare har
redan utsetts.

Miluppfyllelse
Indikator Mal Resultat  [Status Kommentar
Minst 120 deltagare 65 st Gér att uppna OM tre deltagare

1.  Komplett MGT som visar pa bokas in varje torsdag hela hosten.

efterfragan
2. MGT ger relevanta rekommendationer [85% 96%

(klienter) ’
3. MQT ger relevanta rekommendationer [80% 93% ‘

(remittenter)
4. Positivt bemétande av klienter. 95% 100% ’
S.
6. Klienter upplever delaktighet. 90% 96% ‘

MGT har fortsatt goda resultat baserat pé de enkédter som ldmnas ut till deltagare och remittenter.
Svarsfrekvensen ér fortfarande 14g, dock négot bittre efter att flertalet atgirder tagits fram under forsta
tertialet 1 syfte att 0ka svarsfrekvensen. Svaren visar att det for Forsakringskassan finns viss
forbattringspotential kring upplevd delaktighet och videométesteknik. Alla remittenter erbjuds
mdjlighet att delta fysiskt. Utifrdn inkomna svar har teamet uppnatt samtliga mal avseende
rekommendationer, delaktighet och bemdétande.

2.4 Samordnarroll
Samordnarna har arbetat utifran sitt vergripande mal att ansvara for samverkan mellan projektparter
och detta har fungerat vél under denna period. D4 det tidigare malet uppfattades som otydligt har
maélet under perioden formulerats om till: Samordnarrollen ska bidra till forbdttrad samverkan och
samordning i insatserna och mellan projektparterna (samverkansparter och utforare). Indikator:
Andel projektparter som upplever att samverkan och samordning fungerar vil. Matmetod: Enkéter
till samverkansparter och utforare. Mélet borjar anvindas under 2027.

3. Resultat for deltagare i finansierade insatser
152 unika personer har varit aktuella i insatser som forbundet finansierat hittills i ar, av dessa var 87
kvinnor, 64 mén och en deltagare har svarat annat. 68 personer har skrivits in under éret och
resterande paborjade sitt deltagande under 2025. 81 personer har avslutat en insats under perioden.
Nedan presenteras statistik kring mélgruppen som omfattats av forbundets verksamhet under aret.
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65 deltagare har under éret tagit del av
stod fran det myndighetsgemensamma
teamet. Storst inremittent till MGT &r
fortsatt Forsdkringskassan (33 st).

81 deltagare har avslutats under
aret. Flest deltagare har under

12 perioden avslutats till ordinarie
I verksamhet inom kommunen och
II till rehab-samverkan, nadgot som
aterspeglar projektens inriktning att
4“62 vara lagtroskelverksamhet.



4. Uppfoljning av projektplaner

(For mer information, se respektive projekts tertialrapport 2)

Under perioden har projekten utvecklats i olika takt, med bade framsteg och utmaningar. Arbetet
pagér kontinuerligt med att f6lja upp, anpassa och stirka genomforandet dar det behdvs. Nedan
presenteras en dversikt av nulédge och status for respektive projekt.

4.1 Projektet Individual placement and support (IPS)
Under perioden januari — augusti har totalt 42 deltagare deltagit i insatsen (15 kvinnor och 27 mén).
Under tertial tva har 11 nya deltagare skrivits in 1 projektet (2 kvinnor och 9 mén). Under perioden
januari - augusti har 8 deltagare avslutats (2 kvinnor och 6 mén). Av dessa har 2 deltagare avslutats
till arbete, 1 till studier, 1 till sysselsittning/daglig verksamhet och 4 till 6vrigt vilket inkluderar
bland annat sjukerséttning.

Maluppfyllelse

Ml

Utfall

Kommer
malet att
uppnis?

Risker/utmaningar och ev. kommentarer

1. Maélet &r att hjélpa personer med
psykossjukdom att hitta och behélla ett
arbete pd den Oppna arbetsmarknaden.

IDet har funnits 37 aktiva deltagare under
tertialet:

* 6 1 anstéllningsfas

* 3 i kartldggningsfas.

* 16 1 matchningsfas.

* 4 i praktik

* 2 i studier

» 2 pausade*

* 4 avslutade

*Tva deltagare har pausats.

13 deltagare genomforde ett
informationsbesok under tertialet (maj-
augusti), 10 av dessa tackade ja till insatsen.

2. 20% av 40 deltagare under hela
pilotprojektet ska n& malet om ett
lkonkurrensutsatt arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden.

\Under perioden januari—augusti 2026 har
atta deltagare avslutats. Tva deltagare (25
procent av de avslutade) har gatt vidare till
arbete utan 1onestod.

Untalet deltagare har fran och med den 1
januari 2026 utékats fran 20 till 40.
Malet om att 20 procent av 40 deltagare
lunder hela pilotprojektet ska na
konkurrensutsatt arbete foljs upp dver tid.

3. Malet &r dven att

samverkansparterna genom

pilotprojektet ska na sa pass goda

resultatet att ett langsiktigt

samverkansarbete grundat i IPS-

metoden kan sjosittas efter
ilotprojektet.

[Under tertialet har arbetet fortsatt med att
skapa forutséttningar for ett langsiktigt
samverkansarbete grundat i [PS-metoden.
IProjektgruppmdten genomfors regelbundet.

Nya mdl/indikatorer har tagits fram for IPS-projektet vilka bérjar anvindas under tertial 3.

IPS-projektet visar en positiv utveckling. Flera deltagare har forbéttrat sitt maende, paborjat
utbildning eller gatt vidare till anstillning. Maluppfyllelsen visar bland annat att arbetsspecialisternas
individuella och praktiska stod dr framgangsrikt, exempelvis vid sdkandet efter praktikplats och vid
overgangen till studier eller arbete. Huruvida mél 2 kommer att uppnas f6ljs upp over tid.

Projektets malstruktur har setts dver och justerade mal har tagits fram, dessa planeras att borja
anvindas i tertial 3 eventuellt forsta tertialet 2027. Aven uppfoljningen av handlingsplanen har
utvecklats, med fokus pa att folja arbetet ndrmare i vardteam och tillsammans med arbetsspecialister.
Inga stora avvikelser i budget &r rapporterade. Vissa kostnadsposter har &nnu inte nyttjats enligt plan,
vilket innebér att budgetutfallet avviker nagot fran den ursprungliga prognosen.

4.2 Hilsotriadgarden

Under perioden januari-augusti har totalt 45 deltagare deltagit i Halsotrddgarden (32 kvinnor och 12
mén, 1 annan). Under tertial tva har 14 nya deltagare skrivits in i projektet (10 kvinnor och 4 mén).
Under perioden januari - augusti har 32 deltagare avslutats (23 kvinnor, 8 mén och 1 annan). Av dessa
har 2 personer avslutats till arbete, 12 till rehabiliteringssamverkan mellan Forsékringskassan och
Arbetsformedlingen, 6 till annan insats inom ViarNa, 5 till medicinsk/psykologisk




utredning/vard/rehab, 3 till ordinarie insats inom kommunen och 4 till 6vrigt vilket inkluderar bland

annat sjukersittning.

Miluppfyllelse

Ml

Utfall

Kommer malet
att uppnas?

Risker/utmaningar och ev.
kommentarer

Att varje deltagare under insatstiden gor en
lkonkret progression genom att etablera en
regelbunden vardagsstruktur och delta i
sociala sammanhang, vilket leder till en

stegforflyttning mot insatser inom
medlemsorganisationernas ordinarie

verksamhet eller andra forrehabiliterande

insatser inom VirNas samordningsférbund.

72 procent av
deltagarna som
avslutats har tagit steg
vidare.

Mdlet/mdlen kommer att justeras frdan
och med ndsta dr i syfte att tydliggora
och mojliggora mer enhetlig
uppfolining av progression och
stegforflyttning.

Nya mal/indikatorer kommer att tas fram infor forlingning av Hdélsotrddgdrden 2027.

Resultaten visar fortsatt god méluppfyllelse. Av de deltagare som avslutades under januari—augusti
hade 72 procent gjort en stegforflyttning, vilket ligger i linje med verksamhetens mal. Darutdver gick
6 procent direkt vidare till arbete efter avslutad insats. Verksamhetens individanpassade och
naturbaserade arbetssitt, tillsammans med ett tillgiangligt och respektfullt bemdtande, skapar trygghet

och forutséttningar for progression.

Under tertialet har beredningsgrupp och styrelsen stéllt sig positiv till en forldngning av
Halsotradgérden under 2027 och godként ansdkan under forutsittning att insatsdgaren medfinansierar
verksamheten. Under kommande tertial fortsétter arbetet med de identifierade utvecklingsomradena
samt planeringen av verksamhetens fortsatta arbete infor 2027. Inga noterade avvikelser i budget.

4.3 Aterbruket

Under perioden jan-aug har 30 deltagare deltagit i Aterbruket (17 kvinnor och 13 mén). Under andra
tertialet har 11 nya deltagare skrivits in i projektet (5 kvinnor och 6 mén). 19 deltagare har avslutats
(10 kvinnor och 9 min). Av dessa avslutades 10 personer till rehab-samverkan, 4 personer till
ordinarie insatser inom kommunen, 1 till sysselsittning/daglig verksamhet och 4 till 6vrigt vilket

inkluderar bland annat sjukerséttning.

Miluppfyllelse

Mail

Utfall

Kommer malet
att uppnas?

Risker/utmaningar och ev.
kommentarer

1: 80% av deltagarna ska efter
avslutad insats gjort en
stegforflyttning narmre arbete/studier
eller arbetslivsinriktad insats.

insatsen.

Av de 15 deltagare som fullfoljt
insatsen har 13 gjort en
stegforflyttning enligt uppsatta
mal. Det motsvarar 87 procent av
de deltagare som fullfoljt

Malet har uppnatts for perioden och
prognosen &r att mélet kommer att uppnas
for insatsen.

Réknat pa samtliga 18 deltagare,
exklusive de 3 som avslutade i fortid,
motsvarar det 72 procent.

2: Individen upplever 6kad tilltro till
sin egen forméga.
Enligt BIP progressionsmdtning

forméga.

Av de 15 deltagare som fullfoljt
insatsen har 80 procent (12 av 15)
fatt en okad tilltro till sin egen

Mialet har uppnatts for tertialet och
prognosen &r att mélet kommer att uppnas
for insatsen.

7% (1 av 15) har minskad tro till sin egen
forméga och 13% (2 av 15) har samma
virde i borjan och i slutet av insatsen.

Personalens forméga att mota deltagarnas individuella behov och skapa fortroendefulla relationer
bidrar till att deltagarna fér ett indamélsenligt stod under sin tid i insatsen. Projektet visar fina resultat
och hog maluppfyllelse. Verksamheten har uppméarksammat att deltagare med kognitiva svarigheter
ibland kan tolka frégorna i BIP-skattningen olika vid olika tillfdllen. Det kan paverka jamférbarheten
och ge en mindre réttvisande bild av progressionen. Personalen behover darfor sikerstélla att
deltagaren far tydligt och likvardigt stod vid varje skattning.




Efter dialog mellan insatsdgaren, Forsakringskassan och utféraren lamnades en ansékan om att
forlinga Aterbruket for perioden 1 september—31 december 2026 vilken styrelsen beviljade i juni.
Beslutet innebér endast en forlangning av projekttiden och medfor ingen utékning av den befintliga
budgeten. Efter ett hogt inflode under sommaren beslutade insatségaren om en tillféllig paus i inflodet
under augusti ménad. Pausen syftade till att skapa utrymme for att hantera befintliga deltagare samt att

fé en tydligare bild av den &terstaende budgeten infor arets sista manader.

4.4 ISA — individuellt stod till arbete
Under perioden jan-aug har 22 deltagare deltagit i ISA (16 kvinnor och 6 mén). 22 deltagare har
avslutats (16 kvinnor och 6 mén). Av dessa har 2 personer avslutats till ordinarie insats inom
Arbetsformedlingen och 17 till ordinarie insats inom kommun. 3 personer har avslutats till annan
insats inom VarNa. Projektet avslutades under tertialet den 31 juni. Deltagarnas insatser avslutades i
slutet av maj, varefter projektpersonalen arbetade vidare med avslutande aktiviteter fram till

projektets slutdatum.

Miluppfyllelse

Mal

Utfall

Status

Risker/utmaningar & ev.
kommentarer

1. Stdarka deltagarens hilsa (fysiskt,
psykisk och / eller socialt).

Majoriteten av deltagarna har skattat
stirkt hélsa fysiskt, psykiskt och
socialt.

Baserat pa utfallet bedoms malet vara
uppnatt for perioden.

2. Bidra till 6kad kédnnedom hos
deltagaren avseende hur
myndigheter, varden och viktiga
samhéllsfunktioner fungerar.

Inkl. hantering av digitala
funktioner samt stirkta
grundldggande kunskaper i svenska
spréaket.

Under forsta tertialet upplevde
samtliga deltagare

Att de hade fatt 6kad
samhéllskdannedom och stérkt sina
kunskaper i svenska spréket.
Under andra tertialet visar det
genomsnittliga resultatet att
deltagarna inte fatt en 6kad
samhéllskdannedom och gjort en lag
progression i svenska spraket.

Forsta och andra tertialet skiljer sig at. 9
av 9 avslutade deltagare under t1
upplevde sig ha fatt 6kad
samhillskdnnedom.

De deltagare som avslutats under T2 &r
de deltagare som under insatsen haft
storst utmaningar hilsomassigt och
kognitivt, vilket kan forklara att lag
eller ingen progression skett.

3. Bidra till att deltagaren efter
insatsens slut ir redo att ta del av
nagon av Arbetsformedlingens eller
kommunens ordinarie insatser,
alternativ ndgon av VarNas ovriga
partsdrivna insatser.

Under fOrsta tertialet avslutades
deltagarna till planering/insats via
Arbetsformedlingen, kommunen eller
annan VérNa-insats. Under andra
tertialet har ingen av de avslutade
deltagarna varit redo att ta del av
ordinarie insatser hos AF eller
kommunen. Ytterligare planering och
/eller utredning behovs for
majoriteten.

Forsta och andra tertialet skiljer sig &t. 8
av 9 avslutade deltagare under t1
uppfyllde mélet.

Kommentar- Tertial 2

De stora hélsomissiga- och kognitiva
utmaningar som identifierats hos
deltagarna indikerar ytterligare behov
av utredning av behov och om annan
insats dn ordinarie insatser ar aktuellt,
exempelvis kontakt med vard, LSS,
annat.

Det dvergripande resultatet for deltagarna i ISA under perioden januari—augusti visar pa en god
maluppfyllelse. Resultaten for tertial 2 avviker dock fran tidigare méitperioder — avslutade deltagare
visar i princip ingen progression avseende mal 2 och 3 till skillnad fran avslutade deltagare under
tidigare tertial och 2025 &rs resultat. Handledarna ser att majoriteten av de avslutade deltagarna under
tertial 2 dr personer som forlangts i insatsen med 6—9 méanader eller ldngre. Det handlar alltsd om
deltagare som deltagit langst tid och samtidigt haft storst utmaningar — hélsomaéssigt, kognitivt och

spréakligt.

Infor projektavslutet genomfordes ett slutwebbinarium med syfte att dela erfarenheter och lardomar
fran projektet. Cirka 20 personer deltog och projektpersonalen fick ménga frdgor samt positiva
aterkopplingar kring projektets arbete. En aspekt som sarskilt lyftes fram var personalens kompetens
och forméga att mdta mélgruppen pa ett professionellt sitt. Aven bredden av de aktiviteter som
erbjudits under projektperioden lyftes som en viktig framgéngsfaktor. Under tertialet paborjades
dven arbetet med projektets slutrapport. Rapporten kommer att fardigstillas under hosten.




5. Budgetuppfoljning augusti 2026 (tkr)

Sammanfattning

Budget (Budget |Utfall T2 [Diff budget | Prognos
Budgetpost 2026 1220262026  Jutfall | 2026
Inbetalning huvudménnen 7652 5101 |5101 0 7 652
SUMMA intiikter 7652 5101 5101 0 7 652
Utgifter
Administrativa kostnader -1616 |-1077 |-1108 -31 -1 637
Finansiering av individinsatser -7945 |-5297 |-5434 -137 -7 821
Strukturinriktade insatser -280 -187 -130 57 -170
Summa kostnader 9841 |-6561 |-6 672 -111 -9 628
Resultat -2189 |-1460 |-1571 -111 -1976

Nedan f6ljer en detaljerad sammanstillning av utfall och prognos. Utfallet per den sista augusti 2026 kan
paverkas av viss eftersldpning i fakturering av kostnader. Mindre avvikelser kan déarfor forekomma jamfort med

det slutliga utfallet.

Finansiering av insatser riktade till individer i behov av samordnat stod (tkr)

Budgetpost Budget 2026 Utfall 31 augusti 2026 | Prognos helir 2026
ISA -928 716 -928 716 -928 716
Aterbruket -784 000 -559 560 -784 000
Hailsotrddgérden -2 174 146 -1 448 851 -2 174 146

IPS -2 206 822 -1261 434 -2 013 650
Samordnare -1 160 640 -747 296 -1 120 000

MGT -690 850 -488 015 -800 000

Summa -7945174 -5433 872 -7 820 512

De individinriktade insatserna foljer i stort budget. Det myndighetsgemensamma teamet berdknas hamna nagot
over budget. Prognosen for aret har justerats utifran aktuellt utfall och férvintad utveckling under resterande del

av aret.
Administrativa kostnader (tkr)

Budgetpost Budget 2026 Utfall 31 augusti 2026 | Prognos helar 2026
Personalkostnader -1 200 000 -807 932 -1 200 000
Redovisningstjénster -100 000 -61 244 -100 000
Dataskyddsombud -67 600 -46 642 -67 600
Ovriga kostnader -40 000 -35 621 -50 000
Lokalhyra -33 595 -29 760 -44 640
Styrelsearvode -100 000 -45 022 -100 000
Arvode revisorer -75 000 -81 804 -75 0000
Summa -1616 195 -1108 025 -1 637 240

Prognosen har justerats nagot da lokalhyra och 6vriga kostnader férvantas bli ndgot hogre dn berdknat.

Strukturinriktade kostnader (tkr)

Budgetpost Budget 2026 Utfall 31 augusti 2026 Prognos helir 2026
Uppf6ljning och utvardering | -60 000 0 0
Kommunikation -20 000 0 -20 000
Genomforande struktur -150 000 -129 876 -150 000
Forstudier -50 000 -0 -0
Summa -280 000 -129 876 -170 000

Prognos justerad utifran utfall och planerad verksambhet.




Bilaga 1. Fokusomraden — aktiviteter jan—aug 2026

Fokusomriade beskrivning (VP) Genomforda aktiviteter januari-augusti Status
Forbittrad behovsinventering och matchning - Forbundschef har tagit del av tidigare
For att sikerstilla att VarNas resurser anvénds behovsinventeringar inom VarNa och metod
dér de gor storst nytta. inom Samordningsférbundet SUVS
: . . . Behovs-
Detta innefattar: o ‘ (Sollentuna, Upplands Visby, Sigtuna). inventering ar
- Behovsinventering infor insatser 2027, Planering pégar. pabérjad.
undersoka och eventuellt testa metoder - Eventuella forstudier har diskuterats i styr- Férstudier ¢j
for behovsanalys /beredningsgrupp och styrelse. planerade.
- Forstudier - Beslut har fattats om forléngning av
- Implementering och delfinansiering av Halsotradgarden 2027 med delfinansiering
insatser utforskas frén Nacka kommun.
Stirka samverkan och tillgang till insatser - Ny rutin for avvikelsehantering diskuteras
Under 2026 starks samverkan och tillgéng till lokalt samt regionalt med dvriga forbund i
insatser inom VarNa genom: lanet. Arbetet pagar 2026. K i
K e . X . . ommunika-
- Utvecklad intern och extern - Overgripande kommunikationsplan ar under tionsplan &
kommunikation framtagande. Informationsinsatser har ny rutin for
- Identifiering av hinder i genomforts och fler planeras. avvikelser j
framtagna

drendehantering, avvikelserapportering
- Framtagande av en
kommunikationsplan med riktade
informationsinsatser
- Nya forum for erfarenhetsutbyte

Forbundschef deltar sedan 2026 i forum
sasom samverkansgrupp for Samstart+ samt
ledningsgrupp for personligt ombud.

annu.

Tydligare mal och gemensam uppfoljning

- Stirka méal och uppf6ljning inom
VirNa genom att ta fram en gemensam
uppfoljningsplan for hela
verksamheten

- Oversyn av mélstrukturen,
fortydligande av vad som ska f6ljas
upp samt framtagande av rutiner for
resultat- och mélanalys, i syfte att
starka larande och utveckling.

Ett utkast till uppféljningsplan har arbetats
fram och skickats ut till beredningsgrupp for
genomldsning och feedback. Mélséttning att
planen fardigstélls for beslut hos styrelse i
september.

Malstruktur har setts dver och justerats i
samtliga projekt & insatser samt
overgripande mal for forbundet har tagits
fram, tillsammans med tydliga indikatorer
och uppféljningsmetoder.

MGT har under perioden diskuterat
mojlighet till kvalitativ uppf6ljning av sitt
arbete. Intresse finns ocksa for gemensam
uppfoljning av MGT i lénet.

Ovrigt

- Skapa samsyn kring evidensbaserade
arbetssiitt,

- Stérka och systematisera
avvikelsehantering

- Implementera BIP genom utbildning
av tva handledare som dven kopplas till
nétverk for erfarenhetsutbyte.

- Utveckling av samverkan med 6vriga
forbund 1 regionen.

Forbundschef och samordnare deltog pa
konferens om evidensbaserad metod med
fokus pé IPS/SE metoderna. Erfarenheterna
frén konferensen har tagits vidare till IPS
projektgrupp.

Workshop med arbetsspecialister och chef
(IPS projektet) kring arbetsgivarsamverkan i
aug.

Avvikelsehanteringsrutin under utveckling.
BIP utbildning pagar for samordnare. Chefer
involverade i processen. Digitalt studiebesok
for kommuner/FK/regionen hos
samordningsforbundet Halland planerades
under perioden for erfarenhetsutbyte och
starkt kunskap kring implementering av BIP.
Overgripande uppfdljningsplan har en rod
trdd med BIP indikatorer.

Forbundet deltar i flertalet gemensamma
regionala nétverk (forbundschefer, MGT,
samordnare).




Bilaga 2. Fokusomraden MGT & samordnare — aktiviteter jan—aug 2026

Samordnare och det myndighetsgemensamma teamet (MGT) har under perioden januari - augusti
arbetat aktivt med sina respektive fokusomraden. Nedan f6ljer en beskrivning av arbetet.

Fokusomride - Beskrivning (VP)

Genomforda aktiviteter januari-april

Samordnare

Revidering av mal och uppfoljningsmetoder
Samordnarnas mal och uppféljning upplevs som otydliga.
Genomlysning av befintliga mél i syfte att tydliggora
ansvar och utveckla metoder for att méata méluppfyllelse.

Under perioden har samordnare, i dialog

med forbundschef fardigstéllt dversyn av
mélformulering: Forslag pa indikator/indikatorer kopplat
till samordnarmaélet och enkatfragor for forbéttrad
uppfoljning av malet har tagits fram.

Fortydligande av samordnarrollen

En uppdaterad arbetsbeskrivning tas fram for att tydliggora
samordnarens ansvar, mandat och uppdrag samt stérka
struktur och tydlighet i rollen.

En 6vergripande samt mer detaljerad arbetsbeskrivning
har tagits fram. En rutinbeskrivning for arbetet med
rekvisitioner for projekten har arbetats fram.
Diskussioner kommer att foras under hosten kring om
fler rutinbeskrivningar ar nédvandiga for att minska
sarbarhet vid personalfordndringar.

Effektivisering av administrativa rutiner
for att minska den administrativa belastningen
samordnarna.

Administrativa rutiner har setts ver i dialog

med forbundschef. Detta har resulterat i inférande av
tertialrapporter fran 2026, reviderad mall for slutrapport
samt en forkortad och tydligare mall for ansdkan- och
andringsansokan om samverkansmedel.

Kompetensutveckling inom BIP

Samordnarna gar utbildning till BIP-agenter under aret i
syfte att mojliggora handledning och vidareutbildning
inom medlemsorganisationerna samt stiarka forbundets
aterkoppling av tillforlitliga och relevanta resultatunderlag.
Arbetet omfattar &ven spridning och implementering av
BIP-metodiken i respektive organisation.

Samordnarna och ansvariga chefer har deltagit i BIP-
utbildningens uppstartsmodul, darefter har samordnarna
deltagit i modul 1. Syftet med utbildningen é&r att
implementera ett BIP-baserat arbetssétt i de ordinarie
verksamheterna. Foljande tillfdllen aterstér:

* Modul 2 for kunskapsagenter den 1 september.

* Modul 3 for kunskapsagenter den 21 oktober.

* Modul 4 for kunskapsagenter den 8 december.

* Modul 5 for kunskapsagenter den 20 januari 2027.

* Avslutning kunskapsagenter och chefer mars 2027.

Fokusomride Beskrivning (VP)

Genomforda aktiviteter januari-april

MGT

Vidareutveckling av arbetssittet ”genomlysning”
Vidareutveckla och forfina rutinen fér genomlysning.
Metoden ska dven utvirderas som underlag for beslut om
langsiktig inriktning.

Utvérdering om utveckling av genomlysning genomford.
MGT kénner sig trygga i strukturen for hur
genomlysningar ska genomfoéras. Fyra moten per tillfille
beddms vara lagom.

Okad svarsfrekvens i uppfoljningsenkiiter

Bidrar till att stirka verksamhetens larande och utveckling.
Riktade atgirder for att 6ka svarsfrekvensen med minst
30% jamfort med 2025.

Fortsatt lag svarsfrekvens. Under aret har flertalet
atgarder diskuterats och genomforts:
- Beslut att inte anvénda sms som paminnelse om
enkiten da detta ej gett effekt.
- MGT planerar att se dver handldggarenkiten
som har en annan struktur dn deltagarenkéten.
- Deltagarenkdt omgjord och forenklad. Fréan tio
till tre fragor for att 6ka svarsfrekvensen.
- Enkétutdelning genom flera kanaler framover,
exempelvis sms, tydligare ansvarsfordelning i
MGT och uppféljning i enkidtverktyget Forms.

Forbittrad informationshantering i drendeprocessen.
Tydligare struktur for informationsinhdmtning for att
sakerstélla att MGT far rétt och relevant information i ratt
tid, sirskilt i samband med genomlysningar. Oversyn av
information till remitterande handlaggare, exempelvis via
hemsidan.

Diskussioner har forts under éret vilket lett till foljande
rutiner: Respektive representant sdkerstéller att samtycke
inkommit. Tva rutiner framtagna (en d& samtycke finns,
en da samtycke inkommer samma dag) med syfte att oka
kvalité i moten.




Okat deltagarantal genom utatriktade insatser.
Kommunikationsinsatser enligt MGT:s

kommunikationsplan i syfte att stirka kdinnedomen om
verksamheten och 6ka inflodet av deltagare. Deltagarmalet

hgjs fran 100 till 120.

Flera informationsinsatser har genomforts under aret.
Bland annat hos:

Aktivitetserséttning och sjukpenning
Nacka kommun (LSS, AMI)
Psykiatrin (Ektorp)

Nacka rehab (psykosomatikgruppen)
Familjeldkarna i Saltsjobaden

Detta har bland annat lett till en mer etablerad samverkan
med rehabkoordinatorer, hdgre inflode frén
Forsdkringskassan och fler egenanmaélningar.

Flertalet idéer pad kommande utatriktade insatser dr dven
framtagna under tertialet:

Vuxenenhet/beroende samt vergripande inom
Viarmdo kommun.

Vardcentralerna.

Arbetsformedlingen har battre forutsattningar
framdver att remittera efter sin omorganisation.
Riktade info-insatser till AF?

Aven ambassadorskap har diskuterats: Att nyttja
de remittenter som faktiskt anvinder MGT.

En uppdaterad film om MGT har ocksé diskuterats men
skjuts fram till hosten.

Savil samordnarna som det myndighetsgemensamma teamet har kommit l&ngt i arbetet med 2026 ars
fokusomraden, dar merparten hittills har genomforts. Under hdsten ligger fokus bland annat pé att 6ka
enkidtsvaren och genomfora utatriktade insatser for MGT. For samordnarna ligger fokus pa fortsatt
effektivisering av administrativa rutiner samt starkt samverkan mellan parterna.
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