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Handlingsprogram enligt lag om skydd mot olyckor

Yttrande till Sodertorns brandforsvarstforbund

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar foreslaget till yttrande.

Sammanfattning

Nacka kommun har beretts mojlighet att yttra sig 6ver Sédertérns brandférsvarsforbunds,
(SBFE)' forslag till nytt handlingsprogram enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

Stadsledningskontoret anser forslaget till handlingsprogram har en struktur med en tydlig
systematik vilket borgar for bra resultat och uppfoljning av dessa. Handlingsprogrammet
har en h6g ambitionsniva, och kan utvecklas inom nagra omraden. De ir att minska instal-
lelsetider, beskriva samverkan med olika delar av kommunen, hanteringen av risker kopplat
till illegala bosittningar samt raiddningstjanstens medverkan i dialoger med medborgarna
kring en trygg och siker kommun.

Arendet

SBFF:s handlingsprogram ska enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor revideras
minst en gang per mandatperiod. Handlingsprogrammet ér ett politiskt styrdokument och
antas av SBFF:s direktion. Handlingsprogrammet beskriver den politiska inriktningen for
hur kommunen avser att arbeta i dessa fragor under perioden 2016-2019.

I SBFF:s uppdrag ingir att forebygga brinder for att skydda minniskors liv och hilsa samt
egendom och milj6. Férutom att bemanna kommunernas brandstationer ingar ocksa Radd-
ningscentralen Stockholms lin som tar emot larmsamtal och larmar ut riddningstjinsten.
SBFF erbjuder dven kommunala sakerhetstjianster till ett antal kommuner och kommunala

1 Sodertorns brandforsvarsforound ansvarar for raddningstjansten i Botkyrka, Ekerd, Haninge, Huddinge,
Nacka, Nykvarn, Nyndshamn, Salem, Sodertélje och Tyresé kommun och inrymmer 21 brandstationer for-
delat pa 9 heltid, 3 deltid och 9 brandvarn. Har cirka 500 medarbetare. Tacker ett omrade med cirka 580
000 kommuninvanare.
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bolag, sisom bevakning, tilltridesbegriansningar, viktartjanster, larm, aktivering av krisled-
ning och personlarm.

Handlingsprogrammet beskriver SBFF:s ambitioner att utover riddningstjanstarbetet stodja
medlemskommunerna och andra aktorer 1 deras arbete med trygghet och sidkerhet. Detta in-
nebir inte att riddningstjdnsten tar Gver ansvaret for att férebygga olyckor fran nagon an-
nan myndighet eller medlemskommun. Handlingsprogrammet beskriver ocksa riddnings-
tjanstens ambition att utgora ett stod for andra forvaltningar och myndigheter i det forebyg-
gande arbetet, utéver vad lagen (2003:778) om skydd mot olyckor kriver fran alla parter.

Handlingsprogrammet utgér fran en riskanalys som beskriver vilka olyckor som har skett i
omradet de senaste fyra aren och en omvirldsanalys som lyfter fram vad som antas kan
komma att ske i framtiden och som ocksa maste hanteras. Omraden som lyfts fram ir en
aldrande befolkning, 6kade flyktingstrémmar, klimatférandringar, social oro och terrordad.

Handlingsprogrammet beskriver sex 6évergripande inriktningar som ska styra och vigleda
arbetet mellan 2016-2019, samt viktiga atgirder for att nd inriktningen.
1. Alla inom medlemskommunerna ska leva i en trygg och siker hemmilj6 med avse-
ende pa brand och andra olyckor.
Minimera samhillsstorningen vid olyckor och kriser.
Minimera miljépaverkan inom var verksamhet.
Aktivt paverka arbetet mot andra olyckor an brand.
Bidra till ett socialt hallbart samhille
Forbittra forutsittningarna for effektiva riddningsinsatser

AN eI

Handlingsprogrammet beskriver hur den enskilde, SBFF och kommunen férvintas agera
fére, under och efter en hindelse.

Utifran handlingsprogrammet och dess inriktningar skrivs en verksamhetsplan f6r var och
en av de overgripande inriktningarna fram och beslutas f6r varje ar. Dessa skall beskriva de-
taljerade och mitbara mal och aktiviteter som ska utforas under aret. Verksamhetsplanerna
ligger sedan till grund for specifika arbetsplaner som ir anpassade efter respektive kom-
muns behov. I detta skede har kommunen méjlighet att jimka och samordna de insatser
som gors inom kommunen med SBFF.

Stadsledningskontorets kommentar och forslag

Stadsledningskontoret menar att forslaget till handlingsprogram har en struktur med en tyd-
lig systematik vilket borgar fOr bra resultat och uppfoljning av dessa. Programmet har en
hog ambitionsniva. Programmet bor utvecklas och fortydligas inom nagra omraden.

Instillelsetiden, den tid det tar fran larm till paboérjad insats, ar helt avgérande f6r hur allvar-
lig konsekvensen blir av en hindelse. Det dr mycket viktigt att arbeta for att minska installel-
setiderna. Detta kan goras 1 samverkan med kommunen genom att informera, utbilda och
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utveckla tekniska l6sningar inom resp. verksamheter 1 kommunen fér dndamalet. Detta bor
finnas med i handlingsprogrammet.

Det bedrivs idag ett konstruktivt samarbete mellan SBFF och manga av enheterna inom
kommunen. Detta samarbete bor fortydligas och beskrivas i verksamhetsplanerna.

I samband med att illegala bosittningar etableras uppstar risker som stadsledningskontoret
anser behover belysas ur ett riddningstjanst perspektiv. Fragan bor lyftas in 1 handlingspro-
grammet.

Kommun behéver utveckla dialogen med medborgarna kring vad som ger en trygg och si-
ker kommun. Den nya polisorganisationen har ocksa ett uppdrag att utveckla medborgarl6f-
ten. Att daven SBFF blir delaktiga i att utveckla medborgardialoger skulle visentligt 6ka kva-
litén pa dessa och kan med fordel lyftas fram i handlingsprogrammet.

Ekonomiska konsekvenser

Arbetet med att forebygga handelser ligger inom nimndernas budgetram och kommer inte
6ka med anledning av SBFF:s handlingsprogram.

Konsekvenser for barn

De hindelser som sker 1 Nacka i form av skador, brander och olyckor ber6r alla medbor-
gare. Brinder dr ovanliga i kommunen men den vanligaste platsen nir de sker ar skolor, vil-
ket i forsta hand paverkar barn och ungdomar.

Bilaga

Handlingsprogram 2016-2019, S6dertorns brandférsvarsférbund.

Mats Bohman Kristina Himmelstrand
Administrativ direktor Enhetschef
Stadsledningskontoret Juridik- och kanslienheten



