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Kommunstyrelsens arbetsutskott

En utvecklad internrevision

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen till protokollet.

Detta beslut fattas med stod av punkten 2 i kommunstyrelsens delegationsordning.

Sammanfattning

For att stodja kommunens arbete med att utveckla det kommunala uppdraget nir
kommunen vixer och fler minniskor ska ta del av kommunens verksamheter, behover
internrevisionen utvecklas. I detta drende redovisas grunderna f6r en utvecklad

internrevision.

Arendet

Nacka kommuns verksamhet vixer och kommunen star infér en omfattande utbyggnad
frimst pd vastra Sicklabn men dven i 6vriga delar av kommunen. Kommunens
grundliggande virdering och styrprincipen om att ansvar ska tas sa nira dem som berors av
den kommunala verksamheten som mdijligt, blir absoluta forutsittningar f6r en effektiv
verksamhet med fortsatt hog kvalitet 1 alla delar.

Att bygga styrningen pa fortroende och delegerat ansvar kraver en utvecklad internrevision.
Nimnderna ansvarar for att ha intern kontroll men i kommunstyrelsens ansvar att ha
uppsikt ingar att genom internrevision sakerstilla att den interna kontrollen fungerar och ar
korrekt 1 forhallande till respektive ndimnds ansvar.

Kommunstyrelsen behdver bygga upp en internrevision som uppfyller féljande mal.
Genom internrevisionen sakerstiller kommunstyrelsen att namndernas interna kontroll understodjer
effektivitet i nimndernas verksambet och forebygger brister.

Detta stiller f6ljande krav pa internrevisionen.
e Internrevisionen fokuserar pa effektiviteten i avvigningen ekonomi och kvalitet.
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e Internrevisionen utgar fran ett Overgripande perspektiv pa den kommunala
verksamheten och granskar hur nimnderna tar ansvar for sin verksamhet i
torhallande till den gemensamma nyttan.

e Internrevisionen granskar 16pande forutsittningarna for att den grundlaggande
kontrollen 1 form av attestrutiner, inképssystem med befogenheter att gora inkop
och ritt att géra upphandlingar, uppritthalls.

Baserat pa ovanstaende kommer rekrytering av ny internrevisor att ske. Vid rekrytering av
internrevisor stills foljande kompetenskrav.
e Hogskoleexamen 1 ekonomi med inriktning pa revision
e Mingarig erfarenhet av ekonomiskt arbete/revision i stora organisationer
e Dokumenterad formaga att revidera verksamhet och ekonomi i syfte att identifiera
brister i effektivitet.

Ekonomiska konsekvenser

Det finns ekonomiska konsekvenser av att utveckla internrevisionen i det att den ska bidra
till en mer effektiv verksamhet. Det dr dock 1 nuldget inte fruktbart for drendet att géra de
omfattande hypotetiska beridkningar som en redovisning av ekonomiska konsekvenser
skulle forutsitta.

Konsekvenser for barn

Att kommunens verksambhet ér effektiv, bedrivs rattssakert, att betalningar ar korrekta och
inga oegentligheter férekommer, medfor att skattepengarna anvinds ratt och att barn far
den verksamhet som kommunen ska ordna enligt lag eller beslut i kommunfullmaktige. For
barn dr det bra med en internrevision som understdder att kommunen gér det den ska och
det pa ratt sitt.
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