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BEVIS OM ANSLAGSDAG

Kommunstyrelsens verksamhetsutskotts protokoll dr justerat
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Sammantradesdatum 15 december 2015

Anslaget sitts upp 18 december 2015

Anslaget tas ned 11 januari 2016

Forvaringsplats for protokollet Nacka stadshus
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§ 59

Anmalningar

Beslut

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott noterar anmalningarna till protokollet.

Anmilningar KSVU 2015-12-15

Arende

Beslut fran Skolinspektionen ang anmalan

om skolsituation i Neglinge skola

Beslut fran Forvaltningsritten ang placering
av elev

Yttrande till Skolinspektion om anmilan ang

krinkande behandling vid Sdgtorpsskolan

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 60
Delegationsbeslut
Beslut

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott noterar delegationsbesluten till protokollet.

Delegationsbeslut KSVU 2015-12-15

Arende Beslutsfattare

Forindring av beslutsattestanter inom Anette Boe, produktionsdirektor
Viilfird samhillsservice

Forindring av beslutsattestanter inom Einar Fransson, produktionsdirektor
Viilfird skola

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



6 (13)

O 15 december 2015

ROPG o N SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens verksamhetsutskott
§ 6l KFKS 2015/786-003

Rutin for anmalan till huvudman vid krankande
behandling och diskriminering inom forskolor, skolor
och annan pedagogisk verksamhet

Beslut

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott foreslir kommunstyrelsen fatta f6ljande beslut.

Kommunstyrelsen antar foreslagen rutin f6r anmalan till huvudman vid krinkande
behandling och diskriminering inom kommunala skolor, férskolor och annan pedagogisk
verksamhet.

Arende

Bestimmelser i diskrimineringslagen och skollagen férbjuder diskriminering och krinkande
behandling. Huvudmannen ska alltid informeras nir rektorn eller férskolechefen far
kinnedom om att ett barn eller en elev kianner sig utsatt for trakasserier eller krinkande
behandling. For att huvudmannen ska vara informerad ér det viktigt att det finns
fungerande system for rapportering och kommunikation om detta mellan férskolan/skolan
och huvudmannen. Utifran detta ansvar foreslas att rutiner f6r krinkande behandling antas
for kommunens kommunala férskolor, skolor samt annan pedagogisk verksamhet.

Goda rutiner for rapportering och uppfoljning ar viktiga verktyg for férskolor och skolor
tor att kunna arbeta med en nolltolerans vad giller krinkande behandling. Detta arbetssitt
ligger i linje med barnkonventionens stadganden om respekt for barns rittigheter och att de
ska slippa diskriminering samt har ritt att komma till tals i frigor som angar dem.

Handlingar i drendet

Vilfird skolas tjansteskrivelse den 30 november 2015
Rutin f6r krinkande behandling inom kommunala skolor, férskolor och annan pedagogisk
verksamhet.

Beslutsgang
Verksamhetsutskottet beslutade 1 enlighet med Vilfird skolas forslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 62 KFKS 2015/804-001

Omorganisation arbetsmarknadsinsatser och
nedlaggning av Arbetscentrum

Beslut

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott beslutar att drendet Gverlamnas till
kommunstyrelsen och att handlingarna kompletteras med en konsekvensanalys.

Arende

Uppdragen och dirmed omsittningen f6r enheten Arbetscentrum inom Vialfdard
samhillsservice har minskat under de senaste aren. Den exakta omfattningen och
utformningen pa arbetsmarknadsuppdragen frian arbets- och féretagsnimnden de
kommande aren ir inte klar och férhandling pagar. Infér 2016 ar det klart att omfattningen
pa uppdragen ir si lag att det inte ir effektivt att organisera dem inom en enhet som endast
arbetar med arbetsmarknadsuppdrag.

Kvarvarande uppdrag som finns inom Arbetscentrum kan organiseras inom 6vriga enheter
inom Vilfird samhillsservice. Detta beraknas leda till ekonomiska effektiviseringar samt
skapa moijligheter till att utveckla tjanster och erbjudanden inom arbetsmarknadsomridet
tack vare synergier med Ovrig verksamhet. Férindringen leder till effektiviseringar och
minskad ekonomisk risk genom att uppdragen férdelas inom Vilfird samhaillsservice.

Handlingar i drendet

Vilfird samhillsservice tjansteskrivelse den 2 december 2015

Yrkanden

Sidney Holm (MP) yrkade, med instimmande av Khashayar Farmanbar (S) och Mats
Gerdau (M), att drendet Gverlimnas till kommunstyrelsen och att handlingarna
kompletteras med en konsekvensanalys.

Beslutsgang
Verksamhetsutskottet beslutade i enlighet med Sidney Holms yrkande.

Protokollsanteckningar
Louise Ollivier (MP) lit anteckna foljande £6r Miljopartiets verksamhetsutskottsgrupp.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetscentrums verksamhet spianner 6ver flera omraden pa en, i de flesta fall,
konkurrensutsatt marknad. Det ir dven den enda utféraren av denna verksamhet som drivs
1 kommunal regi.

Malgruppen f6r Arbetscentrums verksamhet dr medborgare som av olika anledning dr i en
utsatt situation och som har 6nskemal om att stodet for den egna utvecklingen aterfinns
inom kommunen. Kommunalt driven verksamhet ér f6r méanga en garant for att bli sedd
som kommuninvinare och inte endast som en kund 1 en utsatt situation.
Omorganisationer skapar oro i all verksamhet, speciellt giller det nir verksamheten styckas
upp for att bli mer effektiv. Nir omorganisationer i sker i verksamheter som arbetar nira
medborgare 1 utsatta situationer édr det av stor vikt att forindringen sker pa ett respektfullt
satt for alla parter. Kommunen behover ha trygga medarbetare som kan méta
medborgaren. Kommunen behover dven ha en verksamhet som attraherar ritt kompetens
med vil motiverade medarbetare.

Den planerade omorganisationen och splittringen av Arbetscentrum verkar ske 1 ett alltfor
snabbt tempo for den verksamhet som drivs. Utover detta har det varit stora
omorganisationer under 2015 inom Arbets- och foretagsnimndens ansvarsomrade 1 en
situation nar Nacka kommun tar emot ett mycket stort antal nyanldnda invandrare.
Miljopartiet ser med oro att ytterligare en omorganisation och splittring inom AFNs
ansvarsomrade ger foljdeffekter av att kompetensen forsvinner fran arbetsgivaren. Detta
kan medfora att en redan utsatt malgrupp inte far tillgang till den kompetenta och
motiverade personal den har behov av.

Vi ser ett behov av att dra ner pa takten i omorganisationerna inom AFNs verksamhet f6r
att skapa arbetsro och méjlighet till reflektion 6ver mojlig utveckling av verksamheten i ett
lingre perspektiv.”

Maria Raner (S) lit anteckna féljande f6r Socialdemokraternas verksamhetsutskottsgrupp.

”Forslaget innebir att Nacka kommun ska ligga ner arbetscentrum som ir en
vilfungerande och viktig verksamhet f6r att na personer som under ling tid har haft svart
att komma in pé arbetsmarknaden. Den moderatledda alliansen har systematiskt
sirbehandlat Arbetscentrum negativt, just p.g.a. att den ar en kommunal verksamhet.
Arbetscentrum har hindrats fran att konkurrera pa lika villkor som de privata alternativen
med hanvisning till att det 4r en kommunal verksamhet. Samtidigt har budgeten minskats
under pagiende verksamhetsar flera ganger. Det kan liknas vid att bryta mot ett finansiellt
inganget avtal med ett privat alternativ. Beslutet som foreslas ar sa snabbt pikommet och
illa forberett, att det vicker fragetecken om hur mycket kontroll alliansen har Gver
kommunens drift. Det verkar snarare som att Arbetscentrum efter denna negativa
sarbehandling, har insett att det inte 4r mojligt att driva verksamheten vidare.

Delar av verksamhetens arbete ar juridiskt sett strikt kommunens ansvar och far inte liggas
ut pa privata anordnare. Det forslag som foreligger innebir att verksamheten ska liggas ner
1 forhoppning om att en forhandling i framtiden ska ge svar pa hur kommunen ska kunna
klara av sina ataganden. Det duger inte. Fran socialdemokratiskt hall dr vi tydliga pa tva

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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punkter. 1: Likvirdighet och konkurrensneutralitet maste rada mellan privata alternativ och
kommunala, den hir typen av smygprivatisering ger inte goda resultat f6r medborgarna och
ar ett sloseri med skattepengar. 2: Ett vilforberett och trovardigt alternativ maste
presenteras innan styrelsen med anstindigheten 1 behall kan beslut om att ligga ner en
vilfungerande verksamhet.”

Mats Gerdau lit anteckna foljande f6r Moderaternas verksamhetsutskottsgrupp.

”Alliansen har de senaste aren utékat de kommunala insatserna for att personer som star
lingt fran arbetsmarknaden ska fi jobb. 2014 kostade den ansvariga nimndens (AFN:s)
insatser 29 Mkr och budgeten f6r 2016 ligger pa 33 Mkr. Insatserna styrs i allt storre
utstrickning via kundval dir den enskilde sjilv viljer vilken jobbexpert man ska fa hjalp av.
Det dr en framgangsrik och flexibel modell som hjilpt ménga till jobb. Vi konstaterar att
den kommunala produktionen har minskat i omfattning, vilket dr beklagligt. Samtidigt
maste det sjilvklara syftet med insatserna vara att arbetslosa ska fa jobb, inte att garantera
att en (kommunal) anordnare fir manga uppdrag, vilket dr den Socialdemokratiska
l6sningen.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 63 Dnr KFKS 2015/693-020

Statsbidrag for hojda lIoner till larare och vissa andra
personalkategorier

Yttrande till regeringen

Beslut

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott beslutar att anta foreslaget yttrande med undantag
av de delar som handlar om att statsbidraget ska fortsitta vara ett separat statsbidrag.
Nacka kommun forordar firre 6ronmarkta statsbidrag och att mer pengar 1 stillet ska
fordelas i den generella statsbidragspasen eftersom det ger storst flexibilitet och bast
mojligheter att na malen.

Foljande justering gors ocksa i 1:a styckets 3:e mening.

”Nacka kommun delar uppfattningen att 16nen édr viktigt f6r 6ka attraktiviteten for
liraryrket och vilkomnar siktade statsbidrag som kan bidra ytterligare till en positiv
l6neutveckling for lirare och andra personalkategorier.”

Detta yttrande antas av kommunstyrelsens verksamhetsutskott med stéd av punkten 2 i
kommunstyrelsens delegationsordning.

Arende

Utbildningsdepartementet har utarbetat forslag om ett statsbidrag f6r hojda loner till
sarskilt kvalificerade lirare och vissa andra personalkategorier. Syftet med forslaget ar att
bidra till att héja status pa liraryrket och didrmed i férlingningen bidra till hogre
kunskapsresultat i skolan.

Promemorian innehaller forslag om en ny férordning som foreslds trada i kraft den 22 mars
2016. Regeringen har i budgetpropositionen f6r 2016 féreslagit att 1,5 miljarder avsitts for
andamalet fran och med halvarsskiftet 2016 och beridknar direfter 3 miljarder kronor per ar
fran och med 2017 och framit.

Handlingar i drendet

Viilfird skolas tjansteskrivelse den 3 december 2015
Forslag till yttrande
Promemoria — Statsbidrag f6r hojda loner till lirare m f1

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Yrkanden

Mats Gerdau (M) yrkade, med instimmande av att Gunilla Grudevall-Steen (L), Jan-Eric
Jansson (KD) och Hans Peters (C), att verksamhetsutskottet antar Vilfird skolas forslag till
yttrande med undantag av de delar som handlar om att statsbidraget ska fortsitta vara ett
separat statsbidrag. Nacka kommun férordar firre 6ronmarkta statsbidrag och att mer
pengar 1 stillet ska fordelas i den generella statsbidragspasen eftersom det ger storst
flexibilitet och bést mojligheter att na malen.

Foljande justering gors ocksa i 1:a styckets 3:e mening.

”Nacka kommun delar uppfattningen att 16nen ér viktigt for Oka attraktiviteten for
liraryrket och vilkomnar riktade statsbidrag som kan bidra ytterligare till en positiv
l6neutveckling for lirare och andra personalkategorier.”

Khashayar Farmanbar (S) yrkade, med instimmande av Sidney Holm (MP), bifall till
Vilfird skolas forslag.

Sidney Holm yrkade, med instimmande av Khashayar Farmanbar, foljande tilligg direkt
efter 2:a stycket pa forsta sidan i forslaget till yttrande.

”Goda elevresultat skall ocksa kunna bedémas utifran elevgruppens och skolans
socioekonomiska férutsittningar.”

Beslutsgang

Med avslag pa Khashayar Farmanbar yrkande beslutade verksamhetsutskottet i enlighet
med Mats Gerdaus yrkande.

Verksamhetsutskottet beslutade avsla Sidney Holms tilliggsyrkande.

Reservationer

Sidney Holm reserverade sig mot beslutet for Miljopartiets verksamhetsutskottsgrupp och
ingav foljande.

’Idag ér det inte alltid helt litt att locka kvalificerade lirare med extra kompetens till skolor
1 omraden med simre socioekonomiska forutsattningar. Det ér alltid lattast att na ’goda
elevresultat” i skolor i segregerade medelklassomraden och, dirmed ocksa littare f6r en
lirare att dir fa en bittre I6neutveckling. Allting dr relativt och i en skola med simre
forutsittningar kan ett OK elevresultat vara mycket bittre dn bara ett gott elevresultat i en
”redan bra” skola. Vii Milj6partiet anser darfor att goda elevresultat maste kunna bedémas
utifrin elevgruppens och skolans socioekonomiska férutsittningar och dirmed premieras i
det sarskilda lirarlonelyftet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Miljopartiet i Nacka ir egentligen inget stort fan av riktade stadsbidrag men 1 det har fallet
ar det ett viktigt verktyg for att snabbt kunna styra pengar direkt till h6jda lirarloner. Hojda
lirarléner och bittre karriarmojligheter ar en nédvindig del for att bryta den daliga spiral
tor skolan och liraryrket som accelererade under den tidigare Alliansregeringen.”

Khashayar Farmanbar reserverade sig mot beslutet for Socialdemokraternas
verksamhetsutskottsgrupp.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



§ 64

Ovriga fragor

Beslut

Det fanns inga 6vriga fraigor pa motet.
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