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TJANSTESKRIVELSE
KFKS 2018/1110
NACKA
KOMMUN
Kommunstyrelsen

Systematiskt arbete med diskrimineringsgrunder
Motion den 19 november 2018 av Oscar Dablstrim m.fl. (V)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige fatta féljande beslut.

Kommunfullmiktige avslar motionen. Kommunfullmaktige noterar att kommunens
generella auktorisationsvillkor ger goda forutsittningar att f6lja upp att anordnare foljer
lagar inom omridet. Kommunfullmaktige noterar aven att respektive nimnd sjilv ansvarar
for att utova tillsyn inom omradet och att det dirfor inte finns nagot behov av ytterligare
styrdokument inom omradet. Motionen dr dirmed firdighehandlad.

Sammanfattning

Motionirerna foéreslir att kommunen kompletterar auktorisationsvillkoren f6r anordnare
med krav pa att de maste bedriva ett systematiskt arbete med diskrimineringsgrunderna.
Motionirerna foéreslar dven att kommunstyrelsen far i uppdrag att utforma riktlinjer f6r hur
detta arbete ska redovisas/dokumenteras.

I kommunens generella auktorisationsvillkor finns det redan idag férutsittningar att félja
upp att anordnare foljer relevant lagstiftning till exempel diskrimineringslagen. De generella
auktorisationsvillkoren bedéms darfor inte vara behov av komplettering utifran
motionirernas forslag. Kommunens kundval méjligeér en mangfald av anordnare och det
maste fa finns variationer om hur anordnare tar sig an det systematiska arbetet utifrin
diskrimineringslagen. Respektive nimnd har ett ansvar for att utova tillsyn eftersom de har
bist kinnedom inom kundvalens ansvarsomraden. Utifran att kommunfullmiéktige beslutat
att nimnderna ansvarar for uppféljningen av kundvalen sa finns inga skal till att
kommunstyrelsen antar specifika riktlinjer inom enskilda omraden.

Forslagen i motionen
Motionirerna foreslar

e att kommunen kompletterar sina allmanna auktorisationsvillkor med krav pa att
foretag, for att bli auktoriserade, maste bedriva ett systematiskt arbete med
diskrimineringsgrunderna

e att kommunstyrelsen far i uppdrag att utforma riktlinjer f6r hur detta arbete ska
redovisas/dokumenteras.

Motionidrerna lyfter b la fram att diskrimineringslagen har funnits i ungefir 10 ar men dnda
ser vi fortfarande atskilliga exempel pa att manniskor sirbehandlas, trakasseras eller

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST SMS WEBB ORG.NUMMER

Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvagen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167



2(2)

diskrimineras pa grund av kon, etnisk tillhérighet, hudfirg osv. I samband med
auktorisationer av olika anordnare stills det krav pa utbildning, dokumentation och en del
andra saker men det sigs inget om arbete med diskrimineringslagen”.

Stadsledningskontorets bedomning

Alla kundval 1 kommunen omfattas av kommunens generella auktorisationsvillkor som
antagits av kommunfullmiktige (Reglemente for kundval, 2014-11-24). Av de generella
villkoren framgir som ett krav att ”Anordnaren ska vara fortrogen med och f6lja inom
omradet gillande lagar, férordningar och foreskrifter som giller f6r verksamhet som
omfattas av kundvalssystemet” (punkten 14). Att detta och 6vriga krav efterlevs sikerstills
genom uppfoljning av anordnarna. Om det identifieras en brist vad giller villkoret kan en
varning eller en avauktorisation ske.

Eftersom diskrimineringslagen dr en tvingande lag innebir det att ingen part kan avtala bort
lagen. Av diskrimineringslagen framgér bland annat att arbetsgivaren fortlopande ska arbeta
med aktiva dtgirder for att bedriva ett férebyggande och frimjande arbete genom att

1. unders6ka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns

andra hinder for enskildas lika rittigheter och méjligheter 1 verksamheten,
2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de foérebyggande och frimjande atgarder som skaligen kan kravas, och
4. f6lja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3.

I kommunens generella auktorisationsvillkor finns det redan idag férutsattningar att f6lja
upp att anordnare foljer relevant lagstiftning till exempel diskrimineringslagen. De generella
auktorisationsvillkoren bedéms dérfor inte vara behov av komplettering utifran
motiondrernas férslag. Kommunens kundval mojliggér en mangfald av anordnare och det
maste fa finns variationer om hur anordnare tar sig an det systematiska arbetet utifran
diskrimineringslagen. Respektive nimnd har ett ansvar for att utéva tillsyn eftersom de har
bist kinnedom inom kundvalens ansvarsomraden. Utifran att kommunfullmaktige beslutat
att namnderna ansvarar for uppféljningen av kundvalen sa finns inga skl till att
kommunstyrelsen antar specifika riktlinjer inom enskilda omraden.

Forslagens ekonomiska konsekvenser
Forslaget medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn

Stadsledningskontorets stillningstagande bedéms inte ha nagra konsekvenser f6r barn. Det
som galler enligt diskrimineringslagen, annan lagstiftning och 1 styrdokument for forskola
och skola ir utgangspunkten for alla huvudmans arbete for bésta utveckling for alla.
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Elisabeth Carle
Personaldirektor
Stadsledningskontoret
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