KOMMUNSTYRELSENS

NACKA DELEGATIONSORDNING

KOMMUN

Dokumentets syfte

Dokumentet innehaller kommunstyrelsens delegering av beslutanderitt. Vad avser verksamhets-,
personal- och arbetsmiljéansvar for kommunstyrelsen och hela tjanstemannaorganisationen foljer det
av kommunstyrelsens instruktion.

Dokumentet giller for
Delegationsordningen avser delegater inom kommunstyrelsens ansvarsomrade.

Delegationsordning

En delegationsordning ir en férteckning éver de drendegrupper dir nimnden
beslutat att delegera som beslutanderitt. De beslut som fattas pa delegation sker pa
nimndens vignar och det dr nimnden som ir juridiskt ansvarig f6r de beslut som
fattas av ndgon annan genom delegation.

Kommunstyrelsen delegerar beslutanderitt enligt foljande. Dir chef eller direktor
anges som delegat avser beslutanderitten drenden inom direktérens eller chefens
ansvarsomrade. Delegat i delegationsordningen anges i ldgsta niva. For
tjanstemannadelegat innebir detta att Gverordnad tjinsteman kan fatta beslut dven i
alla drenden delegerade till ligre tjansteman.

Kommunstyrelsen delegerar ritt att fatta beslut inom kommunstyrelsens ansvar pa
sitt som framgar av nedan angiven delegationsordning. Dir kommunstyrelsens
arbetsutskott, stadsutvecklingsutskott, verksamhetsutskott eller krisledningsutskott ar
delegat ska beslut anmilas genom att arbetsutskottets/stadsutvecklingsutskott/
verksamhetsutskottets/ krisledningsutskottets protokoll anmils till kommun-
styrelsen. Ovriga delegationsbeslut anmils genom att de redovisas till
kommunstyrelsen via det utskott som ansvarar f6r beredningen av den typ av drende
som beslutet avser, vid nistféljande sammantrade.

Delegationsbeslut eller verkstillighet

Langt ifran alla atgirder som en enhet utfor grundas i en given delegation fran den
nimnden med delegationsbeslut som f6ljd. Manga dtgirder som enheterna utfor dr
istallet att betrakta som ren verkstallighet. Grinsen for vad som ir ett beslut och vad
som dr ren verkstillighet dr inte helt enkel att dra. Ett beslut innebir att den
beslutande ér tvungen att sjilvstindigt gora ett aktivt 6vervagande bland flera
alternativ. Beslutsfattaren gér en bedémning och viljer sedan ett utav alternativen.

Ren verkstillighet dr all form av férberedande eller verkstillande uppgifter som den
anstillde utfor utifran sin tjinst som anstilld. I dessa fall baseras ofta
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stillningstagandet pa tidigare nimndbeslut, lagar, riktlinjer, avtal eller liknande

dokument. Den anstillde gor alltsd inte en egen sjalvstindig bedomning utan

verkstaller endast atgarder utifran redan beslutade styrdokument eller lagar.

Sarskilt om delegation inom upphandling

Beslutanderitten enligt delegationsordningen betriffande upphandling giller under

forutsittning att av kommunstyrelsen beslutad inriktning for krav ur sociala och

miljémissiga aspekter f6ljs i upphandlingen (dnr KFKS 2017/1106,

kommunstyrelsen den 19 februari 2018, § 61). Delegat ska 1 delegationsbeslutet
redovisa att fOrutsittningarna for beslutanderatten dr uppfyllda.

Utgangspunkten ar vidare att avrop fran ramavtal utgor verkstillighet och att alla

andra tilldelningar, inklusive férnyad konkurrensutsittning och tilldelning inom

dynamiska ink6pssystem, utgor beslut som antingen kan fattas av delegat eller

kommunstyrelsen.

For ink6p som gors for flera enheter under kommunstyrelsen utgdr delegaten den

direktor vars verksamhet star for den storsta kostnaden.

Det idr den delegat som fattar beslut pa delegation som undertecknar handlingen.

Omrade Delegat
1. Allmant
1.1 Arenden si bradskande att kommunstyrelsens beslut | Kommunstyrelsens
inte kan invintas ordférande och vid
dennes férhinder forsta
vice ordférande
1.2 Beslut i drenden som inte av principiell betydelse eller | Arbetsutskottet,
annars av storre vikt stadsutvecklingsutskottet,
verksamhetsutskottet och
milj6utskottet var for sitt
ansvarsomrade
1.3 Krisledningsnamndens samtliga uppgifter som inte dr | Krisledningsutskottet
av principiell eller strategisk beskaffenhet eller annars
av storre vikt.
1.4 Provning och beslut om en allmin handling kan Stadsjuristen eller vid
limnas ut dennes franvaro
stadsdirektoren
1.5 Besluta om den registrerades rittigheter i friga om Enhetschef/rektor/
rittelse, radering, begransning av behandling och verksamhetschef
overforing av personuppgifter till annan
personuppgiftsansvarig (dataportabilitet)
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1.6 Anmila personuppgiftsincident tll tillsynsmyndighet | Enhetschef/rektor/

enligt artikel 33 1 dataskyddsférordningen verksamhetschef i samrad
med dataskyddsombud
1.7 Inga personuppgiftsbitridesavtal med personer Enhetschef/rektor/
utanfér den kommunala organisationen som verksamhetschef
behandlar personuppgifter f6r kommunstyrelsens
rikning
1.8 Utfarda fullmakt att f6ra kommunens talan. Fullmakt | Stadsdirektéren
far omfatta ritt att teckna forlikning.
1.9 Besluta om kommungemensam Enhetschef med ansvar
informationshanteringsplan tor kommunarkivet
Besluta om informationshanteringsplan inom Enhetschef/affirsomride
enhetens/verksamhetens ansvarsomride schef/rektor
1.10 Besluta om gallring och bevarande av handlingar som | Enhetschef med ansvar
inte omfattas av informationshanteringsplan tor kommunarkivet
2. Ekonomi och finans
2.1 Placering av donationsfonder Ekonomi- och
finansdirektéren
2.2 Tansprakta av kommunfullmiktige avsatta medel f6r | Ekonomi- och

marksaneringsfond 1 enlighet med kommunstyrelsens | finansdirektéren
beslut av den 7 maj 2018, § 161

2.3 Utdelning av stipendier Ekonomi- och
finansdirektoren
2.4 Besluta om Ekonomi- och

a) certifikatupplaning via av kommunfullmiktige | finansdirektoren eller
beslutade egna program finanschefen

b) upplaning via beslutade MTN-program och
private placement (PP)

2.5 Besluta om upptagande av back-up faciliteter enligt Ekonomi- och
reglemente f6r medelsférvaltning finansdirektoren eller
finanschefen for belopp
upp till sammanlagt tre
miljarder kronor (utéver

checkkredit)
2.6 Besluta om Ovrig upplaning enligt reglemente for Ekonomi- och
medelsférvaltning finansdirektoren eller
finanschefen
2.7 Placeringar enligt reglemente for medelsforvaltning Ekonomi- och

finansdirektoren eller
finanschefen f6r belopp
upp till tva miljarder

kronor
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2.8 Besluta om anvindning av derivatinstrument enligt Ekonomi- och
reglemente f6r medelsférvaltning finansdirektoren eller
finanschefen for belopp
upp till en miljard kronor
2.9 Besluta om forlikning, triffa 6verenskommelse om Stadsjuristen
betalning av annan fordran dn hyresfordran, anta
ackord och avvisa annan fordran dn fordran, for
belopp upp till tio prisbasbelopp
Belopp darutéver Arbetsutskottet,
stadsutvecklingsutskott
och verksamhetsutskott
var for sitt ansvarsomrade
2.10 Avskrivning av annan fordring dan hyresfordran, for Ekonomi- och
belopp upp till fyra prisbasbelopp finansdirektéren eller
stadsjuristen
Belopp dirutéver
Arbetsutskottet,
stadsutvecklingsutskott
och verksamhetsutskott
var for sitt ansvarsomrade
2.11 Besluta om anstaind med inbetalning av annan Ekonomi- och
fordran dn hyresfordran finansdirektéren
2.12 Godta sikerhet for annan fordran 4n sidan som Ekonomi- och
avser gatukostnadsersattning finansdirektoren
2.13 Teckna borgen for lan till féreningslivet pa upp till Arbetsutskottet
250 000 kronor
2.14 Beslut om leasing, exempelvis finansiell och Finanschef
operationell leasing mellan 0 kronor upp till 5
miljoner kronor
3. Upphandling
3.1 Samtliga beslut i drenden om direktupphandling Enhetschef/rektor/verk-
under direktupphandlingsgrinsen samhetschef
3.2 Samtliga beslut i drenden om direktupphandling 1 Respektive utskott
Ovriga fall
3.3 Beslut att inleda upphandling f6r samlat beriknat Upphandling av
kontraktsvirde mellan 0 kronor upp till 10 miljoner enhetsverskridande avtal inom
kronor kommunstyrelsens ansvar:
Direktor
Upphandlingar som inte dr
enhetsiverskridande inom
kommunstyrelsens ansvar:
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Enhetschef/rektor/
verksamhetschef
3.4 Beslut att inleda upphandling f6r samlat beriknat Respektive utskott
kontraktsvirde mellan 10 miljoner kronor och 40
miljoner kronor
3.5 Beslut att inritta dynamiskt inkopssystem med ett Respektive utskott
samlat beraknat virde om maximalt 40 miljoner
kronor
3.6 Beslut att andra giltighetstid f6r dynamiskt Respektive utskott
inkopssystem med ett samlat beriknat virde om
maximalt 40 miljoner kronor
3.7 For upphandlingar som inletts och inom dynamiska Upphandling av
inkipssystem som inréttats enhetsiverskridande avtal inom

kommunstyrelsens ansvar:

Beslut att tilldela eller avbryta f6r samlat berdknat Direktor
kontraktsvirde mellan 0 kronor upp till 25 miljoner
kronor Upphandlingar som inte dr
enhetsoverskridande inom
kommunstyrelsens ansvar:

Enhetschef/rektor/
verksamhetschef
Beslut att tilldela eller avbryta f6r samlat berdknat Respektive utskott
kontraktsvirde mellan 25 miljoner kronor upp till 40
miljoner kronor
3.8 Anlitande av konsult inom kontorsorganisationen Enhetschef efter samrad

med ansvarig direktor och
stadsdirektor eller

personaldirektor
4. Upphandling inom beslutade investering-
och eller exploateringsatgirder
4.1 Samtliga beslut i drenden om direktupphandling Projektledare/projektchef
under direktupphandlingsgrinsen
4.2 Beslut att Enhetschef
- inleda upphandling
- avbryta upphandling
- tilldela upphandling
4.3 Anlitande av konsult

-f6r samlat berdknat kontraktsvirde mellan 0 kronor Projcktledare
upp till 400 000 kronor
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-f6r samlat berdknat kontraktsvarde mellan 400 000 Projektchef
kronor upp till 1 miljon kronor
Enhetschef
-for samlat berdknat kontraktsvarde mellan 1 miljon
kronor upp till 2 miljoner kronor
-for samlat beriknat kontraktsvirde frin 2 miljoner Enhetschef efter samrad
kronor och uppit med direktor
5. Upphandling av IT-tjanster/system
5.1 Samtliga beslut i drenden om direktupphandling Direktor efter samrad
under direktupphandlingsgrinsen med stadsdirektor
52 Samtliga beslut i drenden om direktupphandling 1 Respektive utskott
Ovriga fall
5.3 Beslut att inleda upphandling av I'T-tjinster/system | Direktor efter samrad
tor samlat beraknat kontraktsviarde mellan 0 kronor med stadsdirektor
upp till 10 miljoner kronor
5.4 Beslut att inleda upphandling av IT-tjdnster/system Respektive utskott
for samlat beriknat kontraktsvirde mellan 10
miljoner kronor upp till 40 miljoner kronor
5.5 For upphandlingar som inletts
Beslut att tilldela eller avbryta f6r samlat berdknat Direktor
kontraktsvirde mellan 0 kronor upp till 25 miljoner
kronor
Beslut att tilldela eller avbryta f6r samlat berdknat Respektive utskott
kontraktsvirde mellan 25 miljoner kronor upp till 40
miljoner kronor
6. Kommunstyrelsens uppgifter som
personalorgan m.m.
6.1 Overgripande frigor rérande forhallanden mellan Arbetsutskottet
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
6.2 Besluta om stridsatgird Arbetsutskottet
0.3 Inga kommungemensamma och/eller Personaldirektoren
enhetsoverskridande kollektivavtal
6.4 Lokala kollektivavtal Stadsdirektéren for
stadsledningskontoret,
enhetschef inom
myndighets- och
huvudmanna-
organisationen,
rektor/verksamhetschef

6(14)




Nacka kommun

Kommunstyrelsens delegationsordning

for skolenhet/verksam-
hetsomrade inom
produktionsverksamhet
0.5 Slutligt avgoéra kommunens tolkning och tillimpning | Personaldirektoren
av bestimmelser rorande férhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
0.6 Fora kommunens talan i mal och drende som r6r Personaldirektoren
forhillandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare
0.7 Representation och uppvaktning Kommunstyrelsens
ordforande eller
stadsdirektoren
6.8 Fortroendevaldas deltagande 1 kurser, konferenser Kommunstyrelsens
eller liknande ordférande
0.9 Anstallning, avstingning, disciplinpaféljd, uppsigning | Stadsdirektoren
eller avsked av politisk sekreterare
6.10 Besluta om 16n for politisk sekreterare Personaldirektor
7. Bestaimmelser om personal inom
myndighets- och
huvudmannaorganisationen
7.1 Anstillning, avstingning, disciplinpaféljd, uppsigning | Arbetsutskottet
eller avsked av stadsdirektoren
7.2 Bevilja annan ledighet dn semester for stadsdirektér | Kommunstyrelsens
ordférande
7.3 Besluta om 16n f6r stadsdirektéren Kommunstyrelsens
ordférande efter samrad
med 1:e och 2:e vice
ordfoéranden
7.4 Faststilla resultatkontrakt for stadsdirektoren Kommunstyrelsens
ordforande efter samrad
med 1:e och 2:e vice
ordfoéranden
7.5 Utéva kommunstyrelsens administrativa chefskap f6r | Personaldirektéren
stadsdirektoren
7.6 Anstallning, avstingning, disciplinpaféljd, uppsigning | Stadsdirektoren
eller avsked av direktor
7.7 Anstallning, avstingning, disciplinpafoljd, uppsigning | Direkt6ér med chefsansvar
eller avsked av annan personal inom for sadan personal
stadsledningskontoret dn direktor
7.8 Tillférordnande av direktér under direktors franvaro, | Respektive direktor
f6r som lingst fem veckor, inklusive for sig sjilv
7.9 Tillférordnande av enhetschef under enhetschefs Respektive enhetschef
franvaro, for som lingst fem veckor eller vid dennes franvaro
respektive direktor
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7.10 Besluta om 16n f6r direktor Stadsdirektéren
7.11 Besluta om 16n f6r annan personal inom Direkt6r med chefsansvar
stadsledningskontoret dn direktér for sadan personal
712 Anstillning av enhetschef eller strategisk medarbetare | Direktor efter samrad
direkt understilld direktor med stadsdirektdren
7.13 Avstingning, disciplinpafoljd, uppsigning eller Direktor efter samrad
avsked av enhetschef eller strategisk medarbetare med stadsdirektoren
direkt understilld direktor
7.14 Besluta om 16n f6r enhetschef eller personal direkt Direktor efter samrad
understilld direktor med stadsdirektoren
7.15 Anstillning av personal inom enhet Enhetschef efter samrad
med ansvarig direktér och
stadsdirektor eller
personaldirektor
716 Avstingning, disciplinpafoljd, uppsigning eller Enhetschef, efter samrad
avsked av personal inom enhet med direktor, eller vid
dennes franvaro
respektive direktor
717 Besluta om 16n f6r personal inom enhet Chef for respektive enhet
efter samrad med direktor
718 Beslut om dndring av och namn pa myndighets- och | Stadsdirektoren
huvudmannaenheter och stédenheter
719 Beslut om bel6ning for extraordinira insatser Stadsdirektéren eller vid
dennes franvaro
personaldirektéren
8. Bestaimmelser for personal inom
produktionsverksamheterna
8.1 Anstillning av rektor/affirsomradeschef eller annan | Produktionsdirektoren
personal direkt understilld produktionsdirektor
8.2 Tillférordnande av produktionsdirektér under Produktionsdirektéren
franvaro, for som lingst fem veckor
8.3 Tillforordnande av rektor/affarsomradeschef under Rektor/affirsomrideschef
franvaro, for som lingst fem veckor
8.4 Tillf6rordnande av verksamhetschef under franvaro, | Verksamhetschef
f6r som lingts fem veckor
8.5 Avstingning, disciplinpafoljd, uppsigning eller Produktionsdirektor efter
avsked av rektor/affirsomrideschef eller personal samrad med
direkt understilld produktionsdirektor stadsdirektoren eller vid
dennes franvaro
personaldirektor
8.6 Besluta om 16n for rektor/affirsomrideschef eller Produktionsdirektor efter
personal direkt understilld produktionsdirektor samrid med
stadsdirektoren eller vid
dennes franvaro
personaldirektor
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8.7 Besluta om 16n for verksamhetschef Affirsomradeschef efter
samrad med
produktionsdirektéren

8.8 Anstillning av personal inom affirsomradeschefs Affarsomradeschef

ansvarsomrade

8.9 Anstillning av personal inom Verksamhetschef/rektor

verksamhetschefs/rektors ansvarsomrade

8.10 Avstingning, disciplinpafoljd, uppsigning eller Rektor efter samrad med

avsked av personal inom rektors ansvarsomrade produktionsdirektor, eller
vid dennes franvaro
produktionsdirektor

8.11 Besluta om 16n for personal inom rektors Rektor efter samrad med

ansvarsomrade produktionsdirektor

8.12 Avstingning, disciplinpafoljd, uppsigning eller Vetrksamhetschef efter

avsked av personal inom verksamhetsomrade samrad med
affirsomrideschef, eller
vid dennes franvaro
produktionsdirektor

8.13 Besluta om 16n f6r personal inom Verksamhetschef efter

verksamhetsomrade samrad med
affirsomradeschef

8.14 Anta informationshanteringsplan Verksamhetschef/rektor

8.15 Beslut om bel6ning for extraordinira insatser Stadsdirektoren eller vid
dennes franvaro
personaldirektoren

9. Samhillsplanering och stadsbyggnad

9.1 Beslut om startpromemoria for detaljplanearbete som | Stadsutvecklingsutskottet

foljer 6versiktsplanen

9.2 Avge yttrande under samrad och granskningstid i Stadsutvecklingsutskottet

plandrenden

9.3 Inga avtal om kostnader f6r arbete med program f6r | Enhetschef

detaljplan

9.4 Besluta att ett detaljplanearbete som sker med stod av | Enhetschef

reglerna om standardférfarande istillet ska
handliggas med stod av reglerna om utokat
forfarande

9.5 Rittidsprévning enligt 13 kap plan- och bygglagen Enhetschef

10. Exploaterings- och fastighetsfragor

10.1 Besluta om samrad av forslag om principer for uttag | Enhetschef

av gatukostnader
10.2 a) Inga avtal om ersittning for gatukostnader Enhetschef
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b) Prova ansokningar om avbetalningsplan eller
jamkning avseende fastighetsagares skyldighet att
erligga gatukostnadsersittning

¢) Godkinna siakerhet f6r kommunens fordran pa
gatukostnadsersittning

10.3

Beslut om nedsittning av sikerhet i samband med
utbygenad av allmidnna anlaggningar enligt
exploateringsavtal

Enhetschef

10.4

Godkanna koncernintern overlatelse av
markanvisningsavtal och sikerhet som stills ut
avseende Overlatelsen

Stadsutvecklingsutskottet

10.5

Anta utbyggnadspromemoria fér genomforande av
detaljplan

Stadsutvecklingsutskottet

10.6

Forsalja eller forviarva mark till ett virde av hogst 1
miljon kronor for att genomféra detaljplan

I 6vrigt forsilja eller forvirva mark for att genomfora
detaljplan

Enhetschef

Stadsutvecklingsutskottet

10.7

Vid genomfoérande av detaljplan i pagiaende
stadsbyggnadsprojekt ingd avtal om forsiljning till
marknadspris av fastighet, som enligt detaljplan far
anvindas for en- eller tvafamiljshus

Enhetschef efter samrad
med direktor

10.8

Vid genomfoérande av detaljplan och inom ramen fo6r
beslutad budget och utbyggnadspromemoria, inga
avtal om genomférandefragor med part som inte ar
exploator

Enhetschef

10.9

Inriktningsbeslut strategisk lokalf6rsorjning

Stadsutvecklingsutskottet

10.10

Beslut om att genomféra investering inom beslutad
investeringsram for belopp 6ver en miljon kronor

Beslut om att genomféra investering inom beslutad
investeringsram for belopp upp till en miljon kronor

Stadsutvecklingsutskottet

Enhetschef

10.11

Beslut om komponent- och installationsinvesteringar
inom ramen for av kommunfullmaktige beviljat
investeringsmedel

Enhetschef

10.12

Ange starttidpunkt for andra beslutade
anldgeningsarbeten dn sidana som ingar i
stadsbyggnadsprojekt

Enhetschef

10.13

AnsoOka om statliga medel eller bidrag till
byggnadsatgirder inom beslutade investeringsramar

Enhetschef
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10.14 | Godkinna slutredovisning i fastighetsirenden Stadsutvecklingsutskottet
10.15 | Yttrande 6ver remiss fran nimnd som utgor Enhetschef
byggnadsnimnd enligt plan- och bygglagen eller
lantmaterimyndighet, angaende fastighetsbildning,
bygglov och liknande
10.16 | Yttrande 6ver remiss fran myndighet for atgarder Enhetschef
inom omraden som upplats med nyttjanderitt av
nagot slag
10.17 | Forvirv inom faststilld budget av bostadsritt for Enhetschef efter samrad
kommunalt finansierad verksamhet med fastighetsdirektor
10.18 | Forsiljning av bostadsritt som blir ledig och som inte | Enhetschef efter samrad
behévs f6r kommunalt finansierad verksamhet med fastighetsdirektor
10.19 | Besluta om anstind med inbetalning av hyresfordran | Forvaltare
eller avskrivning av sadan fordran
10.20 | Bestridande av hyresfordran Forvaltare
10.21 | Besluta om upplatelse av nyttjanderitt och servituti | For andra drenden dan
fastighet enligt jordabalkens kapitel 7 och 14-15 samt | stadsbyggnadsprojekt,
vagritt enligt vaglagen, under férutsittning att totalt | Handldggare
ersittningsbelopp inte 6verstiger 500 000 kronor.
Beslutanderitten innefattar ritt att tillférsikra
kommunen motsvarande rittigheter i annan tillhorig
fastighet eller att medverka till indring eller For stadsbygenadsprojeket;
upphivande av dessa. Projektchef
10.22 | Ansbka om, féra kommunens talan vid och Handldggare
godkinna/besluta om lantmiteriférrittning
10.23 | Féra kommunens talan vid féreningsstimma i Handldggare
bostadsrittsférening dir kommunen innehar
bostadsritt
10.24 | Medge eller avsla utstrackning, dodning, Gruppchef
sammanforing och relaxation av inteckningar samt
utbyte av pantbrev och andra dirmed jaimforliga
atgirder 1 andra drenden dn stadsbyggnadsprojekt
10.25 | Besluta om upplatelse 1 hogst fem ar per avtalsperiod | Gruppchef
av kommunal mark som inte utgor offentlig plats
enligt ordningslagen, samt uppsigning av sidan
upplatelse
10.26 | Besluta om upplatelse av arrende med batklubbar 1 Handldggare
enlighet med kommunstyrelsens beslut av den 9 april
2018, § 122
10.27 | I samband med uppsigning av arrendeavtal uppritta | Gruppchef
och ge in ansokan till arrendendmnden
10.28 | Besluta om upplatelse under sextio ar per Stadsutvecklingsutskottet
avtalsperiod av kommunal mark som inte utgor
offentlig plats enligt ordningslagen, samt uppsigning
av sidan upplitelse
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10.29 | Besluta om in- och uthyrning av lokaler (inkluderat
dldreboenden och omsorgsboenden) samt
uppsigning av lokalhyresavtal
- Avtalsperiod 0-3 ar Gruppchef
- Avtalsperiod 3-10 ar Enhetschef
Beslut om in- och uthyrning av bostider samt Forvaltare
uppsigning av bostadshyresavtal
Beslutanderitten innefattar ritt att uppritta och ge in
ansokan till hyresnimnden
10.30 | Beslut om frikop av smahustomtritter Stadsutvecklingsutskottet
1. Kommunstyrelsens ansvar som huvudman
enligt skollagen och andra forfattningar
inom skolomradet
11.1 Yttrande till tillsynsmyndighet Verksamhetsutskottet eller
produktionsdirektéren
11.2 Utredning och atgirder vid anmilan om krinkande Rektor
behandling/ trakasserier
11.3 Anta skriftliga rutiner for att ta emot och utreda Verksamhetsutskottet
klagomal mot utbildningen
11.4 Anta arlig plan mot krinkande Rektor
behandling/likabehandlingsplan
11.5 Anta ledningssystem fOr elevhilsans medicinska del | Verksamhetsutskottet
11.6 Anta elevhilsans 6vergripande mal for kvalitet och Verksamhetsutskottet
patientsidkerhet
11.7 Beslut om att obehérig far bedriva undervisning Rektor
under lingre tid 4n 6 manader
11.8 Uppritta utbildningskontrakt avseende gymnasial Rektor
lirlingsutbildning
11.9 Avvikande innehall i elevs utbildning pa nationell Rektor
niva
11.10 | Anta plan f6r utbildning (introduktionsprogram inom | Rektor
gymnasieskolan)
11.11 | Beslut om antal platser som ska avsittas for fri kvot | Produktionsdirektéren
11.12 | Provning om behorig s6kande, inklusive Produktionsdirektoren
undantag/dispens enligt 16 kap 32-33 §§ skollagen,
och beslut om antagning (nationella program)
11.13 | Provning om s6kande till programinriktat val och Produktionsdirektoren
yrkesintroduktion som har utformats f6r en grupp
elever dr behorig och ska tas emot
11.14 | Beslut enligt gymnasieférordningen om Rektor
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- vilka kurser som ska erbjudas som
programfordjupning och individuellt val samt antalet
undervisningstimmar och férdelning

- att undervisning for en elev far foérdelas 6ver lingre
tid dn tre ar

- att ungdomar som uppfyller behorighetskraven for
ett yrkesprogram tas emot till yrkesintroduktion eller
individuellt alternativ (om synnerliga skal)

- sokande ska tas in vid senare tidpunkt 4n vid bérjan
av utbildningen samt beslut om byte av studievig

medfora allvarlig vardskada till Inspektionen for vard
och omsorg (lex Maria)

11.15 | Besluta om avgifter fOr egen fritidsklubbsverksamhet | Rektor
12. Ovriga bestimmelser for
produktionsverksamheterna
12.1 Besluta om strategisk inriktning for verksamheterna | Verksamhetsutskottet
pé verksamhetsniva
12.2 Besluta om férandring av verksamhetsomrade Verksamhetsutskottet
12.3 Besluta om storre verksamhetsforindringar samt start | Verksamhetsutskottet
och nedliggning av verksamhetsomrade
12.4 Beslut om namn pa verksamhetsomrade Produktionsdirektoren
12.5 Yttrande till tillsynsmyndighet Verksamhetsutskottet eller
produktionsdirektor
12.6 Besluta om gemensamma kostnader och Produktionsdirektoren
fonderingssystem
12,7 | Niva fr gemensam fondering' Verksamhetsutskottet
12.8 Anvindning av fonderade medel * Produktionsdirektoren
12.9 Reduktion av underskott’ Produktionsdirektoren
12.10 | Utse verksamhetschef/er enligt hilso- och Verksamhetsutskottet
sjukvardslagen inom respektive produktionsomrade
12.11 | Anta arlig patientsidkerhetsberittelse Verksamhetsutskottet
12.12 | Anmila hindelse som medfért eller hade kunnat Verksamhetschef enligt

hilso- och sjukvardslagen
inom Vilfird skola
respektive Medicinskt
ansvarig sjukskoterska
(MAS) inom Vilfard

samhallsservice

! Se kommunstyrelsens beslut den 26 november 2012, § 303, ”Faststillande av driftsbudget och

ingaende kapital for intiktsfinansierade verksamheter 2011 och 2012”

2 Som ovan

3 Som ovan
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12.13 | Anmila allvarliga missférhallanden eller risk for Produktionsdirektoren
allvarliga missférhallanden till Inspektionen far vard
och omsorg (lex Sarah)
12.14 | Avsluta utredning (lex Sarah) Produktionsdirektoren
13. Ovrigt
13.1 Prova ansékningar om att anvinda kommunens Stadsjuristen eller vid
vapen och logotyp dennes franvaro
stadsdirektoren
13.2 Yttrande i drenden om vigselforrittare Stadsdirektoéren eller
stadsjuristen
13.3 Yttrande i drende rérande folkbokforing Stadsjuristen
13.4 Yttrande f6r kommunens rikning i drenden rorande | Enhetschef
allmin kameradvervakning
(anvisningar, se kommunstyrelsens beslut § 126/2002)
13.5 Anta styrdokument ”’Sé hir gor vi 1 Nacka” Stadsdirektéren
13.6 Besluta om eldningsférbud utomhus Stadsdirektéren
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