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Linkdpings tingsritts dom. Fraga om vilken anstaliningsform
en arbetstagare haft och hur anstallningen upphért

Bakgrund

Den 17 april 2013 avkunnade Link6pings tingsrdtt dom i mal T 4794-11 mellan
arbetstagaren M och Linkdpings kommun. Domen 6verklagades till Arbetsdomstolen
som inte beviljade provningstillstand. Tingsrittens dom stod dérfor fast.

Arbetstagaren yrkade p4 ekonomiskt skadestand. Arbetstagaren ansdg att hon haft en
tillsvidareanstdllning som personlig assistent och att kommunen avskedat henne vid
méte den 1 september 2011. Linkopings kommun anség att arbetstagaren haft en
visstidsanstéllning — intermittent anstéllning - som underskéoterska och att
arbetstagaren pé eget initiativ avbrutit anstéllningen den 1 september bl.a. genom att
limna in en skrivelse och genom att avbdja att arbeta de pass under september ménad
som arbetstagaren och kommunen tidigare enats om att hon skulle arbeta.

Tingsritten

Tingsrétten bedémde att arbetstagaren inte innehaft en tillsvidareanstillning utan
istdllet haft en visstidsanstillning som underskéterska inom kommunen. Frimst
genom vittnesforhér med en enhetschef och schemat 4r styrkt att arbetstagaren
erbjudits och accepterat arbete pa timmar fram till den 18 september 2011. Det &r
ostridigt att arbetstagaren avbrot anstéllningen den 1 september 2011. Utredningen ger
inte beldgg for att hon blivit avskedad, att arbetsmiljén varit sa dalig eller att
arbetstagaren av annat skal, hanforligt till forhdllandena pa arbetsplatsen, haft fog for
att avbryta visstidsanstéllningen. Annat 4r dérfor inte visat &n att hon genom sitt eget
val avbojde att arbeta de kvarvarande passen i september 2011. Mot bakgrund av det
sagda skall kdromalet i sin helhet ogillas.
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Arbetstagaren 6verklagade domen till Arbetsdomstolen.

Arbetsdomstolen

Arbetstagaren beviljades inte préovningstillstand.

Kommentar

Huvudregeln enligt LAS &r tillsvidareanstéllning enligt 4 § meni5 § LASochi § 4
Allménna bestimmelser (AB) klargérs i vilka fall en visstidsanstillning dr mojlig.

Domen bekréftar att det kan vara tillatet med en visstidsanstéllning som avser
tjanstgoring vid varje enskilt tillfille — s.k. intermittent anstéllning. Avgorande for
bedémningen &r bl.a. att det framgér av det skriftliga anstéllningsavtalet att efter varje
arbetspass dr anstéllningsforhallandet avslutat och att grunden for tidsbegrinsningen
klargors. Det ar dven viktigt att podngtera att det ska finnas en mojlighet for
arbetstagaren att tacka nej till arbetspass och att forutséttningen for anstillningen — att
det dr frAga om s.k. intermittent anstéllning och inte en anstéillning av fortlépande
karaktér - maste klargoras vid anstillningens ingdende.

Det 4r en bevisfrdga om arbetsgivaren och arbetstagaren enats om att anstéllningen ar
av fortlopande karaktér eller inte. Det &r dérfor av stor vikt att sévil det skriftliga
anstéllningsavtalet som 6vrig kommunikation med arbetstagaren &r tydlig. I vilken
omfattning arbetstagaren arbetat under anstéllningen 4r 4ven av betydelse for
bedémningen. Det fortjdnar att papekas att personen i fraga som malet rérde endast
hade arbetat i ca tvd manader inom kommunen.

Domen ligger i linje med tidigare réttspraxis rérande s.k. intermittent anstéllning.

Se dven cirkuldr 08:75



i\genzir%?ner CIRKULAR 13:65
och Landsting 20131202 -

Sveriges Kommuner och Landsting
Arbetsgivarpolitiska avdelningen

@

Namnfortydligande

Sophie Thome / /
Namnfortydligande {/
Dag Linde

Bilagor:

Link&pings tingsrétts dom T 4794-11



