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Teknikspranget i kommuner och landsting/regioner

Detta cirkuldr innehaller rekommendation till beslut for arbetsgivare som avser att
anstdlla pd Tekniksprdnget

Vilfardssektorn kidnner — i likhet med andra arbetsgivare — av bristen pa ingenjorer
och naturvetare och prognoserna pekar pa en fortsatt brist framéver med allt hardare
konkurrens om dessa arbetstagare. SKL. och arbetsgivarforbundet Pacta har under
hosten tréiffat verenskommelser med OFR:s forbundsomrade Allmén kommunal
verksamhet och AkademikerAlliansen om praktikantanstéllning for Tekniksprénget.

Teknikspranget ger avgingselever fran gymnasieskolornas natur- och teknikprogram
och som 4nnu inte fyllt 21 &r chansen att praktisera i fyra méanader for att fa en positiv
bild av vad ingenjors- och naturvetenskapliga yrken kan innebéra.

Hittills har Tekniksprénget huvudsakligen riktats till det privata niringslivet och
teknikintensiva foretag. Att som kommun, landsting eller region fram&ver kunna vara
med pa listan &ver arbetsgivare som erbjuder praktikplatser &r ett bra tillfille att visa
upp hur det ar att jobba i var sektor med ingenjors- och naturvetenskapliga yrken. Det
ar dessutom ett utmirkt komplement till SKLs satsning Sveriges Viktigaste Jobb.

Teknikspranget syftar framforallt till att allt fler ska soka sig till ingenjorsyrken. De
overenskommelser om Teknikspranget som SKL och Pacta har tecknat omfattar dven
praktikantplatser inom naturvetenskapliga yrken eftersom var sektor har stor
efterfragan dven hir.

Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA) driver Teknikspranget pa uppdrag av
Skolverket och projektet 16per pa fem ar. Sedan starten 2012 har 6ver 300 studenter
gjort praktik inom ramen for Teknikspranget och antalet ansokningar okar kraftigt vid
varje ans6kningsperiod.

Innehallet i 6verenskommelserna

Teknikspranget vinder sig till ungdomar som gatt ut gymnasiets natur- och
teknikprogram. Avgéngsstudenter med fullstindiga betyg och behorighet till
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naturvetenskapliga utbildningar och ingenjorsutbildningar kan stka.
Ansokningsperioderna 4r en géng pa varen och en gang pa hosten.

Praktikantanstillningen &r en tidsbegridnsad anstéllning om fyra manader och &r
uppsigningsbar for bdda parter med 14 dagars varseltid utan att skil behover uppges
for uppsédgningen. Skyldigheten att informera om tidsbegrénsad anstillning enligt
LAS 28 § giller inte for praktikantanstillning.

I 6verenskommelsen finns reglerat att lagsta 16n dr 13 500 kr/méanad. Loneavdrag vid
ledighet utan 16n berdknas utifrdn antal frdnvarotimmar multipliceras med 165 av
manadslonen.

Under praktikantanstillningen har praktikanten tillgang till en handledare som
ansvarar for att introducera praktikanten i lampliga arbetsuppgifter.

Da anstillningstiden kommer att 6verstiga 1 manad giller lagen om sjuklon fran forsta
anstédllningsdagen. Har praktikanten innehaft anstillning tidigare kan
kvalifikationstiden, 90 dagar, redan vara fullgjord for AGS-KL,
avtalsgruppsjukforsikringen. Detta kan innebara att dagserséttning kan utges frén och
med dag 15 i sjukperioden om praktikanten skulle bli langvarigt sjuk.

TFA-KL giller redan forsta anstillningsdagen for olycksfall och arbetsskada.

Gillande pensionsavtal, AKAP-KL, 4r tillimpligt pa praktikantanstillning.

Anstillningstiden ger inte ratt till foretradesritt och tillgodoriknas inte heller for
sadan enligt LAS 258§.

De arbetsgivare som har for avsikt att anstélla praktikanter ska besluta om att anta
dverenskommelsen om praktikantanstéllning, Teknikspranget enligt bilaga 1 a och b
som Lokalt kollektivavtal. Parterna &r dverens om att ett sddant avtal ska anses ha
kommit till stdnd genom att arbetsgivaren beslutar att anta det som lokalt
kollektivavtal. Arbetsgivaren ska ldmna protokollsutdrag 6ver beslutet till berdrda
arbetstagarorganisationer som begir det.

Rekommendation till beslut for arbetsgivare som avser att anstilla pa
Teknikspranget

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbestgivarforbundet Pactas respektive
styrelser rekommenderar arbetsgivare som har avsikt att tillimpa dverenskommelse
om praktikanstidllning, Tekniksspranget triffad med AkademikerAlliansen den 26
september 2013 respektive med OFR:s forbundsomrade Allmin kommunal
verksamhet den 1 oktober 2013 att anta de triffade 6verenskommelserna som Lokalt
kollektivavtal.
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Ytterligare information

Ytterligare information om praktiskt tillvigagangssitt finns pa
http://teknikspranget.se/ och frdgor om projektet Teknikspranget besvaras av
Alexandra Ridderstad Wachtmeister, Kungliga Ingenjérs VetenskapsAkademien via
telefon 072-240 66 77 eller per e-post alexandra.ridderstad-wachtmeister @iva.se.

Sveriges Kommuner och Landsting
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Overenskommelse om praktikantanstillning for Teknikspranget med
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