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Brott mot utlanningslagen da arbetstillstand saknats

En verksamhetschef inom Linkdpings kommun anstéllde en pakistansk medborgare
som inte hade giltigt arbetstillstand. Aklagaren vackte &tal mot verksamhetschefen och
yrkade dessutom att kommunen skulle betala sarskild avgift till staten for brott mot
utlanningslagen. Tingsratten gick pa aklagarens linje och atalet ansags styrkt och
sérskild avgift domdes ut.

Bakgrund

Verksamhetschefen S.A.N. hade anstéllt en pakistansk medborgare A.Z. som moders-
malspedagog for begransad tid, ett lasar. Vid tidpunkten for anstallningen hade A.Z.
uppehallstillstand men inte arbetstillstand. Vid anstallningsforfarandet foljdes kom-
munens vanliga rutiner for anstéllning, och nagon kontroll av arbetstillstand for ut-
landska medborgare brukade inte ske enligt rutinerna. Nagon kontroll av arbetstill-
stand skedde heller inte i A.Z:s fall.

Tingsréatten

Tingsratten ansag att det var rimligt att den som anstéller en utlanning for en kortare
eller langre tid forsékrar sig om att personen har tillstand att arbeta i Sverige. Tings-
ratten konstaterade att S.A.N. genom sin underlatenhet att inte vidta nagon som helst
kontroll i aktuellt avseende, ddrmed varit oaktsamhet och gjort sig skyldig till brott
enligt 20 kap. 5 § utlanningslagen. Det saknade betydelse for bedémningen av sak-
fragan i malet att kommunen inte haft rutiner for att kontrollera om utlanningar som
anstalls har foreskrivet arbetstillstand.

Pafoljden for verksamhetschefen blev dagshoter.

Linkdpings kommun falldes till ansvar att betala en sarskild avgift om 44 000 kronor
till staten enligt 20 kap 12 § utlanningslagen.

Domen Overklagades inte utan vann laga kraft.
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Kommentar

For medborgare inom EU/EES-omradet krivs inte arbetstillstand. Utldndska med-
borgare som har permanent uppehallstillstind behover inte heller arbetstillstand. For
ovriga utlindska medborgare krivs arbetstillstind. Bestimmelserna finns i utlannings-
lagen (SFS 2005:716). Mer utforlig information finns pd Migrationsverkets hemsida
www.migrationsverket.se.

Arbetsgivaren har en skyldighet att kontrollera att utlandsk medborgare har giltigt
arbetstillstdnd innan anstillning sker. Kontroll kan ske genom att arbetsgivaren fragar
den arbetssdkande och ber att fa se arbetstillstandet. Det géar ocksa att kontakta
Migrationsverket.

Kommunen saknade i det aktuella fallet rutiner for att kontrollera om utldndska med-
borgare har foreskrivet arbetstillstand. Bristen pa rutiner utgjorde enligt tingsrétten
ingen formildrande omstédndighet i bedomningen av ansvarsfragan.

Domen visar hur viktigt det &r att de personer som hanterar rekrytering av personal
och som for arbetsgivarens rakning beslutar om anstéllning har kiinnedom om de
forfattningar som giller i olika anstéllningssituationer.

Mot bakgrund av domen kan det dérfér finnas anledning att se 6ver befintliga anstéll-
ningsrutiner och sdkerstélla att de innehéller riktlinjer for kontroll av giltigt arbetstill-
stand nar det ar relevant.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

NNEEY

Sophie Thorne - &Q
Christina Madf&s

Bilagor:
Link&pings tingsrétts dom B 151-13



	Brott mot utlänningslagen då arbetstillstånd saknats
	Bakgrund
	Tingsrätten
	Kommentar


