Tillsynsbeslut
Dnr UBN 2013/154-712

Alabasterns och Korallens forskola

Ett tillsynsbesok har 2013-09-30 genomforts pa Alabastern och Korallens férskola i
enlighet med Skollagen 26 kap § 2 och 4. Tillsynen syftar till att faststalla att forskolan
fortsatt lever upp till de krav som Nacka kommun stillde pa forskolan vid godkiannandet.

| Vid bescket deltog férskolechef Eva Brohman. Hon intervjuades och lokalerna

‘ mspekterades. Forskolans dokumentationer har varit underlag infor och vid tllsynsbesoket.
Forskolan faktagranskade texten 13-10-10

Omrade Orminge
Adress

_ Telefon och mejladress

| Forskolechef Eva Broman
Organisation/ FFS kommunal produktion
Verksamhetsform

Konfessionell/ pedagogisk
mriktning

i Registerutdrag for personal

I

| Utdrag ur belastningregistret finns pa all personal.

De nyanstallda med annan huvudman dn Nacka komimnun ska
uppvisa registerutdrag.

i Personalens utbildning och
antal barn

Forskolotna arbetar som en enhet.
Korallen 76 barn 7 fsk, 13 bsk
Alabastern 52 barn 5 fsk 9 bsk (varav en outbildad)

Legitimerade forskollarare

Sekretess/anmalningsplikt

Forskolans arbete med detta omfattas av att nyanstilllda fir ta
del av detta. Varje nytt lasar repeteras vad som galler for
sekretess och anmalningsplikt. Det 4r en viktig
aterkommande friga att Iyfta.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kialitetsanalys

Kvalitetsanalys ar mlamnad

Arbetet med kvalitetsanalysen har skett pa olika vis. Ett sitt
har varit att alla gjorts delaktiga och varit med att ta fram
den. Andra sitt har varit att arbetsledarna péa forskolorna
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arbetat fram analysen tillsammans med chefen.
Forskolechefen sammanstiller deras resultat. Detta ar har
torskolechefen skrivit analysen som skickats till
ledningsgrupp for granskning .Darefter har den
sammanstallts.

Att det dndrats beror pa att all personal uttryckt att det blir
en for stor administrativ uppgift och att det ar battre att
arbetsledarna gor det. Kundundersokningen ar ett underlag
for kvalitetsanalvsen.

. Kundundersékning

i
{

!,

Senaste kundundersokningen har en svarsfrekvens pa 97
resp 64 % och resultatet visar pa ett gott resultat. Det
omrade som sticker ut dr barns inflytande.

Forskolan arbetar med resultatet dels for hela verksamheten
forskolevis och avdelningsvis. Varje avdelning gor en
handlingsplan utifrdn det enskilda resultatet. De gra falt dar
foraldrar svarat vet ej har diskuterats 1 arbetslaget om hur
pedagogerna bittre kan visa och beskriva vad de gor.

- Forskolan upplever ibland att kunderna inte fOrstar fragan.

—
i Vaga Visa rapport

Forskolan har en dldre observationsrapport.

Styrdokument

Forskolan har dokumenterade 6vergripande styrdokument.
Vatje avdelning har en parm med lika uppligg. Alla
pedagoger har arbetat fram styrdokumenten tillsammans.
Styrdokumenten omfattas av pedagogernas forhéillningssatt,
vardegrund, vision, pedagogisk dokumentation, organisation
& styrning,

Pirmen lyfter fram de konkreta styrdokumenten som
laroplanen, medarbetarkontrakt m.m.

Uppfoljning /Utvirdering/
Utveckling

Forskolan har ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete
uppfoljning, utvirdering och utveckling. Forskolan har en
arsplan. Over aret utvarderar, diskuterat och planerar
arbetslaget verksamheten. En form for utvardering sker
genom interna kollegiala observationer . Hela verksamheten
utvarderas i slutet av varje termin. Det gors 1 {11 text.
Arbetssittet ar nytt for forskolan och man provar nya vagar
for att hitta en systematik 1 atbetet med att £6lja barnen 1
verksamheten och utvirdera densamma 6ver tid.

Plan mot krankande

Plan mot diskriminering och krinkande behandling finns.

behandling Planen saknar konkreta och uppfoljbara mal samt
kartligoning.
Kirisplan Krisplan finns Det dr onskvart att alla forskolor 1

otganisationen FFS har likadana krisplaner.

| Barnsikerhet/ Certifiering
trygg och saker

Forskolan genomfor regelbunden skyddsrond och
barnskyddsrond.Forskolan ar certifierad Trygg och siker .




KOMMUMN
Kundbemotande

i Oppettider, samordning

; vid lovdagar/
! semesterstangt

| For narvarande och utifrin forildrars dnskemal och behov; i
- nulaget 6.30-17.30.

i (Frskolan har skyldighet enl. Nacka konmuns regler att erbjuda

{ verksambet 6.30 — 18.00 om virdnadshavaren har behov av dei)

- Foraldramnflytande

. Forskolans former £or foraldrars inflytande bestar av olika
* forum dér foraldrar bjuds . T.ex. foraldrafika, traditioner
| etc. Det ar mer att forildrarna ar delaktiga i dessa forum,.
Foraldrarna 6nskar inte sd stort inflytande eftersom deras
nojdhetsgrad dar mycket hég. 1 nuliget har forskolan inget
foraldrarad.

: Klagomalshantering
|

- Forskolan har inga interna dokumenterade rutiner for
klagomalhantering.

Pedagogisk verksamhet och miljd

| Utvecklingssamtal/ TUP

l

Forskolan erbjuder utvecklingssamtal om barnen med
{oraldrarna. Samtalet bygger pa lopande text som en
berattelse om batnet. Det finns stodpunkter for texten.
Under hosten 2013 ska de dldre bammen vara med 1 samtalet
och berita sjilva.

Rutiner och stodmaterial £61 samtalen finns.

Barns inflytande

Forskolans former for barns inflytande bestar av att barnen
kan vilja mellan olika aktiviteter och vilka grupper de kan
vara med i. Forskolorna atbetar 1 projekt dar det 4r barnens
behov och 6nskningar som far vara ledande.

Barnen ges dven mijlighet att vilja lunch och de har dven
varit med och utfromat gemensamma trivselregler.

Lek- och larmiljo

Lek- och larmiljon inomhus ar till viss del innehallsrik,
oppen och inbjudande. Lek och larmiljon framjar till viss del
lek, kreativitet och lustfyllt lirande. Det dr ojamn kvalitet
inom forskolan vad giller lek och lirmiljon. Framfor allt
skiljer det sig i vilken sorts material barnen erbjuds utifrdn
kreativitet och utmaningar samt hur materialet gors
tillgdngligt for barnen.

Lek- och larmiljon utomhus ar  innehéllstik, 6ppen och
inbjudande. Lek och larmiljon frimjar lek, kreativitet och

lustfyllt lirande.

Forskolorna har forsokt att skapa en miljo som ir tillganglig

och inspirerat till skapande och utforskande.
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Dokumentation av barns

larande

Forskolan har har dokumentation av barns utveckling och
larande. Den finns bade i1 pads, uppsatt pd vaggar och
skriftligen. En del gors tillsammans med barnen.

Barn 1 behov av sarskilt
stod

Forskolan har rutiner fOr att uppticka barn i behov av
sarskilt stod. DE ar inte dokumentrade.

Modersmal

Forskolan har rutiner for arbetet med modersmal. Rutinerna
ar inte dokumenterade.De barn som fyllt fyra ar har
modersmélstodslarare. Annars inkluderas arbetet med
modersmal i verksamheten. Férskolan har manga bra
metoder for detta.Forskolan har dven sprakkunniga
medarbetare ; spanska,finska,serbokratiska,engelska.

Kulturpeng

Forskolan efterlever kraven for kulturpeng. Dokumentation
finns Forskolan ska ta fram en mer detaljerad kulturplan..

Rutiner for overlamnande
mellan forskola och skola

Férskolan har till viss rutiner for overlamnande tll skolan.
Skolorna har olika rutiner och forskolan anpassar sig utifran

det. Rutinerna ar inte dokumenterade.

OVﬁgt om verksamheten

Fler arbetsledare har gatt en ledarskapsfortbildning och nu
liser de teknik.Forskolan hat lag personalomsittning.

/

Rad och viagiedning

Utifran allsynen som gjorts far forskolan f6ljande rad och vagledning:

o Kiisplanen kan utvecklas
e Likabehandlingsplanen ska kompletteras med kartldggning och konkreta mal

o Fortsitta at utveckla ocjh implementera det systematiska kvalitetsarbetet.

e Dokumenterade rutiner for kiagomalshantering.

e Dokumentera rutinerna f6r modersmal

e Dokumentera rutiner for hur forskolan arbeta med barn i behov av sarskilt stod.

o Refelektera ¢ver hur forskolan ska formulera sina rutiner infor 6vergang till skolan

samt dokumentyera dessa.

o Utveckla iek och lir milj6 f6r barnen samt lyfta fram de goda exempel som finns pa

forskolan.

Kultuz- och utbildningsenheten

Nacka 2013-10-14
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