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Tillsynsbeslut
Dnr UBN 2013/5-712

Tillsyn forskola

Bjorknis, Eklunda, Herrgarns forskola

Ett tillsynsbesok har 2013-05-13 genomforts pa Bjorknis,Fklunda och Hetrgirns forskola
i enlighet med Skollagen 26 kap § 2 och 4. Tillsynen syftar till att faststilla att f6rskolan
fortsatt lever upp till de krav som Nacka kommun stillde pé forskolan vid godkinnandet.
Vid besdket deltog forskolechef Elisabeth Steglin Wahlstrom och utvecklingssledare Lotta
Ring. De intervjuades och lokalerna inspekterades. Fotskolans dokumentationet hat varit
underlag infér och vid tillsynsbesoket. Forskolorna faktagranskade texten 13-05-14

Omréide Bjorknis

Adress

Telefon och mejladress

Forskolechef Elisabeth Steglin Wahlstrom
Otganisation/ FFS kommunal produktion
Verksamhetsform

Konfessionell/ pedagogisk
inriktning

Forskolorna arbetar med hur modern teknik kan stodja
larandet.

Registerutdrag for personal

Utdrag ur belastningtegistret finns.All personal maste limna
infor anstallning.

Personalens utbildning,
antal barn

Forskolorna har en viss genomstromning pa barn da de ligger
1 ett genomfartsomrade.

Antal forskollarare, 15 innevarande lasir. Tre till 4r anstillda
och botjar 1 augusti.

Hetrgarn 4 avd 3st 1-4 4r 1 st 5 ar 64 barn

Bjotknis 5 avd 2 st 1-3,2st 3-4 1st 5ar  ca 85 barn
Eklunda 4 avdelningar ca11-24r,23-44r 15 ar 68 batn

Ca tre pedagoger / avdelning. Resursfordelningen sker utifrin
tjanst, behov och faktorer som bidrar till verksamheten.

Legitimerade forskollirare

En stor del forskollarare har fitt sin legitimation.

Sekretess/anmalningsplikt

Forskolorna har rutiner for sekretess dir personalen far lisa
igenom ett dokument for att forsta inneborden. Frigan om
sekretess lyfts under 4ret. Aven infér 6verging forskola-skola.
Aven foér anmilningsplikt sa finnns det rutiner. Forskolorna
behover arbeta med hur man hanterar sekretessen 1 det

TELEFON
08-718 80 00

EFOST sMs WEBB
info@nacka.se 71680 www.nacka.se

ORGNUMMER
212000-0167

BESOKSADRESS
Stadshuset, Granitvagen |5
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Nacka kommun, 131 81 Nacka
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I ptivata livet.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetsanalys Kwvalitetsanalys ér inldimnad for alla f6trskolor.

Atrbetet med kvalitetsanalysen utgér frin LOTUS och PLUS
DELTA diagram, som ir en utvirderingsmetod for
vetksamheten. De gors 16pande under verksamhetsaret
utiftdn liroplanens mal. En ging 1 minaden gors en analys.
Forskolan har 4ven med barnen i arbetet. Barnen uppskattar
att arbeta med diagrammen. Aven kundundersokning,
verksamhetsplan och andra styrdokument ér delar 1 arbetet.
Det ir ett pagiende utvecklingsatbete att 4n mer arbeta med
detta 1 kvalitetsanalysen.

Kundundersokning Senaste kundundersokningen har en bra svarsfrekvens
Forskolorna har atbetat med resultatet pa foljande satt:
Kundundersokningen tas upp forst 1 personalgruppen under
varen och 1 augusti tar man upp den med forildragrupperna.
Det hiander att vissa avdelningar fir bittre resultat trots
avsaknad av forskollirare.

Sjalvvirderingen har lig svatsfrekvens men det 4r forsta
gingen personalen gor den.Den ska vara en del av det
systematiska kvalitetsarbetet. Den ir ett stod for att utveckla
verksamheten och fi tydligare krav pa verksamheten.

Vaga Visa rapport Forskolorna hat obsetverats 2010. Den nuvarande chefen
botjade under 2011 och har didrfor inte arbetat med den.
Styrdokument Forskolorna har dokumenterade styrdokument. Alla tre har

en gemensam verksamhetsplan. Utéver den ér
kundundersokningen, sjalvvirderingen, och analysen viktiga
delar f6r verksamheten. Fotskolorna har en planeringsdag 1
slutet av augusti dir verksamhetsplanen arbetas fram.
Verksamheten har fortydligat yrkesrollerna utifran olika
ansvarsnivier med pedagoger, avdelningsansvariga,
atbetsledare, chef och deras olika och gemensamma
uppdrag. Detta dr dokumenterat i verksamhetsplanen.
Vetksamhetsplanen har tydligt formulerade mal for
verksamheten. De utgir frin kundundersdkningen.

Uppfoljning /Utviardeting/ | Forskolotna har ett dokumenterat systematiskt

Utveckling kvalitetsarbete

Uppfoljning, utvirdering och utveckling ar grunden till
kvalitetsanalysen som utgar frain LOTUS och PLUS DELTA
diagram, som ir en utvirderingsmetod for verksamheten. De

gors 1opande under verksamhetsaret utifrin liroplanens mal.
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En ging i minaden gors en analys. Foérskolorna har dven
med barnen i arbetet. Barnen uppskattar att arbeta med
diagrammen. Aven kundundersékning, verksamhetsplan och
andra styrdokument ir delar 1 arbetet.

Det ir ett pigiende utvecklingsarbete att in mer arbeta med
detta i kvalitetsanalysen.

Plan mot diskriminering

Likabehandlingsplan finns.

och krinkande handling. Den ska implementeras i personalgruppen. Forskolorna
atbetar aktivt med detta.
Krisplan Krisplan finns . Den kan kompletteras med inrymning och

hot om vald.

Barnsikerhet/ Certifiering
trygg och siker

Forskolorna dr Trygg och siker certifierade . Certifieringen
galler till 2014
Forskolorna gor egna barnskyddsronder.

Kundbemotande

Oppettider, samordning
vid lovdagar/
semesterstangt

For narvarande och utifran forildrars dnskemail och behov;
6.30-17.30 pa alla forskolor.

Forskolorna erbjuder omsorg vid tillfalliga stingningar
genom att samordna internt mellan férskolorna eller med
andra enheter.

(Firskolan har skyldighet enl. Nacka konmuns regler att erbjuda
verksambet 6.30 — 18.00 om virdnadshavaren har behov av dei)

Foraldrainflytande

Forskolans former for forildrars inflytande bestir av
foraldrarad med tv forildrarepresentanter per avdelning.
Dir ir forskolechefen och utvecklingssledarna pé respektive
forskola med. Raden sker per forskola. Forskolorna arbetar
aktivt med att hoja resultatet pa kundundersékningen for
forildrars inflytande. Det kan finnas ett samband mellan att
ha inflytande eller insyn. Forskolechefen ska borja anvinda
en forskoleapp som ska vara ett stéd for foraldrars insyn i
verksamheten. Dir kan t.ex. barn taggas tillsammans med ett
mal frin liroplanen. Den ska prévas under hosten 2013.

Klagomalshantering

Forskolorna har inga rutiner for klagomal . De flesta
klagomal kommer direkt till chefen.

Pedagogisk verksamhet och miljo

Utvecklingssamtal/ TUP

Férskolorna erbjuder utvecklingssamtal 2ggr/r.
Rutiner och stodmatetial fér samtalen finns.
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Mall 61 IUP finns. Det matetial som finns 4r likvirdigt for
alla tre verksamheter. Utgangspunkten 4r att foraldrar far
beritta om sitt barn utiftin ett frigeformulir. Det innehéller
olika omriden. Det finns ett matetial for yngre respektive
aldre barn. For de dldre barnen finns en barnintervju som
forildrarna fir gora. Syftet 4t att fordldrar tillsammans med
batnen far fatt i batnens intressen om vad de villl gora pa
forskolan.Materialet mynnar ut 1 en JUP. Férskolorna arbetar
med att utveckla materialet.

Barns inflytande

Forskolornas former for barns inflytande ar dels
intervjudelen under utvecklingssamtalet och att barnet ar
med och gor en presentation antingen i en Keynote (ett
presentationsprogram for iPad) eller i BookCreator (en app
tll iPadenfor att gor en e-bok) om sig sjilva infor
utvecklingssamtalet.

Barnen ar med och utvirderar verksamheten med PLUS
DELTA. Forskolotna har dven borjat med barnrid.

Det pégir en diskussion pi forskolorna om att barns
inflytande 4r beroende av pedagogernas forhallningsatt.
Forskolorna har borjat f6rs6ka anvinda QR koder dar
barnens alster hinger utan text och via koden kan man
koppla upp sig och direkt hora barnet beritta om alstret.

Lek- och larmiljo

Lek- och lirmiljén inomhus ér till viss del innehallsrik,
oppen och inbjudande. Lek och lirmiljén frimjar till viss del
lek, kreativitet och lustfyllt lirande. Det giller for alla tre
forskolorna att kvaliten 4r ojamn och frimst for de yngre
barnen.

Lek- och lirmiljén utomhus ar innehallstik, 6ppen och
inbjudande. Lek och litmilj6n frimjar lek, kreativitet och
lustfyllt lirande.

Pedagogernas forhéllningssitt till lek och lirmiljons innehall
och hur barnen fir den tillginglig 4r avgérande {61 hur den
blir lustfylld, tillginglio och utmanande f6r batnen.

Dokumentation av barns
larande

Fotskolorna har dokumentation av barns utveckling och
lirande. Det ir ett utvecklingsomride dir man 4n mer vill att
barnens larande ska beskrivas och att barnen ska vara
delaktiga i vad som ska sigas/skrivas.

Barn 1 behov av sarskilt
stod

Forskolorna arbetar aktivt £or att identifiera och arbeta med
barn 1 behov av sarskilt stod.Rutiner for detta arbete dr inte
dokumenetrade.

Modersmal

Forskolan har rutiner for arbetet med modersmail. Oftast
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anvander man sig av modermalstodslirare om det finns
pedagoger med annat sprak tar forskolorna hjilp av de
kompetenserna.

Kulturpeng Forskolorna eftetlever till viss del kraven for kulturpeng.

Dokumentation finns inte.

Rutiner for overlamnande
mellan forskola och skola

Forskolorna har inte rutiner for overlamnande till skolan.

()vrigt om verksamheten

Alla tre forskolor arbetar med att fa en hogre procent
forskollarare.

Herrgarn minskar med en avdelning from hosten.

Alla avdelningsansvariga har list boken: Vad berittas om
mig. Vad ar pedagogisik dokumenatioion och vad innebar
det. Det framjar utvecklingen av den pedagogiska
dokumentationen. Detta arbetar man vidare med i hela

personalgruppen

Rad och vigledning

Utifran tillsynen som gjorts far forskolan foljande rid och vigledning:

e Komplettera plan mot diskrimering och krinkande handlig med kartliggning utifrin

diskrimineringsgrunderna och nuligesbeskrivning bor laggas till.

e Komplettera krisplanen med inrymning och hot om vald.

e Dokumentera rutiner for klagomal.

e Dokumenterade rutiner for att definiera och arbeta med barn i behov av sarskilt

stod.

e Utveckla lek och larmiljon till att vara mer tillganglig, inspirerande och utmanande.

e Anvinda LOTUS DELTA diagram for att analysera om lek och lirmiljon
samstimmer med liroplanens mal.

e Anvinda LOTUS DELTA diagram for att analysera pedagogernas syn pa och
forhallningssatt till lek och larmiljon utifrin laroplanens mal.
e Dokumentera en kulturplan

e Dokumentera rutiner for 6vergingar.

Kultur- och utbildningsenheten 17/ ’ Ve

Nacka 2013- 06-11

Q

Susanne Arvidsson
Forskoleexpert

Weronica Jahnfors
Forskoleexpert
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