Tillsynsbeslut
Dnr UBN 2013/5-712

Tillsyn forskola

Bagarsjons och Boo Gards forskolor

Ett tillsynsbesok har 2013-06-11 genomforts pa Bagarsjéns och Boo Gérd fétskolor i
enlighet med Skollagen 26 kap § 2 och 4. Tillsynen syftar till att faststilla att forskolan
fortsatt lever upp till de krav som Nacka kommun stillde p4 férskolan vid godkinnandet.
Vid besoket deltog forskolechef Nancy Segura. Hon intervjuades och lokalerna
inspekterades. Férskolans dokumentationer har varit undetlag infor och vid
tillsynsbeséket. Férskolechefen faktagranskade texten 13-08

Omrade Lannersta och Boo

Adress Liljekonvaljensvig 2

Telefon och mejladress 08-718 86 46

Forskolechef

Otganisation/ FFS kommunal produktion. Férskolorna ingir 1 en skolenhet.
Verksamhetsform

Konfessionell/ pedagogisk
inriktning

Arbetar utifrin laroplanen

Registerutdrag for personal

Utdrag ur belastningtegistret finns pa all personal. De skickas
till Kultur- och utbildningsenheten.

Personalens utbildning

Bagarsjon

2 forskolliarare 1 bsk 3-5 4t (2 grupper) 21 barn
1 forskollarare 2 bsk 1-3 4r 16 barn

Boo Gard

2 forskollarare,1 bsk 4-5 4r 22 barn

1 fsk, 1 bsk, 1 vac, 3-54r 21 barn

1 fsk, 1 vac, 1 bsk  1-3 4r 15 barn

1 fsk, 1 vac, 1 bsk  1-3 4r 15 barn

Legitimerade forskollirare

Nigra har fitt sin legitimation.

Sekretess/anmalningsplikt

Forskolorna tar upp sekretess och anmilningsplikt bide vid
anstillning och vid medarbetarsamtal.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetsanalys

Kvalitetsanalys dr inlimnad.
Arbetet med kvalitetsanalysen utgir frin personalens

POSTADRESS
Nacka kommun, 131 81 Nacka

BES(KSADRESS
Stadshuset, Granitvigen 15

E-POST sMs
info@nacka.se 716 80

WEBB
www.nacka.se

TELEFON
08-718 80 00

ORGNUMMER
212000-0167



utvirderingar som gors for vatje barngrupp. Utvirderingen
bygget pé frin liroplanens omriden. Férskolechefen
sammanstaller alla utvirdetingar for att fi en helhetsbild av
forskolan. Sammanstallningen far alla lisa igenom innan den
skrivs fardigt som en analys. Arbetet 4r kopplat till det
systematiska kvalitetsarbetet.

Kundundersokning

Senaste kundundersSkningen pi Bagarsjon har en
svatsfrekvens pa 90 % och Boo Giérd pa 72%. Pa bada
forskolorna visas ett nigot ligre resultat under utveckling
och lirande och ansvar och mflytande.

Forskolorna har arbetat med resultatet genom att gi igenom
resultatet i personalgruppen. Forst tittar man pa de omrdden
som fungerar, direfter sidana som toppat resultat och sist de
som ar mindre bra och som ska utvecklas. Direfter fir varje
arbetsgrupp fundera 6ver strategier fOr att arbeta med
utvecklingsomridena. Forskolorna gar dven igenom
underokningen tillsammans med férildrarna. I arbetet med
kundundersékningen erbjuds forildrar att vara med 1
verksamheten for att de ska fi se verksamhetens inre arbete.
I 4t var det tydligt att forildrarna inte forstod vad kultur
innebar for barnen. Forskolorna behover tydliggora vad det
ir och vad de gor.

Viga Visa rapport

Forskolorna har observerats 2009
Foérskolotna arbetade med resultatet 1 arbetsgruppen.
Det ir i nuliget inte aktuellt.

Styrdokument

Forskolorna har dokumenterade styrdokument. En
vetksambhetsplan arbetas fram infor varje ldsar dar dven
forskolan vision framstills tydligt. I verksamhetsplanen finns
ocksa forskolornas mal som har utgingspunkt 1 visionen Jag
utmanas och lir for framtiden.”

Uppfolining /Utvirdeting/
Utveckling

Forskolotna har ett dokumenterat systematiskt
kvalitetsarbete. En grovplanering gors vatje termin som
sedan utvirderas under terminen. I slutet av varje termin
gors en storre utvirdering. I augusti har forskolan 2 dagar
planering i januati en dag. Utover det har personalen
kontinuerliga veckoplaneringar och avdelningsmoten dar
vetksamheten utvirderas och barnens utveckling och lirande
dokumenteras. Bada forskolorna har kontinuerliga
forskollirarméten. Det dr en nytta med att alla forskollirare
ar med da de fir st6éd av varandra 1 att leda det pedagogiska
arbetet.

Plan mot diskriminering
och krinkande handling.

Likabehandlingsplan finns. Den ar vilarbetad dir varje
arbetsgrupp gor en kartligoning av sin barngrupp.
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REENY
Forskolorna kan 4n mer arbeta med kartliggning utifrin
diskriminetingsgrunderna. Forskolan vill involvera
foraldrarna mer i arbetet.

Krisplan Krisplan finns. Den ir vilarbetad men kan kompletteras

enligt nedan.

Barnsikerhet/ Certifiering
trygg och siker

Férskolorna 4r inte certifierad Trygg och siker. Férskolan
g6t barnskyddsronder varje termin som 4r férankrade 1
verksamheten.

Kundbemotande

Oppettider, samordning
vid lovdagar/
semestetstangt

For narvarande och utifrin foraldrars onskemail och behov;
7-17 eller efter forildrars behov. Nir forskolorna har
tillfalliga stingningar erbjuder férskolorna omsorg med
vikarier. Forskolorna samverkat med andra forskolor 1
omridet.

(Firskolan har skyldighet enl. Nacka konmuns regler att erbjuda
verksambet 6.30 — 18.00 om vérdnadshavaren har behov av del)

Foraldrainflytande

Fotskolornas former for forildrars inflytande ar bestdr av ett
foraldrarad. 1 nuldget traffas det inte s& ofta och forskolorna
vill ha titare moten. Idag ar det en ging per termin.
Forskolorna har ocksi foraldraméten som chefen inleder
gemensamt och direfter ar det gruppvis. Utéver det har
forskolorna olika traditoner med forildrafika etc.

Klagomalshantering

Férskolornas rutiner fot klagomal 4r inte dokumenterade.
Klagomal kommer till chefen via mejl eller vid olika
forildraforum.

Pedagogisk verksamhet och milj6

Utvecklingssamtal/ IUP

Forskolorna erbjuder utvecklingssamtal 1gang/termin.
Rutiner och stédmatetial f6r samtalen finns. De vilar pa
olika férmagor som tex motorik och social kompetens dar
verksamheten beskriver hur verksamheten erbjuder hur
dessa formagor uppmuntras.

Mall £6¢ IUP finns.

Barns inflytande

Forskolornas former for barns inflytande 4r bla att barnen
viljer projekt gruppen ska arbeta med. Det kan vata utifrin
vad barnen vill eller utifrin pedagpogsres obsetvation av vad
barnen gér. Under formidddagar arbetar grupperna med
projekten, under eftermiddagarna far barnen vilja vilka
aktiviteter och lekar/material de vill arbeta/leka med. Utifran
barnens intresse.
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Lek- och larmiljo

Lek- och lirmiljon pa Bagarsjons forskola inomhus ar ér till
viss del innehallstik, dppen och inbjudande. Lek och
larmiljon frimjar till viss del lek, kreativitet och lustfyllt
lirande.

Lek- och lirmiljon pa Boo Gard forskola inomhus ar ar
innehallstik, 6ppen och inbjudande. Lek och larmiljén
frimjar lek, kreativitet och lustfyllt larande.

Lek- och lirmiljén utomhus 4r pa bada forskolorna, 6ppen
och inbjudande. Lek och lirmiljon frimjar lek, kreativitet
och lustfyllt lirande.

Bagarsjons forskola har en ojamn kvalitete i lek och lirmiljon
inne. Den 4r till viss del tillginglig, men mycket material star
utom barnens rickhill.

Dokumentation av barns
larande

Forskolorna arbetar med att utveckla den pedagogiska
dokumentationen av barns utveckling och lirande. Varje
maénad har forskolan utvecklingsméten med en pedagogisk
ledare dir pedagogisk dokumentation 4r i fokus. I nulidget ar
dokumentationen bra och férskolan visar med den vad
barnen gor, leker och lar.

Fétskolorna vill 4n mer anvinda dokumentationen 1
reflektion och planering tillsammans med pedagoger och
barn.

Forskolorna har fringitt portfolieparmar och dikuterar nu
hur formen for pedagogsik dokumentation ska se ut. En del
grupper har botjat att utvirdera med barnen i form av
LOTUS diagram eller intervjuer.

Barn i behov av sarskilt
stod

Forskolorna har inga dokumenterade rutiner for att
identifiera och arbeta med barn i behov av sdrskilt stéd. Det
finns tydliga muntliga rutiner f&r detta och en arbetsging for
det atbetet.

Modersmal Forskolorna har rutiner for arbetet med modersmal.
Forskolorna foljer Nackas rutiner om modersmilslarare.
Kulturpeng Forskolorna efterlever kraven for kulturpeng.

Dokumentation finns inte.

Rutiner for 6vetlamnande
mellan forskola och skola

Forskolotna har rutiner for 6verlimnande till skolan. Det
finns dokumenterade rutiner da forskolornas barn oftast gar
till den skola som ingér i enheten.

Ovrigt om verksamheten

Forskolorna ingar i en skolenhet med Boo Gards skola. Om
barnen gir till andra skolor kontaktar de skolorna
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. forskolorna och gor besok dir de triffar barnen.

Rad och vigledning
Utifran tillsynen som gjorts far forskolan foljande rid och vigledning:

Att integrera verksamhetsplanen i det systematiska kvalitetsarbetet med uppfoljning,
utvirdering och utveckling.

Ta med diskrimineringsgrunderna i kartliggningen i plan mot diskriminering och
krinkande handling.

Kompletera krisplanen med inrymning och hot om véld nir gruppetna vistas 1
narmiljon.

Uppritta dokumenterade klagomalsrutiner.

IUP/samtalunderlag kan utvecklas och fringé forméagor till nuldgesbeskrivningar
dir virderande ord minimeras och verksamhetens mal for att utmana barnen lyfts
fram.

Fortsitt utvecklingarbetet med pedagogiska dokumentation.

Dokumentera rutiner for att identifiera och arbeta med barn i behov av sirskilt stod.
Mer integrera atbetet med modersmal i vetksamheten utifrin skollagen.

Uppritta en dokumenterad kulturplan.

Kultur- och utbildningsenheten

Nacka 2013- 09-24
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Susanne Arvidsson

Forskoleexpert






