Tillsynsbeslut
Dnr UBN 2013/5-712

Tillsyn forskola

Bickalidens och Sigfridsborgs forskolor

Ett tillsynsbesok har 2013-06-10 genomforts pé Bickalidens och Sigfridsborgs forskolor i
enlighet med Skollagen 26 kap § 2 och 4. Tillsynen syftar till att faststilla att f6tskolan
fortsatt lever upp till de krav som Nacka kommun stallde pa forskolan vid godkinnandet.
Vid bescket deltog forskolechef Anne Sj6 och Ann Soderbetg, forskollarare. De
intervjuades och lokalerna inspekterades. Forskolans dokumentationer har varit underlag
infér och vid tillsynsbesoket. Backalidens och Sigfridsborgs forskolor faktagranskade

texten 13-08-06

Omride

Alta

Adtress

Bickalidens forskola, Backalidsvigen 8, 138 36 Alta
Sigfridsbotgs forskola, Evalundsvigen 37, 138 34 Alta

Telefon och mejladress

08-718 88 15, 070- 431 88 15 Forskolechef/ rektor
anne.sjo@nacka.se www.nacka.se/sigfridsborg

Forskolechef Anne §)0
Organisation/ Forskolorna ar kommunala
Verksamhetsform

Konfessionell/ pedagogisk
inriktning

Forskolorna har ingen sirskild pedagogisk intiktning

Registerutdrag f6r personal

Utdrag ur belastningregistret finns pa i princip all personal.
Ett av utdragen ir felaktigt och kommer att ersittas med ett

nytt.
Personalens utbildning och | Bickaliden, 84 barn
antal barn 4 forskolldrare

9 barnskotare
1 barnskotare utan examen

Sigfridsborg, 88 barn

4 forskollarare

6 barnskotare

6 barnskotare utan examen

Legitimerade forskollarare

Nagra av forskollirarna har fatt sina legitimationer. Alla
forskollirare har ansokt.

Sekretess/anmilningsplikt

Vid anstillning skriver alla pd sekretessavtal. Forskolotna gt

POSTADRESS
Nacka kommun, 131 8 Nacka

BESOKSADRESS
Stadshuset, Granitvigen 15

E-POST SMs WEBB
info@nacka.se 716 80 www.nacka.se

TELEFON
08-718 80 00

ORGNUMMER
212000-0167



KOMMUN

! regelbundet igenom rutiner for sekretess och anmilningsplikt.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetsanalys

Kvalitetsanalys 4r inlimnad.

Arbetet med kvalitetsanalysen utgér fran det dagliga
kvalitetsarbetet. Undetlag som anvinds vid framtagandet av
analysen it bla vatje avdelnings utvirdering med de
malbilder som satts upp i botjan av lasiret. Férskolorna har
atbetat fram tolkningar av litoplansmilen som de kallar f6r
nyckelkompetenser . Vatje avdelning har, forutom de
gemensamma mélen, egna milomriden som man vill satsa
lite extra pd. Alla mél relateras till nyckelkompetenserna,
Lpf6-98/tev -10 och Utbildningspolitisk strategi for Nacka
kommun. Férskolorna har arbetat fram dokument som
anvinds for att stindigt utvirdera verksamheten, ett
dokument anvinds for 16pande utvirdeting. Forskolechefen
beskriver att det standigt dr ett pdgiende arbete och kan
alltid utvecklas mer, hon vill att de ska st 1 stindig
forindring och kvalitetsatbetet ska vara i fokus.

Kundundersokning

Senaste kundundersokningen har en svarsfrekvens pa
Bickaliden med 82 % och resultatet visar pa en hog grad av
kundnojdhet 1 de allra flesta fragor.

For Sigfridsborgs forskola ir svarsfrekvensen 80% och
resultatet visar pa en ligre kundnojdhet 4n 1 kommunen 1
snitt, 1 flera fragor.

Forskolan har arbetat med resultatet pa féljande sitt: Det
gemensamma resultatet tas upp béde pa hela enheten och pa
respektive avdelning, vatje avdelning fir ocksd sitt eget
resultat som kan anvindas for avdelningens eget arbete.
Varje avdelning gor en analys och tar fram
utvecklingsomraden.

Forskolechefen berittar att Backaliden alltid brukar ha hoga
resultat medan det pa Sigfridsborgs forskola tidigare ar har
legat lagre. Under de senaste aren har arbetet pd
Sigfridsborgs forskola varit systematiskt for att Oka kvaliteten
och resultaten har 6kat mycket.

Viga Visa rapport

Férskolorna har inte obsetverats.

Styrdokument

Férskolorna har dokumenterade styrdokument. Férskolan
arbetar med liroplanen och framtagna nyckelkompetenser
(tolkning av Lpf6-98/rev-10). Forskolorna hat en
informationsfolder med bla besktivning av verksamheterna
och en virdegrund “Lika-Unika-Allas lika virde”. Dar finns
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ocksi en besktivning av enhetens virdeord samt
nyckelkompetenser med férklaringar om vad de innebir for
enheterna.

Uppfoljning /Utvirdering/ | Forskolorna har ett dokumenterat systematiskt

Utveckling kvalitetsarbete med utvirdering, uppfoljning och utveckling i
fokus. Forskolechefen beskriver att det systematiska
kvalitetsarbetet ska vara litt och enkelt att forsta. Bada
forskolotna anvinder sig av samma dokument for
utviardering och uppféljning. Hon siger att arbetet aldrig far
stanna utan miste fortsitta utvecklas for att hilla hog
kvalitet. Ett moment som hon girna vill fortsitta utveckla ar
att fordjupa forstaelsen for hur man analyserar sin
verksamhet.

Likabehandlingsplan Likabehandlingsplan finns.

Krisplan Krisplan finns. Krisplanen kan utvecklas.

Barnsikerhet/ Certifiering | Fotskolorna genomfor regelbunden barnskyddsrond.

trygg och saker Bickalidens forskola ar certifierade Trygg och siker .
Certifieringen giller till 2014.

Kundbemétande

Oppettider, samordning Fér nirvarande och utifran forildrars 6nskemal och behov;

vid lovdagar/ Bada forskolorna har 6ppet 6.30- 17.30 utifran behov.

semesterstangt Forskolorna samarbetar vid tillfillig stingning, vid behov
iven med andra kommunala férskolor i Alta.
(Forskolan har skyldighet enl. Nacka kommiuns regler att erbjuda
verksamhet 6.30 — 18.00 om virdnadshavaren har behov av del)

Foraldrainflytande Forskolotnas former for forildrars inflytande bestdr av

daglig dialog, inskolningssamtal, utvecklingssamtal,
uppfoljningssamtal, foraldraméten. Forskolliraren beskriver
att ett nira inflytande ar viktigt f6r bida forskolorna,
pedagogetna ir lyhorda och rektor/férskolechef finns alltid
tillginglig om forildrar hor av sig. Respektive forskola har
foraldrarad cirka 3 till 4 ggr per termin, det bestir av en
representant frin varje avdelning. Vid dessa tillfallen tar man
tex upp Overgripande frigor om ped verksamhet liksom
foraldrars frigor och idéer. Forskolorna har diskuterat om
foraldraraden ska vara kvar eller inte, det senaste aret har det
kommit fram endast fa frigor till diskussion i radet varfor
denna tanke kommit. Eventuellt sker ndgon form av
forindring till ndgot annat, tex andra typer av dialogmoten.

Klagomalshantering

Forskolan har muntliga rutiner for klagomalshantering.
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Pedagogisk verksamhet och milj6

Utvecklingssamtal/ TUP

Forskolan etbjuder utvecklingssamtal 1 ging per 4r samt
erbjuder yttetligare ett samtal till om forilder vill ha det. Det
ir alltid tv4 pedagoger som deltar under samtalen
tillsammans med forialdrarna och barnet deltar om de vill.
Rutiner och stddmaterial for samtalen finns.

Mall f6r IUP finns.

Barns inflytande

Forskolans former f6r barns inflytande bestir av att
pedagogerna it lyhorda och hela tiden tar in barnens tankat
och ideér i verksamheten. Fotskolliraren beskriver att det
handlar om att samtala med barnen och férsoka finga deras
tankar. For de yngre batnen handlar det om att pedagogerna
far observera dem for att se vad de tycker ar roligt,
pedagogerna fir vara deras talesperson.

Lek- och larmiljo

Forskolliraren berattar att bdda forskolorna har arbetat
aktivt med sin miljo, med tillginglighet och ordning liksom
att miljon ska vara inbjudande.

Lek- och larmiljon inomhus 4r innehéllsrik, 6ppen och
inbjudande. Lek och lirmiljén framjar lek, kreativitet och
lustfyllt lirande. Lek- och larmiljén kan utvecklas an met.
Lek- och lirmiljén utomhus 4t innehallsrik, Sppen och
inbjudande. Lek och lirmiljén frimjar lek, kreativitet och
lustfyllt larande.

Dokumentation av barns
larande

Forskolorna har dokumentation av barns utveckling och
lirande. Vartje batn har en enkel portfolio som de sjilva ager.
Forskolliraren beskriver att de anvinder olika sitt att
dokumentera tex med hjilp av "tre-spalts”dokument eller
tankekartor som de tycker ar hallbara och enkla modeller att
anvinda vid dokumentation. Forskolans pedagoger har
arbetat mycket med pedagogisk dokumentation 1 olika
former.

Forskolechefen besktiver att pedagogerna delger varandra
inspiration pa olika sitt, dven fran forelisningar. Yttetligare
dokumentation 4r barnintetvjuer som foljer barnet fran ar till
4r samt dokumentation kring barnets utveckling som foljer
barnet fran ar till r. Forskolechefen tycker att forskolorna
kommit langt i sitt atbete med dokumentation av batns
larande.

Barn i behov av sarskilt
stod

Forskolan har rutiner for att identifiera barn 1 behov av
sarskilt stod, de 4r inte dokumenterade.

Modersmal

Férskolan har inte dokumenterade rutiner for arbetet med
modersmal.Forskolechefen besktiver att det hir ar ett
omride som de behover se over pé hela enheten. Hittills har
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man haft en vildigt gener6s instillning och haft
modersmalslirare dven pé forskolan vilket inte ar ett maste.
Kulturpeng Forskolan eftetlever kraven for kulturpeng. Dokumentation 1

form av en kulturplan finns inte.

Rutiner for overlamnande Foérskolan har rutiner for overlamnande till skolan.

mellan forskola och skola

Ovrigt om verksamheten

Rad och vigledning
Utifran tillsynen som gjorts far forskolan féljande rad och vigledning:

e Fortsitt ert atbete med att utveckla hur man analyserar verksamheten i ert
systematiska kvalitetsarbete.

e Utveckla krisplanen och ta med bla ”Hot om véild” och rutiner f6r ”Inrymning”.

e Ta fram dokumenterade rutiner for klagomalshanteringen.

e Fortsitt ert arbete med att utveckla lek- och larmiljon genom att tillfra tex material
av olika art att skapa och leka med, sadant som inte ar leksaker utan saker att leka
med.

e Ta fram dokumenterade rutiner for arbetet med att identifiera barn 1 behov av
sarskilt stod.

e Utveckla arbetet med modersmail. Stod kan tas tex i Skolverkets material ”Flera
sprak i forskolan” http:// www.skolverket.se/publikationer?id=3036

e Ta fram en kulturplan om hur kulturpengen anvinds utifran Nacka kommuns
kriterier for kulturpeng.

Kultur- och utbildningsenheten
Nacka 2013-08-29

A &

Weronica Jalinfors | Claudia Henzel
Forskoleexpert Administrativ assistent
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