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Tillsynsbeslut
Dnr UBN 2013/5-712

Tillsyn forskola

Chrysolitens och Kallans forskola

Ett tillsynsbesok har 2013-05-27 genomforts pa Chrysolitens och Kallans fétskolor 1
enlighet med Skollagen 26 kap § 2 och 4. Tillsynen syftar till att faststilla att fotskolorna
fortsatt lever upp till de krav som Nacka kommun stillde pa forskolan vid godkinnandet.
Vid besoket deltog férskolechef Monica Alfredsson. Hon intervjuades och lokaletna
inspekterades. Forskolans dokumentationer har varit underlag inf6r och vid tillsynsbesoket.
Chrysolitens och Killans forskolor faktagranskade texten 13-06-13

Omrade

Saltsj6-Boo

Adress

Chrysoliten, Bockogrind 1, Saltsjo-Boo
Killan, Bragevigen 36, Saltsjo-Boo

Telefon och mejladress

Chrysoliten 08-718 86 10
Kallan 08-718 86 30
monica.alfredsson@nacka.se

Forskolechef Monica Alfredsson
Otganisation/ Forskolorna ar kommunala.,
Verksamhetsform

Konfessionell/ pedagogisk
inriktning

Forskolorna har ingen sirskild pedagogisk intiktning men
atbetar utifrin liroplanen Lpf6-98/rev -10

Registerutdrag for personal

Utdrag ur belastningregistret finns pa all ny personal, de finns
centralt. Personallista och kopia p# utdrag kommer att skickas
till kultur- och utbildningsenheten. Utdrag finns for alla
vikarier.

Personalens utbildning och
antal barn

Kallan: 76 barn

5 Forskollarare

7 Barnskotare

2 Barnskotare utan examen

Chrysoliten: 90 barn

6 Forskolldrare

11 Barnskotare

1 Barnskétare utan examen

Legitimerade forskollirare

Nigra av forskolldararna har fatt sina legitimationer.

Sekretess/anmilningsplikt

Vid anstillning gt forskolorna igenom rutiner for sekretess
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och anmilningsplikt. Den som anstills fyller i en blankett.
Samtal om sekretess och anmilningsplikt tas dven upp 1
atbetslagen vid behov.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kwvalitetsanalys

Kvalitetsanalys dr inlimnad.

Arbetet med kvalitetsanalysen utgér frin det dagliga
kvalitetsarbetet. Forskolorna har planeringsdag med
forberedelser infor skrivandet av kvalitetsanalysen. Underlag
som anvinds 4r bla avdelningarnas utvarderingspirm,
kundundersékning, mél £6r verksamheten, samtalsunderlag
for avdelningen, egen dokumentation, kulturplan,
ledarskapsindex, sjukfrinvaroindex och medarbetarsamtal.
Forskolechefen sammanfattar avdelningarnas arbete och
analyser i kvalitetsanalysen.

Kundundersokning

Senaste kundundersokningen har en svarsfrekvens pa
Chrysoliten med 92% och pa Killan med 83% och resultatet
visat pa ett bra resultat.

Fotskolorna har arbetat med resultatet pa foljande sitt:

Varje férskola gir igenom det gemensamma resultatet och
sedan gor vatje avdelning en genomging och analys for att
skriva fram sina egna utvecklingsomraden.

Forskolechefen berittar att sjalvvirderingen ligger pa Kallans
forskola lagre an foraldrarnas skattning. Det édr tvirtom pé
Chrysolitens forskola.

Vaga Visa rapport

Foérskolorna har inte observerats.

Styrdokument

Forskolorna har dokumenterade styrdokument. Respektive
forskola arbetar med en verksamhetsplan innehallande
tydliga mél utifran lpf6-98. Avdelningarna har var sin
utvarderingspirm med mal for verksamheten etc och som
anvinds kontinuerligt 1 verksamheten.

Uppféljning /Utvirdering/
Utveckling

Forskolorna har ett dokumenterat systematiskt
kvalitetsarbete med uppféljning, utvirdering och utveckling 1
fokus. Vatje dag triffas en frin varje avd for att organisera
atbetet for dagen. Pirm och tavla anvinds for avvikelser och
sarskild information.

Var 14e dag har respektive forskola ett infométe dir en frin
varje avdelning ir med. Protokoll fors for sirskilda punkter
och som kan foljas upp vid nista mote, tex barnsikerhet,
avdelningens psykosociala milj6 f6r barnen, tillbud,
barnfrigor, personalfrigor, goda exempel och
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arbetsmiljofragor.

Atbetsplatstriffar sker var 4e vecka, agendan har da
utrymme for Gvriga pedagogiska fragor.

Vatje avdelning har det hir dret fatt tva huvudfrigor utifrin
kundenkiaten som de arbetat med, den gamla analysen finns
ocksd med. Milen som skrivits fram 1 kvalitetsanalysen finns
inskrivna i verksamhetsplanen, de utvirderas ocksa
kontinuerligt.

Likabehandlingsplan

Likabehandlingsplan finns. Den kan utvecklas med datum
for revidering och formuleting om att kartliggning finns for
vatje avdelning.

Krisplan

Kirisplan finns, den kan utvecklas. All personal uppdaterar
sig kring innehallet en ging varje ir.

Barnsikethet/ Certifieting
trygg och siker

Forskolotna genomfor regelbunden barnskyddsrond.

Forskolorna ar certifierade. Trygg och siker . Certifieringen
giller till och med ht-13.

Kundbemotande

Oppettider, samordning
vid lovdagar/
semesterstangt

For narvarande och utifran foraldrars onskeméil och behov;
Kallan 6.30-17.30

Chrysoliten 6.30-18.00

Férskolorna samarbetar dven med en annan foérskola 1
omridet vid tllfallig stingning och semester.

(Forskolan har skyldighet enl. Nacka kommnns regler att erbjuda
verksambet 6.30 — 18.00 om virdnadshavaren har behov av de?)

Forildrainflytande

Forskolotnas former for forildrars inflytande bestar av
forildrarad tva ggr per termin. Forskolechefen beskriver att
bada forskolorna har mycket engagerade foraldrar som bade
kan driva frigor pa ett mer Gvergripande plan liksom mer pa
detaljniva. Hon uttrycker att det ibland kan vara svart att {4
forildrar att forstd vilken typ av inflytande de kan ha.

Klagomalshantering

Forskolans rutiner for klagomal bestér i att foraldrar vander
sig direkt till avdelningen och direfter till forskolechefen.
Vid klagomal blir det oftast ett personligt mote for att lyssna
in och kunna reda ut vad som hint. Den mejlkorrespondens
som kommit in gillande synpunkter och klagomal sparas
som underlag i itendet. Rutinerna ir inte dokumenterade.

Pedagogisk verksamhet och miljo

Utvecklingssamtal/ IUP

Férskolorna erbjuder pedagogiskt samtal (utvecklingssamtal)
tva ginger per ir. Samtalen utgir frin de nationella malen
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och en beskrivning av hur verksamheten arbetar {or att nd
malen. Foraldrar fir tex ta del av sitt barns lirande genom
olika beskrivningar och nagra bilder fran terminen.
Rutiner och stodmaterial f6r samtalen finns. Mall f6r ITUP
finns.

Barns inflytande

Forskolornas former for barns inflytande bestar bla av barns
val en ging i veckan dir barnen viljer aktivitet utifrdn vad
som presenteras. Inflytande blir det tex genom val av vilka
stationer som ska vara med. Forskolechefen uttrycker att det
ar en balansging mellan inflytande och det pedagogiska
ledatskapet och i arbetslagen diskuteras orden /da kontra
Jfilia. Omradet besktivs som att forskolorna kommit ganska
laingt men att det finns mer att gora, utvecklingsomridena it
bla att anvinda hela dagen f6r pedagogiska aktiviteter.

Lek- och larmiljo

Lek- och larmiljén inomhus pa bida forskolorna ar
innehallsrik, 6ppen och inbjudande. Lek och larmiljon
framjar lek, kreativitet och lustfyllt Jirande.

Lek- och larmiljon utomhus pd bada férskolorna ar
innehallstik, 6ppen och inbjudande. Lek och lirmiljon
fraimjar lek, kreativitet och lustfyllt lirande.

Dokumentation av batns
larande

Férskolorna har dokumentation av barns utveckling och
lirande och anvinder bla forskoleportalen £or att synliggora
det for foraldrarna.

Barn 1 behov av sarskilt
stod

Forskolan har inarbetade rutiner for att
uppticka/identifierade barn i behov av sirskilt st6d.
Rutinerna ir inte dokumenterade

Modersmal

Forskolan har rutiner for arbetet med modersmal.

Rutinerna it inarbetade och muntliga.

Férskolan tar hjalp av modersmalslirare. Forskolechefen
beskriver att det ir svart att forandra rutinerna for hur
arbetet ska ske di foraldrar ar vana vid att det ska komma en
modersmalslirare.

Kulturpeng

Forskolorna efterlever kraven for kulturpeng.
Dokumentation finns.

Rutiner for overlamnande
mellan forskola och skola

Forskolorna har rutiner for overlimnande till skolan. De ar
inte dokumenterade. Forsskolechefen besktiver att de
kommer att se 6ver rutinerna for forbittring. Tanken ar att
arbetet ska ske mer i samrid med skolorna.

Ovrigt om verksamheten
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Rad och védgledning

Utifran tillsynen som gjorts far forskolan foljande rad och vigledning:

Skicka en lista pa personal samt kopia pa utdrag ur belatsningsregistret for samtlig
petsonal.

Utveckla Likabehandlingsplanen

Utveckla krisplanen

Dokumentera rutinerna for klagomalshantering

Fortsitt utveckla atbetet med barns inflytande 1 verksamheten

Dokumentera rutinerna for att identifiera barn i behov av sarskilt stod
Dokumentera rutinerna for 6verlimnande mellan forskola och skola

Kultur- och utbildningsenheten
Nacka 2013-06-13
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Susanne Arvidsson Weronica Jahnfors

Forskoleexpert Forskoleexpert



