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Insyn Condorens forskolor

Condorens forskolor: Kristallen, Optimus och Histhagen

Ett insynsbesok har 2013-12-04 genomforts pa Condorens forskolor Kristallen Optimus
och Kiristallen .

Vid besoket deltog forskolechef Tuuula Aula och en arbetslagledare De intetvjuades och
lokalerna inspekterades. Forskolans dokumentationer har varit undetlag infér och vid
bestket. Forskolorna faktagranskade texten 13-12-12

Omride Jarls, Jarla 36, Hastahagen

Adress

Telefon och mejladress

Forskolechef

Organisation/ FFS kommunal produktion
Verksamhetsform

Konfessionell/ pedagogisk
inriktning

Registerutdrag for personal | Utdrag ur belastningregistret finns pa all personal.

Personalens utbildning och | Hésthagen 3 fsk 2 bsk 41 barn
antal barn Optimus 3 fsk 3 bsk 33 barn
Kristallen 5 fsk 3 bsk 44 barn

2 fsk 4bsk 31 barn

3 fsk 3 bsk 31 batn

3 fsk 3bsk 42 barn

Legitimerade forskollirare

Sekretess/anmalningsplikt | Forskolornas rutiner ar att personal sktiver under ett
dokument om att de tagit del av information om sekretess
och anmalningsplikt. Frigan om sekretess och

anmalningsplikt tas upp kontinuerligt utifrin arsklockan

Systematiskt kvalitetsarbete

Kwvalitetsanalys Kvalitetsanalys ar inldimnad. Nir forskolotna tar fram sin
analys gors en jamforelse med foregiende rs analys. De
utvarderingar som forskolan gor kontinuerligt om
verksamheten och kundundersokningen ir grund f6r atbetet
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med analysen I kvalitetsanalysen analyseras vad som kan vara
orsaken tll eventuella férindringar. Ett utvecklingsomrade
som analysen tar upp 4r att forildrarnas syn pa ansvar och
inflytande skiljer sig fran hur férskolan tolkar begreppet.
Foraldrarna har fatt arbeta i sma grupper med de frigor om
ansvar och inflytande som sticker ut. Férskolorna énskar
tydligare uppfoljning pi analyserna for att fi mer nytta med
den. Det 4r viktigt att det blir en systematik 1 arbetet med
den.

Kundundersékning

Senaste kundunderstkningen visar ett bra resultat dar
Kiristallen har nigot ligre resultat 4n Optimus och
Histhagen. Frimst dr det fler svar 1 kategorin vet ej.
Férskolorna har arbetat med resultatet genom att lita
foraldrar diskutera olika fragor fran undersékning och vad
det innebir f6r dem.

Viga Visa rapport

Forskolorna har haft en tidigare observation for mer an fem

ar sedan.

Styrdokument

Forskolorna har dokumenterade styrdokument. Forskolorna
arbetar med kontinuetligt med styrdokumenten 1 sina
utvirdetingar och planeringar. De ligger till grund for hur
verksamheten forindras och utvecklas utifran barnen.

Uppfdljning /Utvirdeting/
Utveckling

Forskolorna har ett dokumenterat systematiskt
kvalitetsatbete dir det pedagogiska arbetet med barnen har
tydligt formulerade stddprocesser. Liroplanen ir nedbruten
till en verksamhetsplan, handlingsplan och forildrafrigor.
Aven SIQ rapporten, forildraenkiten ir underlag for arbetet.
Vid Arets slut gor all personal sina utvdrderingar som gor
utifrin styrdokumenten. Det systematiska kvalitetsarbetet
foljer SIQ: s mall.

Plan mot krinkande
behandling

Plan mot krinkande behandling finns. Varje forskola gor en
egen likabehandlingsplan dir varje avdelning gor en
kartliggning av sin barngrupp.

Vatje manad har de tre forskolorna gemensamma moten om
vad detta innebit. Forskolorna har garundor med barnen dar
de definierar platser som barnen tycker kan vara
problematiska pd nfgot sitt att vistats 1.

Krisplan

Krisplan finns.

Barnsikerhet/ Cettifieting
trygg och siker

Forskolan genomfor regelbunden barnskyddsrond.
Forskolan ar certifierad Trygg och siker . Certifieringen
galler till 2014.
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RAGI

Kundbemotande

Oppettidet, samordning Fér nirvarande och utifrin forildrars 6nskemal och behov;

vid lovdagar/ 7.00-17.30 Kristallen

semesterstangt 7.30-17.00 Optimus
7-17.30 Hasthagen
(Forskolan har skyldighet enl. Nacka kommuns regler att erbjuda
verksamhet 6.30 — 18.00 om virdnadshavaren har behov av de)

Foraldrainflytande Forskolornas former for forildrars inflytande ér att forskolan
tydligt beskriver for foraldrar hur de ser pa uppdraget si att
foraldrar forstar det. Forskolan har forildrarad dir olika
teman tas upp. Senaste fordldraradet diskuterades
likabehandlingsplanen. Forskolan har ocksi sociala
sammanhang som forildrar bjuds in till . T.ex. forldrafika,
luciafirande etc. Féraldrar forstar vad deras inflytande
innebit och forskolan ir noga med att beskriva vilken form
av inflytande férildrarna kan férvintas fa.

Klagomalshantering Férskolorna rutiner for klagomél 4r tydligt definierat och

dokumenterat pi férskolans intranat.

Pedagogisk verksamhet och miljo

Utvecklingssamtal/ TUP

Foérskolorna erbjuder utvecklingssamtal 2 génger per ar.
Barnen ir alltid med under samtalen. Forst pratar pedagogen
med forildern en stund och direfter 4r barnet med.Det
forsta samtalet ir en uppfoljning. Foérildrar kan himta
undetlag pa forskolans intranit.Rutiner och stodmaterial for
samtalen finns. Barnet ir ocksi delaktig 1 vad samtalet ska
innehalla.

Barns inflytande

Barnens inflytande pa forskolan 4r stort. Allt forskolan gor
utgir frin barnens intressen och behov. Barnen inervjuas
och de projekt forskolan arbetar med tas fram utifrin
barnen. Férskolan ser pa barnen som kompetenta individet.

Lek- och lirmiljo

Lek- och lirmiljén inomhus ar innehéllsrik, ppen och
inbjudande. Lek och lirmiljon framjar lek, kreativitet och
lustfyllt lirande.

Lek- och lirmiljén utomhus aréppen och inbjudande. Lek
och lirmilién frimjar lek, kreativitet och lustfyllt lirande.

Férskolorna arbetar hela tiden med att utveckla lek och
Jarmiljon utifran barnen.Lek och lirmiljon ska tilltala alla
barn oavsett vem du ir.

Dokumentation av barns

Foérskolorna har dokumentation av barns utveckling och
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larande

larande

Dokumentationen sker frimst 1 projektparmar dar
pedagogen lyfter fram ett samldrande av en gruppp barn. 1
utvecklingssamtalen tar férskolan upp det enskilda barnets
larande. Pedagogerna reflekterar tillsamman i arbetslaget och
med barnen. Utifran det gors en analys av barnens lirande
och hur verksamheten fungerat. Nir barnen slutar pa
forskolan fir de med sig allt sitt dokumenetrade material.

Barn 1 behov av sarskilt
stod

Forskolorna har rutiner for arbetet med barn 1 behov av
sarskilt stod. Forskolan uttrycker att de hellre ser pa alla barn
med speciella rittigheter och att forkolans milj6é ska mota alla
barns behov Pi det sittet lyfter forskolan fram alla barns
formagor.Forskolan har ett viktigt uppdrag att bidra till att
alla barn blir synliga. Rutinerna for arbetet ar
dokumenterade.

Modersmal Foérskolorna har rutiner for arbetet med modersmal. Ibland
samlas flera barn med samma modersmal 1 en grupp, nar ett
enskilt barn har modersmalstodjate dr det forskolans
ambition att de 4r med 1 barngruppen

Kulturpeng Forskolorna eftetlever kraven for kulturpeng.

Dokumentation finns.

Rutiner for overlamnande
mellan forskola och skola

Forskolorna har inte dokumenterade rutiner for
overlaimnande till skolan. Forskolornas samatrbete med
skolor vid 6vergingar ser olika ut. En del skolor uttrycker att
de inte vill veta vad barnen lart 1 forskolan och vad de kan
nir de kommer tilll skolan. Det hander dven att skolan
menar att barnen kan for mycket nir de kommer till skolan.

Ovrigt om verksamheten

Kommentar/Rad och vigledning
Forskolorna hiller bade jamn och god kvalitet och uppmuntras att fortsatt arbeta for att

bibehilla detta.

Kultur- och utbildningsenheten

Nacka 2013-12-16

Susanne Arvidsson
Forskoleexpert

Weronica Jahrifors
Forskoleexpert
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