Tillsynsbeslut
Dnr UBN 2013/154-712

Tillsyn forskola

Fisksitra forskolor Fiskarhojden, Krabban, Glantan

Ett tillsynsbesék har 2013-09-05 genomforts pa Fisksitraférskolor 1 enlighet med Skollagen
26 kap § 2 och 4. Tillsynen syftar till att faststilla att forskolan fortsatt lever upp till de krav
som Nacka kommun stillde p4 forskolan vid godkinnandet.

Vid besoket deltog forskolechef Britt Marie Taylor och Barbro Toresson De intervjuades
och lokaletna inspekterades. Forskolans dokumentationer har varit undetlag infor och vid
tillsynsbesoket. Texten faktagranskades 13-10-22.

Omride Fisksatra Nacka Kommun

Adtess

Telefon och mejladress

Forskolechef Britt-Marie Taylor

Organisation/ FFS Kommunal produktion

Verksamhetsform

pedagogisk inriktning

Registerutdrag for personal | Utdrag ur belastningtegistret finns, ett ar felaktigt och ska
bytas ut.

Personalens utbildning och | Verksamheterna har forskollirare och barnskotare.

antal barn Fiskarhojden:

7 £sk,12 bsk, 1 utan examen, 88 barn (ska vara ca 90)
Krabban

1 fsk, 2 under utbildning till fsk, 8 bsk, 52 barn.
Glintan

2 fsk, 2 under utbildning, 10 bsk, 74 barn

Legitimerade forskollarare

5 har fatt, flera vantar

Sekretess/anmilningsplikt

Forskolans rutiner 4r att alla infor anstillning far lisa och
skriva under dokument. Varannan vecka gar forskolorna
igenom hindelser kopplat till detta dir verksamheten beslutar
om eventuella orosanmilningar elet inte. De foregis alltid av
samtal med forildrarna. All personal dr vil inférstaidda om
vad sekretess och anmilningsplikt innebir. Ledningen har
forberedande samtal med och get stod till personalen som har
samtal med foraldrarna. Det finns en medvetenhet om vikten
av att ha bra samtal.

POSTADRESS
Nacka kommun, 131 81 Nacka

BESOKSADRESS
Stadshuset, Granitvigen 15

TELEFON
08-718 80 00

E-POST sMs WESS
info@nacka.se 716 80 www.nacka.se

ORG.NUMMER
212000-0167
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Systematiskt kvalitetsarbete

Kwvalitetsanalys Kvalitetsanalys 4r inlamnad.

Asbetet med kvalitetsanalysen paborjas med att arbetslaget
far underlaget att skriva 1. Direfter skickas det till
forskolechefen som laser igenom, ger feedback och
sammanstiller textmassan. Skrivprocessen involverar all
personal. Nir analysen ar fardig skickas den ut till all
petsonal f6r genomlisning och direfter gar forskolorna
igenom analysen. De egna arbetsplanerna ar till nytta f6r hur
personalen skriver. Ledningen upplever att verksamhetens
kompetens att besktiva verksamheten 1 text blir bittre och
utvecklas hela tiden.

Kundundersokning Senaste kundundersokningen har en hog svarsfrekvens.
Forskolorna har arbetat med resultatet 1 férberedande
gruppet med forildrar och personal inf6r enkiten. Direfter
far foraldrarna mojlighet att svara pa enkaten pa forskolorna.
Resultatet dr indelat for varje arbetsgrupp. Forst gir varje
forskola igenom det gemensamma resultatet och direfter
gruppvis inom forskolorna. Gemensamma
utvecklingsomriden definieras och dven enskilda for varje
grupp. Man tittar dven pa omraden som blivit simre.
Tillsammans gir verksamheten igenom och sammanstiller
orsaker till resultat och vad som behéver goras for att
forbattra. Det 4r viktigt att personalen fir beskriva vad som
ska utvecklas och hur det ska ga dll.

Mal for verksamheten Milen finns i férskolornas verksamhetsplaner. I varje
forskolas verksamhetsplan besktivs mal och arbetssitt. Varje
arbetslag gor en arbetsplan utifrdn verksamhetsplanen.

I arbetet med verksamhetsplanen har férskolorna
tillsammans arbetat med att ta fram en gemensam
virdegrund som genomsyrar alla tre forskolorna. Det 4r en
process dir definitioner och ord vigs mot varandra.
Ledningen beskriver vikten av att ha en 6dmjukhet och
forstielse for barnet som individ och manniska.
Forskolorna har haft en sprakforskare som forelist for all
personal om barn och barns sprikutveckling.

Viga Visa rapport Senaste obsetvation ir ej aktuell, di den ar f6r gammal.
Styrdokument Forskolorna har dokumenterade och férankrade
styrdokument.

Uppfoljning /Utvirdering/ | Forskolorna har ett dokumenterat systematiskt
Utveckling kvalitetsarbete. Forskolorna arbetar med att utvirdera och
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analysera vetksamhetsplanen och de olika arbetsplanerna.
Personalen har reflektionstid individuellt och i grupp. Alla
tre forskolor hat atbetsplatstraffar kontinuerligt samt olika
arbetsgruppet som skapas utifrin verksamheternas behov.
Senast har forskolorna atbetat med foérhéllningssitt pd
garden, pedagogiskt arbete vid Sppning och stingning m.m.
Likabehandlingsfrigorna ir dterkommande 1 Fokus.

P4 Fiskarhoéjden har personalen sirskilt arbetat med FN:s
barnkonvention och materialet Tjosan-Hejsan och Trille
med 1s och sol.

Det pagar en diskussion om vikten av att reflektera Sver sitt
eget och andras forhallningssitt samt att viga prata med
kollegor om det.

Plan mot krankande

Plan mot krinkande behandling finns. Férskolorna atbetar

behandling aktivt med frigor om krinkande handling och
diskriminering. Forskolorna arbetar med uppfoljning pa
veckomoten Det finns kartliggningar 1 planen men det
saknas dokumenterade konkreta uppfoljbara mél

Krisplan Krisplan finns. Den it vil forankrad i verksamheten.

Batnsikethet/ Certifiering | Forskolan genomfor regelbundet barnskyddsrond.

trygg och siker Forskolan ir certifierad Tryge och siker .

Kundbemétande

Oppettidet, samordning For nirvarande och utifrin foraldrars énskemél och behov;

vid lovdagar/ 6.30-17.30/18 beroende pi forildrars behov.

semesterstingt Ledningen besktiver dilemmat om hur linga 6ppettider
piverkar personaltitheten, ekonomin och den pedagogiska
verksamheten.
(Forskolan har skyldighet enl. Nacka kommuns regler att erbjuda
verksambet 6.30 — 18.00 om virdnadshavaren har behov av dei)

Foraldrainflytande Forskolornas former for foraldrars inflytande bestér av att
forskolorna uppmuntrar till férdldrardd. Intresset dr inte sd
stort. Det viktigaste forumet for inflytande ér enskilda samtal
samt vardagsdialogen med foraldrar. Alla tre forskolor har
foraldramoten dir aven ledningen 4r med.
Forildrar 4r alldd inbjudna att delta i verksamheten

Klagomélshantering Forskolornas rutiner £6r klagomal 4r tydliga och vil

dokumenterade. For ledningen dr det viktigt att reda ut
klagomal och komma till ritta med missndje och oro hos
forildrar. Ledningen menar att det dr viktigt att barn och
foraldrar ska kinna sig trygga, det skapar forutsittningar for
en god dialog.
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Pedagogisk verksamhet och miljo

Utvecklingssamtal/ ITUP

Forskolan erbjuder utvecklingssamtal 2 ggr/4r.

Rutiner och stédmaterial f6r samtalen finns.

Under hosten far forildrar ett underlag med en beskrivning
hur férskola atbetera med liroplanen och med fragor att
reflektera 6ver for forildrarna.Frigorna ir kopplade till
liroplanens milomriden.

Mall fér TUP finns. Utvecklingsplanen ér en sammanfattning
av forildrars och pedagogers syn pa barnets vardag 1
forskolan. Det dr verksamhetens arbete 1 relation till barnet
som lyfts fram.

Barns inflytande

Forskolans former for barns inflytande ér till stor del 1
forskolornas projektarbeten. Forskolorna abetar med
projektbaserat lirande.Ett projekt som alla barn i en
femarsgrupp arbetat med dr ett projekt om hjirnan dar ett
barn var intresserat och fick med sig de andra barnen.
Projektet skapade manga situationer f6r lirande méten och
upplevelser. Barnens input paverkar hur projektet blir och
hur linge det pigr. Pedagogerna har en viktig roll att
uppmirksamma hur barnen agerar i projektet. Pedagogens
roll 4r avgorande f6r hur projekten blir.

Forskolorna har handledning i processen med projektarbeten
och det borjar bli forankrat hos personalen.

Lek- och larmiljo

Undantaget 1 rapporten ar Glintan som aterstiller
vattenskadade lokaler.

Lek- och lirmiljon inomhus 4r till viss del innehillsrik,
6ppen och inbjudande.

Lek och lirmiljén frimjar till viss del lek, kreativitet och
lustfyllt lirande. Det skiljer sig 4t mellan férskolorna hur lek
och lirmilj6én dr organiserad. Barnen har tillgang till material
och leksaker som ger dem méjligheter till lek och

lirande Hur tillgingligheten ser ut, hur materialet ar
organiserat samt vad for material barnen fir tillgng till kan
utvecklas dn mer.

Lek- och lirmiljon utomhus ér innehallstik, Gppen och
mbjudande. Lek och lirmiljon framjar lek, kreativitet och
lustfyllt larande. De tre forskolornas girdar ir varierande 1
sin utformning och erbjuder en mangfald av miljéer och
material till barnen.

4(6)



NACKA

KOMMUN

Fétrskolorna har en ambition att ha en mer flexibel lek och
larmilj6 tex med mobler pé hjul, dar det ir enkelt att skapa
stationer miljder utifrin barnens behov. Det bor vara Sppna
16sningar dir pedagogerna kan ha ha 6verblick och andi
finnas med i verksamheten. Ibland gér ledningen in i miljén
och observerar for att objektivt ge feedback pi hur den kan
utvecklas.

Dokumentation av barns
larande

Forskolan har dokumentation av barns utveckling och
lirande. Dels i projekten men dven med bild och film. Det ar
viktigt att den dokumentationen anvinds vid reflektion.
Vatje arbetsgrupp hat en reflektionspirm dir reflektioner
och utvirderingar dokumenteras. Refelktionsrabetet gors
bade om projekt och om vardagsrutinet.

Barn 1 behov av sirskilt
stod

Fotskolan har dokumenterade rutiner och en handlingsplan
for att uppticka batn i behov av sirskilt stod.

Modersmal

Forskolan har rutiner for arbetet med modersmal.1
petsonalgruppen finns dessutom en stor del som talar olika
sprik.Det pagar ett aktivt arbete for att 4n mer inkludera
arbetet med barns modersmil i verksamheten utan att ta in
lirare for ett specifikt sprak.

Kulturpeng

Forskolan eftetlever kraven for kulturpeng. Dokumentation
finns.Forskolorna samverkar med Dieselverkstan.

Rutiner for overlamnande
mellan forskola och skola

Vid tillsynsbesoket har forskolan inte dokumenterade
rutiner f6r 6verlimnande till skolan. Det 4r ett dilemma da
barnen gir till manga olika skolor. Férskolorna samverkar
med Fisksitraforskolan. Efter tillsynsbesoket har rektorn for
Fisksitraskolan och férskolechefen upprittat en plan f6r ht-
13 och vt-14.

Forskolorna har femarsgrupper, gruppetna arbetar med
varandra och har olika aktiviteter som forberedelse att de
batnen som ska botja i sexarsklass.En dterkommande
aktivitetet ir en guidad busstur i stan med avslut i
Nyckelviken.

Ovrigt om verksamheten

Forskolorna har ett utvecklingsarbete dir basen ar det
projketbaserade atbetet med barnen dir férskolorna har lagt
till arbetet med ett medvete sprakbruk for att befrimja
sprakutveckling.

Rad och vigledning

Utifran tllsynen som gjorts far férskolan féljande rad och vigledning:
o Komplettera likabehandlingsplanen med konkreta, mitbara och uppfoljningsbara

mal

5(6)



6 (6)

NACKA

KOMMUN

e Fortsitta det redan positiva paborjade arbetet att utveckla lek och lirmiljon
inomhus med fokus pa ett tillgangligt material att leka med som inspirerar barnen
samt ger mojlighet till utmaningar 1 barnens lek och lirande.

e Fortsitta det redan positiva paborjade arbetet med personalgruppens
forhallningssatt urifrin uppdraget, liroplanen och den egna proffessionen.

Kultur- och utbildningsenheten
Nacka 2013-10-23
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Susanne Arvidsson Weronica Jahnfokrs
Forskoleexpert Forskoleexpert



