Iboda forskola

Tillsynsbeslut
Dnr UBN 2013/154-712

| igelboda forskola

Ett tillsynsbesok har 2013-10-08 genomforts pa Igelboda forskola 1 enlighet med Skollagen
26 kap § 2 och 4. Tillsynen syftar tll att faststalla att forskolan fortsatt lever upp tll de krav
som Nacka kommun stillde pa forskolan vid godkiannandet.

Vid besoket deltog forskolechef Inger Lison och rektor Anita Malmjirn Askelof. Hon
intervjuades och lokalerna inspekterades. Forskolans dokumentationer har varit underlag

| infor och vid tillsynsbesoket. Igelboda forskola faktagranskade texten 13-10-08

Omride Saltsjobaden

Adress Vinterbrinksvigen 4 133 32 Saltsjobaden

Telefon och mejladress 070-431 76 04 ingetlison@nacka.se

Forskolechef Inger Lison

Otrganisation/ Kommunal produktion FFS. Férskolan ingar 1 skolenheten
Vetksamhetsform Igelboda skola.

Konfessionell/ pedagogisk
mnriktning

Registerutdrag for personal

Utdrag ur belastningregistret finns pa all personal.

Personalens utbildning och
antal bam

3 forskolldrare, 5 barnskotare varav tvd outbildade.
46 bamn

Legitimerade forskollarare

2 har legitimation.

Sekretess/anmalningsplikt

Forskolans tar kontinuetligt upp frigor om sekretess och

| anmilningsplikt bide med personal och foraldrar.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetsanalys

Kvalitetsanalys ar inlamnad.

Arbetet med kvalitetsanalysen paborjas under
paneringsdagen i juni. Da utvirderar personalen tillsammans
verksamheten. Underlaget {01 arbetet 4r Kundenkaten,
verksamhetsplanen och skolverkets férbattringsomraden.
Personalen skriver analysen och forskolechefen gar darefter
igenom den och skriver rent.

Kundundersokning

Senaste kundundersdkningen har en svarsfrekvens pa 79 %
och resultatet visar at inom vissa omraden har resultatet okat
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och inom viss minskat. Ledningen har reflektioner om att

det kan bero pa hur forskolan formar att kommunicera sitt
arbete till foraldrar.
Forskolan gar igenom kundundersokningen 1

]} petsonalgruppen bade for hela forskolan och 61 varje

| avdelning. Det storsta utvecklingsarbetet har legat pa att

| utveckla verksamheten for de yngre barnen.
Sjalvvirderingen har varit bra att gora och dir ser forskolan
att det finns utvecklingsomraden for férskolan.
Forskolechefen och rektor beskriver att arbetet med

sjalvvirderingen och kundundersokningen dr positivt.

Viga Visa rapport

Forskolan har observerats ar 2011

Rappotten visar att forskolan kan utveckla arbetet med de

' yngre barnen. Den pedagogiska kvalitén var ojamn. Det har
| forskolan arbetat aktivt med och nu 4r kvalitén pa forskolan

1amnare.

Styrdokument

Forskolan har dokumenterade styrdokument. Forskolan
arbetar bl.a. med fokusomraden i sin vetksamhetsplan. De
omradena utvirderas och utvecklas. Laroplanen och
verksamhetsplanen ir huvuddokumenten. Den pedagogiska
dokumentationen blir i sig ett syrdokument for utveckling.

Uppfoljning /Utvirdering/
Utveckling

Forskolan har ett dokumentetat systematiskt kvalitetsarbete.
En 4rscykel 4r grund och i slutet av varje termin £6ljs
verksamheten upp.

Personalen arbetar kontinuerligt under terminen med
pedagogisk dokumentation som underlag for reflektion och
utvirdering. Arbetet ar nytt for personalen. Ett ornrdde som
ar aktuellt just nu 4r att se hur arbetet med Iarplatta gar in 1
liroplanen.

Utvirderingar och moten dokumenteras genom
minnesanteckningar som anvands under de olika
utvirderingsforum som sker under terminen. Fétskolan har
arbetat med en arsplan for att tydliggdra uppdraget och
synliggora verksamhetsarets arbete.

Plan mot krankande

Plan mot krinkande behandling finns. Den har uppfoljbara

behandling mal men saknar kartliggning.

Krisplan Krisplan finns.

Barnsikerhet/ Certifiering | Forskolan genomfor regelbunden barnskyddsrond.

trygg och saker Forskolan ska soka den nya certifieringen for trygg och siker

from 2014.
Forskolan arbetar kontinuerligt med sikerheten som teex.
brandovning och LABC.
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Kundbemaotande

!r Oppettider, samordning
vid lovdagat/
| semesterstangt

For narvarande och utifran foraldrars onskemal och behov;
1 nulaget 7-17.

Det finns méjlighet for oppet 6.30-17.30. Vid tllfallig
stingning erbjuder férskolan omsorg vid behov.

(Forskolan har skyldighet enl. Nacka komniuns regler att erbjuda
verksamhet 6.30 — 18.00 om vérdnadshavaren har behov av dei)

Forildrainflytande

!
i

Forskolans former £or foraldrars inflytande ar ett forskolerad
dir foraldrarna ges mojlighet att lamna synpunkter och
forslag. Forskolan forsoker ge foraldrar delaktighet och

| inflytande i mojligaste mén, men man 4r ocksa tydlig med

vad forildrar inte kan paverka. Forskolan onskar att
forildrarnas engagemang kunde 6ka. Forskolan har olika
forum som foraldrafika och andra traditioner for att fa med
foraldrarna. Efter inskolningen har férskolan ett

| uppfoljningsmote med fordldrarna fOr att lyssna in deras

synpunkter.

Klagomalshantering

|
|
|

Forskolans rutiner for klagomal ar muntliga. De ar inte
dokumenterade. Forskolechefen informerar forildrar hur de
ska lamna klagomal.

Pedagogisk verksamhet och miljo

Utvecklingssamtal/ IUP

Forskolan erbjuder utvecklingssamtal 1gang/termin.
Rutiner och stédmaterial for samtalen finns

Forskolan har varit pilotforskola £6r SchoolSoft som ska
inforas for forskolan aprd 2014. 1 det webbvetktyget ska
indiduella utvecklingsplaner skrivas.

I det material som finns idag finns en tendens att det kan bl
att barnet bedoms. Forskolan arbetar aktivt med att det ar
verksamheten som ska stodja basrnet.

Barns inflytande

Forskolans former £6r barns inflytande ér bla barnrad.
Pedagogerna haller 1 barnraden.Forskolan har paborjat ett
arbete med pedagogisk dokumentation som en del for
barnen att ha inflytande 6ver. Arbetet med barnens
inflytande kan utvecklas.

Lek- och larmiljo

Lek- och larmiljén inomhus 4r innehélisrik, oppen och
inbjudande och frimjar lek, kreativitet och lustfyllt lirande.
Lek och lirmiljon kan utvecklas och bli dn mer utmanande
dar saker att leka med(skapande material,
itervinningsmaterial etc) kan bidra pa ett fantasifullt satt.

Lek- och lirmiljén utomhus 4t Sppen och inbjudande. Lek
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och lirmiljon framjar lek, kreativitet och lustfyllt

larande.Gérden erbjuder en stor variation av utmaningar och
miljoer for lek och lirande.

Foérskolan har arbetat med lek och lir miljon bade inne och
ute med skolgardsprojektet. Det 4r tydligt att den nya miljon
* befrimjar barnens lek.

Dokumentation av barns

larande

Forskolan har dokumentation av barns utveckling och
lirande. Barnen har en projektpirm dir det arbete som pagir
pa forskolan dokumenteras. Barnen har till viss del
mojlioghet att 1 dokuemnetationen fa syn pd sin utveckling
och lirande. Det ar ett utvecklingsomride som 4r spinnande
och utmanande for personalen.

Barn 1 behov av sarskilt
stod

Forskolan har 1 rutiner £or att uppticka barn i behov av
sarskilt stod. De ar inte dokuemnetrade. Ett satt forskolan
arbetar med 4r TRAS som metod att scanna barnens
sprakutevckling. I 6vrigt finns st6d och handledning att 4
genom skolans kurator.

Modersmal Forskolan har rutiner for arbetet med modersmil. Framfor
allt har forskolan ett kontinuetligt arbete med barnens
sprikutveckling. Nagra barn har stéd fran modersmalslarare.

Kulturpeng Forskolan efterlever till viss del kraven for kulturpeng.

Dokumentation finns med en tydlig kulturplan. Forskolan
kan 4n mer kommunicera den med fordldrar,

Rutiner for overlimnande
mellan férskola och skola

Forskolan arbetar 1 nuliget fram en overlimnandeplan for
overgingen forskola-skola.

Ovrigt om verksamheten

2 barnskotare gir fortbildning i pedagogisk dokumentation,
alla har gatt utbildning 1 tras.

En pedagog har gatt mentorsutbildning och tva

| handledarutbildning

Rad och végledning

Utifran tillsynen som gjorts far forskolan féljande rad och vagledning:

o Utvecklatbeta det systematiskt kvalitetsarbetet ssi det pa ett tydligt sitt omfattas av

alla styrdokument.
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An mer fortydliga att sjalvvirderingen at en del som anvands 1 kvalitetsanalysen.
Fortsatta arbetet med att kommunicera forskolans arbete och uppdrag till foraldrar.
Atbeta med kultur utiftdn kriterierna for kulturpengen

Utveckla arbetet med likabehandlingsplanen som en del i det systematiska

kvalitetsarbetet samt komplettera likabehnadlingsplanen med en dokumenetrad

kartliggning.
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e Dokumentera 6verlimnandeplanen mellan forskola-skola. Bade for den egna skolan
och andra skolor.

e Dokumentera klagomalshanetringen.

e Utveckla arbetet med individuell utvecklingsplan dér det blir mer tydligt att det
formuleras hur verksamheten kan arbeta med barnet pa forskolan

e [ arbetslaget reflektera 6ver vad bains inflytande innebir utifran den vuxnes
forhallningssatt samt att ta del av den forskning som finns.

e Dokumentera rutinerna for arbetet med barn 1 behov av sdrskilt stod

Kultur- och utbildningsenheten
Nacka 2013- 10-14
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