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Tillsyn forskola

Jarlabergs forskola

Ett tillsynsbesdk har 2013-03-

06 genomforts pi Jarlabergsforskola i enlighet med

Skollagen 26 kap § 2 och 4. Tillsynen syftar till att faststilla att férskolan fortsatt lever upp
till de krav som Nacka kommun stillde pa férskolan vid godkinnandet.

Vid besoket deltog férskolechef Silvana Carinci . Hon intervjuades och lokalerna
inspekterades. Forskolans dokumentationer har varit underlag infér och vid tillsynsbesoket.
Jatlabergs forskola faktagranskade texten 13-03-22

Omride Jatlaberg

Adress

Telefon och mejladress

Forskolechef Silvana Carinci
Otganisation/ FFS kommunal produktion
Verksamhetsform

Konfessionell/ pedagogisk
inriktning

Registerutdrag for personal

Utdrag ur belastningregistret finns.

Personalens utbildning och
fordelning

Enheten har 60% forskollarare varav ett par stycken har fatt
sin legitimation, en resurs outbildad med delvis
sjukskoterskeutbildning,

Forsklan har batn 84 barnl-5 ar fordelade i grupper enligt
nedan.

30 barn 1-5 ar ( vesslan 2 grupper)

1-3 4r 1£sk,&2 bsk 3-5 2 fsk 2 bsk

16 barn 1-3 ir 1 fsk, 2 bsk

12 barn  5ér 2 fsk

18 barn 2-4 ar 2 fsk, 1 bsk

8 barn i en mindre undervisningsgrupp for barn med generell
spriakstorning.

Forskolan har barn frin andra kommuner.

Sekretess/anmilningsplikt

Forskolan har rutiner for hur atbetet med sekretess och
anmalan gir till. Det tas kontinuerligt upp 1 hela

personalgruppen.

BESOKSADRESS
Stadshuset,

POSTADRESS
Nacka kommun, 131 81 Nacka

E-POST
info@nacka.se

TELEFON
08-718 80 00

SMS
716 80

WEBS

Granitvagen |5 www.nacka.se

ORG.NUMMER
212000-0167



Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetsanalys

Kwvalitetsanalys dr inlimnad. Den utvirderas tva ginger pet
ir, 1 december och juni. Arbetet med kvalitetsanalysen gors 1
hela arbetslaget. Forskolechefen uttrycker att arbetet med
analysdelen kan utvecklas. Det ér viktigt att f4 in den 1 det
systematiska kvalitetsatbetet.

Kundundersokning

Forra drets kundundersékning, 2012, hade en svarsfrekvens
péa 89% resultatet ar Overlag bra, de frigor som sticker ut
som mindre bra ir barns inflytande och hur forskolan
dokumenterar barnens lirande. Arets resultat, 2013, kommer
inom ett par dagar. Forskolan atbetar med resultatet genom
att det skickas ut till all personal f6r genomlasning darefter
gas resultatet igenom gemensamt och en atgardsplan
upprattas.

Viga Visa rapport

Forskolan har observerats ar 2009.

Rappotten visar pa ett bra resultat. Dir snittet ligger pa 3,
god kvalitet. Forskolan har anvint rapportens positiva delar
som ett stdd for att utveckla verksamheten. Den har ocksé
vatit bra att ha f6r att visa upp férskolan gentemot forildrar

Styrdokument

Forskolan har dokumenterade styrdokument. Bade for
rutiner och for verksamhetens pedagogiska arbete. Innehallet
ar formulerat utifrin vad verksamheten ska arbeta med men
inte hur. Dokumenten it till viss del formulerade utifrin
liroplanens mél med en checklista for vad forskolan ska
arbeta med tillsammans med barnen. Forskolan arbetar med
att formulera mal i kvalitetsanalysen. Det ar viktigt att
implementera en forstielse for att man aldrig 4r fardig utan
att arbetet ar en pagiende process.

Uppféljning /Utvitdering/
Utveckling

Forskolan har arbetat fram en modell {61 ett dokumenterat
systematiskt kvalitetsarbete med en konsult, Lars
Gustavsson. En annan konsult ska stédja forskolan i att
forankra och skapa lingsiktighet i arbetet med det
systematiska kvalitetsarbetet. Arbetet med uppfoljning,
utvirdering och utveckling utifrin det framtagna
styrdokumentet kan utvecklas. Forskolan har kontinuerliga
moten, planeringar och utvirderingar under lisdret for att
gora aktuella avstimningar fOr verksamheten. Varje vecka
utvirderar pedagogerna sitt arbete, det ér inte alltid
dokumenterat. Forskolan har tre heldagar 61 utveckling.
Under 2013 har forskolan en dag extra tillsammans med
konsulten for att skapa en gemensam pedagogisk plattform
infor en forindrad inriktning pd skolan och forskolan.

Likabehandlingsplan

Likabehandlingsplan finns. Férskolans plan saknar
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nuligesanalys. Verksamheten skickar ut en enkat till foraldrar
som blir grund for likabehandlingsplanen.

Forskolan ska 4n mer arbeta med likabehandling och
krankande handling.

Krisplan

Krisplan finns. Koncernen ska gora ett helhetsgrepp och
utveckla en gemensam krisplan.

Barnsikethet/ Certifieting
tryge och siker

Forskolan arbetar kontinuerligt med barnsakerhet.

Kundbemotande

Oppettider, samordning
vid lovdagar/

semesterstangt

For narvarande och utifran foraldrars 6nskemal och behov;
6.30-17.30.

Vid tllfallig stingning ger forskolan omsorg till de barn som
har behov. Antingen pi forskolan eller med andra férskolor i
naromradet.

(Forskolan har skyldighet enl. Nacka kommiuns regler att erbjuda
verksambet 6.30 — 18.00 om virdnadshavaren har behov av dei)

Foraldrainflytande

Fotskolans former for forildrars inflytande bestér av 1 forsta
hand ett forildrardd, men dven informationsbtev och
veckobrev som beskriver verksamheten med barnen.
Inflytandet handlar mycket om tydlig information och bra
kommunikation. Forskolechefen uttrycker vikten av att
kommunikationen 4r professionell. Férdldrar som har
synpunkter och vill engagera sig bjuds in till rektor.

Utover detta sker kontinuetliga forildramoéten och olika
sociala arrangemang.

Klagomalshantering

Forskolans rutiner for klagomal ar att f6raldrar kontaktar
rektor. Rutinerna ar inte dokumenterade.

Pedagogisk verksamhet och milj6

Personalférdelning

Personalen arbetar idag 1 traditionella avdelningar. Det ar
viktigt att arbetet med samverkan utvecklas och att personal
resurser fordelas effektivt

Utvecklingssamtal/ TUP

Forskolan erbjuder utvecklingssamtal 2ggr ar.

Rutiner och stédmaterial £6r samtalen finns.

Mall £6r IUP finns. Mallen for IUP bygger pa f6rmagor dar
barnen bedoms utifrin sina formagor. Forskolan ska
utveckla arbetet med detta.

Barns inflytande

Forskolans former for barns inflytande bestar av att
pedagogerna 1 samlingarna lyssnar in vad barnen vill gora
utifrin olika aktiviteter, 1 detta vivs demokratiska processer
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in.Pedagogerna har en kontinuerlig dialog med barnen.
Arbetet med batnens inflytande fungerar bra men
forskolechefen uttrycker att det kan utvecklas dn mer.

Lek- och larmiljo

Lek- och lirmiljén inomhus i skolans lokaler dr till viss del
innehallsrik, Sppen och inbjudande. Lek och lirmiljén pa
Delfinen ir innehéllstik, ppen och inbjudande. Lek och
lirmiljén pa Vesslan har brister 1 innehill, tillginglighet och
hur material presenteras. Framfor allt rider det brist pa att
barnen erbjuds en mangfald av kreativt material som ar
tillgangligt och inspirerande.

Lek- och larmiljén utomhus ir innehallsuk, dppen och
inbjudande. Lek och lirmiljon frimjar lek, kreativitet och
lustfyllt lirande.Vesslans gird ar begrinsad, det kompenseras
med att férskolan besoker skolans gard och utnyttjar
nirmiljon.

Dokumentation av barns
larande

Forskolan har till viss del dokumentation av barns utveckling
och lirande. Det bestir av en parm dir barnen samlar det de
g0t pé forskolan, pedagogerna skriver i parmen vad barnen
gjort det syns inte alltid vad barnen lart.

Pirmen ar tillganglig £6r barnen att titta 1.

Forskolan arbetar inte medvetet med pedagogsik
dokumentation och forskolechefen uttrycker att det ar ett
utvecklingsomride.

Barn i behov av sarskilt
stod

Férskolan har rutiner f6r arbetet med barn i behov av
sarskilt stod. Nir barn med behov av sirskilt stod identifieras
arbetar forskolan med barnet och anpassar miljé och
verksamhet utifrin barnet. Kontakt med forildrar tas nar
forskolan har en tydlig bild av hur arbetet med barnet
fungerar.

Modetsmal Forskolan har rutiner for arbetet med modersmal.
Forskolan tar in modersmalslarare for de barn som har ritt
till arbete med modersmail. Arbetet med modersmil kan
utvecklas.

Kulturpeng Forskolan efterlever kraven for kulturpeng. Dokumentation

finns inte.

Rutiner for overlamnande
mellan forskola och skola

Forskolan har rutiner for 6verlamnande till skolan. En
pedagog frin fem resp sex ars grupperna gir med barnen till
nasta arskull.

Ovrigt om verksamheten
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Rad och végledning

Utifran tillsynen som gjorts far forskolan foljande rad och vigledning:

An mer koppla styrdokument till skollag, liroplanen och skolverkets allminna rad.
Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.

Utveckla den pedagogiska dokumentationen dar reflekterande mellan barn och
pedagoger 6ver dokumentationen ir grund for barnens lirande och verksamhetens
utveckling.

e Utveckla modellen for utvecklingssamtal sa att den mer foljer laroplanens
intentioner
e Dokumentera klagimalsrutiner
e Utveckla atbetet med fOr att 6kas barns inflytandde
e Utveckla lek och lirmiljon
e Utveckla arbetet med modermal utifran skollagen
e Uppritta en dokumenterad kulturplan
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