Tillsynsbeslut
Dnr UBN 2013/154-712

NACKA

KOMMUN

Tillsyn forskola

Kolaridngens, Solingens och Alta Gards férskolor

Ett tillsynsbesok har 2013-08-19 genomférts pa Kolaringens, Solingens och Alta Gérds
forskolor i enlighet med Skollagen 26 kap § 2 och 4. Tillsynen syftar till att faststalla att
forskolan fortsatt lever upp till de krav som Nacka kommun stéillde pa forskolan vid
godkinnandet.

Vid besoket deltog bitr forskolechef Birgitta F Sjogren. Hon mtervjuades och lokalerna
inspekterades. Forskolans dokumentationer har varit underlag infor och vid tillsynsbeséket.
Kolaringens, Solingens och Alta Gards forskolor faktagranskade texten 13-09-20

Omride Alta

Adress Kolaringens forskola
Bergstigen 31
138 33 ALTA

Soliangens forskola
Savsangarvagen 42
138 37 ALTA

Alta gards forskola
Alta gardsv. 4
138 33 ALTA

Telefon och mejladress Birgitta F Sjogren tel 070-431 89 23,
birgitta.f.sjogren(@nacka.se

Forskolechef Lena Schlytet, forskolechef/rektor
Birgitta F Sjogren, bitr forskolechef

Otganisation/ Kommunala férskolor
Verksamhetsform

Konfessionell/ pedagogisk | Forskolorna har ingen sirskild pedagogisk inriktning
inriktning

Registerutdrag ot personal | Utdrag ur belastningregistret finns for all personal.

Personalens utbildning och | Kolarangen: 52 barn
antal barn 4 forskollarare
7 barnskotare

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST M3 WEBB ORGNUMMER
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Solangen: 52 barn

3 forskollarare

1 ldrare mot yngre aldrar

5 barnskotatre

1 barnskotare utan examen

Alta Gard: 49 barn

1 férskollarare

4 larare mot yngre aldrar
3 barnskotatre

Legitimerade forskollirare | Négra har fitt sin legitimation.

Sekretess/anmilningsplikt | Férskolans rutiner r att nir nagon blir nyanstilld skriver den
personen pé en sekretessforbindelse. Forskolorna gir igenom
rutinen pa APT lite d4 och di. Manga av pedagogerna har
arbetat linge och ir vil medvetna om anmalningsplikt och
sekretess. Forskolorna har inte tidigare informerat foraldrar
om sekretess och anmilningsplikt men kommer att ta upp det

pa forildramote under hosten.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetsanalys Kwvalitetsanalys 4r inlimnad for ht-12.

Férskolorna arbetar aktivt med kvalitetsanalysen och varje
avdelning g6r en tydlig utvirdering. Utvirderingarna utgar
frin respektive férskolas malomraden och érets arbete med
planering, uppfoljning och utvirderingar.
Kundundersokningens resultat anvinds ocksa 1
kvalitetsanalysen. Forildrarad samt dialog pa utv samtal
ligger som grund for analysen. Alltihop sammanstills av
arbetslagsledare och av bitr férskolechef.

Kundundersokning Senaste kundundersokningen har en svarsfrekvens pa
Solingen 96%, Kolaringen 92%, Alta gard 84%.
Forskolotnas resultat dr olika. Bitr forskolechef beskriver att
mAanga forildrar stiller hoga krav och hon uttrycker att det 4ar
viktigt att mota upp 6nskemal, synpunkter och behov pa ett
bra och adekvat sitt. Till exempel nir foraldrarna blev
mindre néjda da forskolorna dragit ner antalet
utvecklingssamtal for varje barn frin 2 till 1 resulterade det
och att férskolorna dterinfort tva samtal igen.

Forskolorna har arbetat med resultatet pa foljande satt:

Bitr forskolechef gir igenom resultatet med pedagogerna
bade {6t respektive avdelning och gemensamt for respektive
forskola. P4 APT gar man ocksé igenom resultatet
gemensamt for alla forskolor och det tas dven upp 1
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foraldrarddet for diskussion.

Viga Visa rapport

Forskolotna har observerats ar 2013.

Rapporten visar att férskolorna har goda resultat.
Forskolorna har arbetat med resultatet pa foljande sitt:
Respektive forskola har paborjat arbetet med sina
utvecklingsarbeten, tex IT dir bitr férskolechef beskriver att
det finns stor potential. Férildrarna har tagit del av
observationsrapporten.

Styrdokument

Fotskolorna har dokumenterade styrdokument.
Vatje avdelning gor en atbetsplan for varje lisir med mal for
verksamheten. Milen utgir frin liroplanen.

Uppfoljning /Utvirdering/
Utveckling

Forskolan har ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete.
Forskolorna kommer under hosten att atbeta fram en
gemensam Arsplan for att tydliggdra uppfoljning, utvirdering
och utveckling i det dokumenterade systematiska
kvalitetsarbetet. Férskolorna anvinder sig bla av
utvirderingsmallatna plus delta och lotusdiagram.

Plan mot krankande
behandling

Plan mot krinkande behandling finns. Planen kan utvecklas.

Krisplan

Krisplan finns. Bitr forskolechef beskriver att den ska
uppdateras och utvecklas.

Batnsikethet/ Certifiering

Forskolan genomfor regelbunden barnskyddsrond.

trygg och saker Forskolan 4r certifierad Trygg och siker . Certifieringen
galler tll 2014.
Kundbemotande

Oppettider, samordning
vid lovdagar/
semesterstangt

For niarvarande och utifran foraldrars dnskemal och behov;
ca 7.00-17.30 pa alla tre forskolorna.

Vid tillfallig stingning samarbetar forskolorna sinsemellan
men ocksi med andra kommunala foérskolor 1 omradet.
(Forskolan har skyldighet enl. Nacka kommuns regler att erbjuda
verksambet 6.30 — 18.00 om virdnadshavaren har behov av dei)

Forildrainflytande

Fotskolornas former f6r forildrars inflytande 4r foraldrarad
och férildraméoten. Foraldrarna 4r ocksd valkomna att delta i
verksamheten eller 6nska samtal vid behov. Alla férskolor
har trivselaktiviteter vid olika tillfallen under aret liksom
girdsfest, drop in fika, ibland med vernissage, familjefrukost
och virfix med korvgrillning.

Klagomalshantering

Forskolans rutiner f6r klagomal 4r muntliga.

Pedagogisk verksamhet och miljo

Utvecklingssamtal/ TUP

Forskolan etbjuder utvecklingssamtal tva ganger per 4r.
Rutiner och stodmaterial fo6r samtalen finns.




Mall for IUP finns.

Barns inflytande

Bitr forskolechef beskriver att férskolornas former for barns
inflytande bestir av att pedagogerna lyssnar pa barnen och
deras intressen, barnen paverkar dirigenom sin egen vardag.
Barnen delas upp 1 mindre grupper. Barns inflytande ar inte
en sdrskild del utan en del i verksamheten och i
forhillningssittet. Barnen ar delaktiga 1 hela processen. Alla
forildrar dr delaktiga genom att de vid varje lasar beskriver
sina barns intressen pa en blankett. Dessa uppmirkasammas
av pedagogerna och tas tillvara 1 planeringen.

Lek- och larmilj6

Lek- och lirmiljén inomhus ar innehallstik, 6ppen och
inbjudande. Lek och lirmiljon frimjar lek, kreativitet och
lustfyllt lirande. Utformningen av lek- och lirmiljén varierar
mellan férskolorna och kan utvecklas 4n mer pa respektive
forskola.

Lek- och lirmiljon utomhus 4r innehéllsrik, 6ppen och
inbjudande. Lek och lirmiljon framjar lek, kreativitet och
lustfyllt lirande.

Dokumentation av barns
larande

Fotskolorna har dokumentation av barns utveckling och
lirande. Bitr forskolechef beskriver att pedagogerna forsoker
dokumentera si att barnen ir delaktiga i processen. Pa Alta
Gards forskola finns behov av att utveckla former for att
synligedra dokumentationen an mer for forildrarna.

Barn 1 behov av sarskilt
stod

Forskolan har dokumenterade rutiner for att identifiera barn
1 behov av sarskilt stod.

Modersmil Forskolorna har rutiner 61 arbetet med modersmal.
Rutinerna ir muntliga.
Kulturpeng Forskolorna eftetlever kraven for kulturpeng.

Dokumentation finns, bitr forskolechef uttrycker att
dokumentationen kan utvecklas 4n met.

Rutiner for dverlamnande
mellan forskola och skola

Forskolan har dokumenterade rutiner for 6verdamnande tll
skolan.

C")vrigt om verksamheten

Forskolotna arbetar sarskilt mycket med matematik, teknik
och naturvetenskap samt med materialet ”Fore
Bornholmsmodellen”.

Rad och viagledning

Utifran tillsynen som gjotts far forskolan féljande rid och vigledning:
e Utveckla plan mot krinkande behandling. Stod £6r arbetet finns tex pa DO:s
(Diskrimineringsombudsmannens) hemsida samt 1 Skolverkets allminna rad
” Arbetet mot disktriminering och krinkande behandling”.
e Fortsitt arbetet med att uppdatera och utveckla krisplanen.

40
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e Ta fram skriftliga rutiner f6r klagomalshantering.
e Utveckla dokumentationen om hur kulturpengen anvinds utifrin Nacka kommuns
kriterier for kulturpeng, tex med hjilp av en kulturplan.

Kultur- och utbildningsenheten
Nacka 2013-10-07
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Susanne Arvidsson Weronica Jahnfors
Forskoleexpert Forskoleexpert



